ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
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LEI MUNICIPAL ¢ 415, DE 29 DE MAIO DE 1991

"DISPOE SOBRE A ESTATUTO DO MAGIS
TERIO MUNICIPAL DE BARRA DO PI-
RAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, aprova e eu

sanciono a seguinte Lei:

-

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta Lei dispoe sobre o Estatuto do
Magistério Municipal de Educagao: Creche e Pré—Escolar, Ensino
Fundamental, 22 Grau e Ensino Rggular Noturno, estrutura a
respectiba carreira e estabelece‘normas especlals sobre o rex
gistro juridico, nos termos da Lei Federal ne 5.692, de 11 . de

agosto de 1971.

Artigo 22 - Para os efeitos desta Lei, entende-se

por:

I - Sistema Municipal de Ensino o Conjunto
de instituigbes e de orgaos que, sob a
agao normativa do municipio e coordena-
cao da Secretaria Municipal de ‘Educa-
qéo, Cultura, Desporto e Lazer, reali-

za atividades de educagao.

3T - Pessoal do Magistéerio Publico  Munici-
pal, o conjunto de Professores Docen{;l

tes, Professor Docente Técnico Pedago-
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gico, Professor Docenteyx Auxiliar Ad-
ministrativo, Secretario rie Escola,

Professores sem qualificagao e ou Auxi
liares de Ensino e Aposentados da Edu-
cagao que, ocupando OU ocuparem Cargos
ou fungoes nas Unidades Escolares e

nos demais orgaos do Sistemas Munici-

.pal, mantidos pelo Municipio. desempe-

nha ou desempenhou atividades com vis-
tas a atingir os objetivos da Educa-

gao.

X Artigo 32 - O Pessoal do magistério p&blico muni-

cipal compreende as seguintes categorias:

gl

It

5 e §

IV

Docentes - o0s servidores cncarrega-
dos de administrar o ensino ¢ a educa-
cao ao alunoem quaisquer atividades, a
reas de estudo e disciplinas conslan-~

tes do curriculo escolar;

Pessoal Docenle Tecnico Pedagogico =
0s servidores que execulbam tarefas de
assessoramento, plane jamento, conlro-
le, programacgac, supervisao, coordena-
¢ao, acompanhamento, avaliacgao, orien-
tagﬁd e outras; respeiladas as prescri
gaes contidas na Lei n? 5.69Y2, de gl
de agosbo de 1971.

Professor Docenle Auxiliar Adminislra-
Livo - o0s servidores que nas Unida-
des Escolares exergam atividades admi
nistrativas e de apcio burocratico da

Secretaria.

Secretario de Escola - o servidor

que na Unidade Escolar cumpre as atri-
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buigoes inerentes ao seu cargo ou  em-
prego, atendendo as determinagoes do
Diretor Escolar; responsabilizar-se pe
lo registro, guarda, conservagao e expe
digao de documentos escolares, na area
de sua competéncia; secretariar todas

as reunioes do ambito da escola.

Y - Professores Sem Qualificagao e ou Auxi-
liar de Ensino - sao os que nao pos-
suem Curso de Formagao de Professores,
efetivos ou contratados, antes da rea-

lizagao do Concurso Publico.

VI - Aposentados da Educagao - sao  aque-
las que efetivamente tenham exercido
Magistério ou outras atividades afetas
a Educacao no periodo estabelecido por

lei ou em casos especiais e a eles se-

ra concedida a Classe A,B,C,D,E, con-
forme a formagao profissional e o ni-
vel, de 1 a 8, de acordo com o tempo

de servigo, na epoca de aposentadoria.

o ¥ Paragrafo Unico - A diferenga de salario entre os

niveis sera de 12% (doze por cento).

CAPITULO II

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
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Artigo 42 - A Carreira do Magisterio Publico

nicipal tem como principios basicos:

profissionalizagao, entendida como
dicagao ao magisterio, para o que

tornam necessarios:

Mu-

de-

se

qualidades pessoais, formagao a-
dequada e atualizagao constantes,
objetivando o exito da educacgao e

acessos sucessivos na carreira;

remuneracao condigna que tenham
em vista a maior qualificagao em
cursos e estagios de formagao, a-
perfeigoamento e  especializagao
sem distingao de graus escolares
em que atue o pessoal do Magis-
téerio e que lhe assegure “"status"
economico e social compativel com
a dignidade, peculiaridade e im-
portancia da profissao que exer-
ce, permita-lhe dedicagao ao Ma-
gistério e possibilite-lhe o aper

feigoamento continuo;

progressao na carreira, mediante pro-
mogoes por antiguidade e formagao pro-

fissional .

Parégrafo 12 - Para ser promovido por formagéo 0
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Servidor devers completar o intersticio minime de 730 (setecen-
tos e trinta) dias de trabalho Na classe ep que se €ncontrg

bem como apresentar documentog comprobatérios para acesso a

Parégrafb 22 - 0o Primeiro €nquadramente por for

magéo, de que trata o Presente estatuto, foi realizado ep 12
L

de Setembro de 1989 com base ng Lei Municipal ne-329 de 23 de

setembro de 1989,

Paragrafo 3o _ , mudanga de nive] dar-se-a ayto-

-Maticamente,

. vValorizagao dg qualificagao ‘decorrente
de cursos e estagios de formagao, atua
lizagéo, aperfeigoamento ou especializg

¢ao.

DO QUADRO Do MAGISTERIOQ
————=—" D0 MAGISTERIQ

de das atribuicgoes e Iésponsabilidades acometidas gos seus o-

CLASSE A - Professores Sem Qualificagéo € Auxi
s A
liar de Ensino s3e OS que nao pos-

Suem Curso de Formacao de Professo-
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L]

res, efetivos ou contratados como
tais, anteriormente ao Concurso do
Magistério Municipal, realizado em
13 de dezembro de 1987. E facultado
aos atuais ocupantes da Classe A, a-
cesso as classes seguintes, desde
que comprovem formagao profissional,

antes de sua aposentadoria.

Paragrafo 22 - Havera o Quadro Permanente do Ma-
gistério, com quatro classes na carreira do Professor, de acor

do com a formagao escolar a saber:

CLASSE B Habilitagao especifica de 2¢  Grau,

em curso de Formagao de Professores.

|

CLASSE C Habilitacao especifica de 2¢ Grau em

Curso de Estudos Adicionais, habili

tacao especifica de Grau Superior em
Curso de Graduagao, representada por
Licenciatura Curta ou ainda diplo-
ma de Curso Normal de 2?2 Ciclo com

registro anterior a Lei n? 5.692/71.

CLASSE D Habilitacdo especifica obtida em

Curso Superior de Graduagao corres-

pondente a Lincenciatura Plena.

CLASSE E Habilitacdo especifica a nivel - de

Pés—Graduagéo compreendendo a .espe-

cializagao, mestrado ou doutrado, em

1890 — 1990 — RUMO AO CENTENARIO
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areas afins e/ou Educacao.

Artigo 62 - O Quadro do Magistério Municipal, ca-
racteriza-se pela parte Suplementar e Permanente, Constantes

dos Anexos I e II, respectivamente.

Parégrafo Unico - Ao Pessoal do Quadro do Magis-
terio aplica-se subsidiaria e complementarmente a este, o Esta
tuto dos Servidores Pﬁblicos.Civis do Municipio, o Plano - de

Carreira do Pessoal e a C.L.T., no que couber. e

CAPITULO  III

DO PROVIMENTO

Artigo 7® - A lotagao dos docentes dar-se-a na Se
cretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer e o

exercicio necessariamente, na unidade escolar.

Paragrafo Unico - A escolha para o exercicio da u
nidade sera feita mediante rigorosa obediéncia a classifica-

gao obtida em concurso.

-

Artigo 82 - E admissivel o remane jamento do pes-
soal docente por tempo de servigo, por permuta ou em decorrég

cia de vagas durante o ano letivo.

Paragrafo Unico - Para o remane jamento sera exigi
do o exercicio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias na respectiva unidade escolar.

Artigo 92 - A permuta far-se-a mediante requeri-

mento de ambos os interessados, nao podendo, todavia permutar
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os docentes que nao estejam no exercicio de regencia de classe.

Paragrafo 12 - A permuta so sera admissivel no pe-

riodo entre o termino de um ano letivo e inicio do ano letivo se-

guinte.

Paragrafo 292 - Podera ainda ocorrer o remanejamen-

to quando houver excesso de professor numa unidade de ensino e ca

rencia em outra, visando a necessidade de atendimento do alunado.

Artigo 10 - O pessoal docente seré sujeito ao se-

guinte regime de trabalho:

IT

T

IV

0 docente do Pre-Escolar ate a 42 serie
do 1° Grau: 22 (vinte e duas) hdras se-
manais, sendo 20 (vinte) horas em regéen-
cia de classe e 2 (duas) horas ﬁe ativida

des;

O docente de 52 a 82 serie do 1° e 2¢
Graus, 16 (dezesseis) horas semanais, sen
do 12 (doze) horas de regéncia de classe

e quatro de atividades;

O pessoal extra-classe: 0 docente afasta
do de regéncia de classe, exercendo fun-
¢Aao administrativa: 40 (quarenta) horas

semanais;

O docente com fungao gratificada: 30 (trin

ta) horas semanais.

Artigo 11 - 0s docentes em Pre-Escolar, ficarao o-

brigados a fazer o curso de especializagao respectiva.

Artigo 12 - As atribuigoes do pessoal docente sao

as constantes dos planos de trabalho da unidade escolar em que te

nha exercicio.

_ﬂ Ttonn

~rltRa - o~ = e ——— -
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Artigo 13 - A primeira admissao em cargo do Magisté—

rio Publico depende de aprovagao previa em Concurso [Publico.

Artigo 14 - Os cargos da Carreira do Magislerio se-

rao.providos mediante:

if - contratacao, precedida de Concurso Publi
co de provas escritas, de acordo com
instrucoes que forem baixadas pelo Pre=
feito Municipal;

g - promogao conforme o grau de [ormacgao e

o tempe de servigo.

Artigo 15 - Para o provimento dos cargos do magisté—

~rio serao rigorosamente observados os requisitos minimos indica-

dos no Anexo II desta Lei (Formagao Profissional) sob pena de
ser o ato, de contratagéo considerado nulo de pleno direito,
nao gerando obrigagao de espécie alguma para o Municipio, nem

gualquer para o beneficiario alem de acarretar a responsabilida-

de de quem lhe der causa.

CAPITULO 1V

DA ELEIGAQO DO DIRETOR

Artigo 16 - A designacao do Diretor e Coordenador
de Turno recaira em ocupantes de cargo ou emprego no Magistério

Municipal, vencedor de eleicao direta.

Paragrafo 1® - Havera eleigao para Diretor e Coorde-
nador de Turno nas escolas em que houver o numero minimo de 3
(trés) salas de aula e nas escolas com extensao de serie dp 22

segmento do 12 Grau e 22 Grau.

o
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Parégrafo 22 - 0 mandato do Diretor e Coordenador

de Turno e de 02 (dois) anos, permitida a reeleicao.

Parégrafo 32 - Nas escolas com menos de 03 (trés)
salas de aula o Diretor e o Coordenador de Turno serao indicados
pela Secretaria Municipal de Educagﬁo, Cultura, Desporto e La-

zer,

Paragrafo 42 - SO havera eleigao de Diretor e Coor-

denador de Turno nas escolas que optarem atraves de plebiscito.

- -~

Paragrafo 52 - Nas escolas onde nao houver candida

tos aos cargos de Diretor e Coordenador de Turno os mesmos serao
indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Despor

to e Lazer.

Parégrafo 62 - A eleicao de Diretor e Coordenador
de Turno sera regulamentada_através do Decreto do Chefe do Execu

tivo Municipal.

Artigo 17 - Sao eleitores:

L e os pais dos alunos menores de 12 (doze)
anos;

1 - os alunos maiores de 12 (doze) anos;

L - 0s servidores em exercicio na escola.

CAPITULO v

DO CONCURSO

Artigo 18 - Cabe a Secretaria Municipal de Educa-
cao, Cultura, Desporto e Lazer a realizagao dos Concursos Publi-

cos para provimento em cargos de carreira do Magistério.

Parégrafo 1®¢ - Os concursos de que trata o artigo
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serao realizados sempre que, havendo cargos vagos na classe ini-

cial, nao houver candidatos em condigoes de serem contratados.

Parégrafo 2° - 0s concursos terao validade por 02
(dois) anos, a partir da data da sua publicagao da sua realiza-

gao.

DA CONTRATACAOQ

Artigo 19 - Compete ao Chefe do Poder  Executivo,
admitir os candidatos aprovados em concurso para provimento de
cargos de Magisterio Publico Municipal, observada a ordem de clas

sificagao.

Artigo 20 - A Contratagao dar-se-a no prazo de a-
te 30 (trinta) dias apés a publicagao da lista de chamada, atra
ves do orgao de imprensa, responsavel pela publicacao dos Atos O-

ficiais da Administragao, obedecida a ordem classificatéria.

Paragrafo Unico - O nao comparecimento de candida-
to aprovado, no prazo e forma previstos no caput deste artigo,

da lugar ao chamamento do imediato classificado.

CAPITULO VI

DOS DEVERES ESPECIAIS

Artigo 21 - Além dos deveres gerais pertinentes
aos servidores do Poder Executivo Municipal, previstos na Legis-
lagao propria, constitue, deveres especiais do Magisterio o exem-
plo edificante, a participagao nas atividades da educagao, caben-|

do-lhe sobretudo:

5 I - preservar as finalidades da educagao

5
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nacional, inspirado nos principios da
liberdade e nos ideais da solidarieda-

de humana;

11 = esforcar-se em prol da educagao inte-
gral do aluno, utilizando processos
que nao se afaste do conceito atual de

educagao e aprendizagem;

i 01 - obedecer aos preceitos éticos do Magis
tério;

IV - participar das atividades de educagao
constantes dos planos de trabalho de

programas da unidade escolar, orgao ou

servigo em que tenha exercicio;

Vv - participar, sempre que convocado, das
comemoragoes civicas promovidas pela mu
nicipalidade ou pela unidade escolar

em que se ache em exercicio.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E VANTAGENS ESPECIAIS

Artigo 22 - Alem dos direitos comuns aos servido-
res do Poder Executivo Municipal, previstos no respectivo Estatu

to, constituem direitos especiais do membro do magisterio:

I - ter possibilidade de aperfeigoamento
ou especializagao profissional em 6r-

gaos oficiais ou reconhecidos;

3§ - exigir que nao haja qualquer discrimi-

nagao entre docentes em razao das ati-

(//%f\ vidades, areas de estudo cu discipli-
./ - 1gan — 1900 — RIIMO A0 CENTENARIO
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nas que ministram;

3 1 - dispor, no ambiente de trabalho, de ma
terial didatico suficiente e adequado
para exercer com eficiencia suas fun-
goes;

IV = escolher, respeitadas as diretrizes ge
rais das autoridades competentes, os mé
todos didaticos a aplicar e os proces-

sos de avaliacao da aprendizagem;

v - participar no planejamento de curricu-
los, reunioes, conselhos ou comissoes

escolares;

VI - gozar, em cada ano, das ferias regula-
mentares;
Paragrafo 12 - Para frequentar cursos ou estagios

de aperfeigoamento ou especializagéo, o membro do magistério po
dera ser liberado de suas atividades, por prazo nunca superior
a 6 (seis) meses, com vencimentos, dentro de criterios a serem
estabelecidos pefé Secretario Municipal de Educagao, Cultura,
Desporto e Lazer, exigida sempre a expressa autorizagao do Pre-
feito.

Parégrafo 2¢ _ Alem das ferias legais, a que se re
fere este artigo ao membro do mégistério sera facultado permane-
cer em recesso, a ser fixado entre os periodos letivos regulares
desde que nao figquem prejudicados os interesses da Administracao

e o cumprimento da legislagao de Ensino.

Paragrafo 3% - Considera-se em recesso o membro do
magistério que for dispensado de suas atribuicoes, podendo, en-
tretanto, a qualquer momento, ser convocado pe15 Diretor da Uni-
dade Escolar ou por seu chefe imediato, por necessidade de servi

Go.

Paragrafo 42 - 0 membro que se achar afastado de

sua unidade escolar ou de seu local de servigo com fundamento no

/ / 1iQan . 1000 — oDrITuUNn An "ENTENLADIA

—-13-
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incise 1 db artigo 24 deste Estatuto, fara jus apenas 30 (trin-

ta) dias de ferias anuais.

Parégrafo 52 - Nao e permitido acumular férias  ou

levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.

Parégrafo 62 - Os beneficios a que se refereo in-
ciso I do "caput" deste artigo serao regulados em altos do Secre-
tario Municipal Educagao, Cultura, Desporto e Lazer, ressalvados

os interesses do ensino e da Administracao.

Artigo 23 - Alem das vantagens pecuniarias, os in-

tegrantes do Magisterio Municipal terao direito a:

il - gratificagao por aulas extraordinarias
de 52 a 82 serie do 1° Grau e do 2¢
Grau; '

II - gratificagao pelo exercicio em escola

de dificil acesso, conforme regulamen-
tagao;

131 - gratificagao por servigos prestados,
em bancas ou comissao de exame, concur-
S0s ou provas, desde que fora do perio—
do normal de trabalho a que estiver su

jeito;

Parégrafo inico - As gratificagoes a que se refere
o "caput" deste artigo serao objeto de regulamentagio por decre-

to do Chefe do Executivo.

CAPITULO VIII

DO AFASTAMENTO

Artigo 24 - O membro do magistério podera afastar-
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v .
se do seu local de exerciclio nos seguintes casos:

11

il 5

IV

para frequentar cursos ou estégios de
aperfeigoamento ou de especializacao,
nos termos do artigo 22, parégrafo 1¢

deste Estatuto;

para comparecer em CONgressos ou  reu-
nioes relacionadas com sua atltividade,
por periodo nao superior a 30 (trinta)

dias;

para, em virtude de designagao, ter e-
xercicio em 6rgéo integrante ou viricu-
lado a Secretaria Municipal de Educa-

¢ao, Cultura, Desporto e Lazer;

para ocupar cargo comissionado ou exer
cer fungao gratificada em qualquer &r-
gao ou servigo da administracao direta
ou indireta do Municipio de Barra do
Pirai;

para ter exercicio e/ou ocupar cargo
comissionado ou exercer funcao gratifi-
cada em orgao ou instituicoes educacio-
nais, de carater assistencial, que man
tenham convenio com a Prefei bura de

Barra do Pirai;

Parégrafo 1® - Os afastamentos dependerao do pare-

cer do Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e La-

zer e do ato do Prefeito, a excegao do previsto no inciso A

que e de competencia do secretario.

Paragrafo 2® - Os afastamentos a que se referem os

incisos I, II e IV se farao com ou sem onus para o erario Munici

‘7pal, assegurados ou nao direitos e vantagens, a criterio do Pre

FET O
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CAPITULO X

DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Artigo 25 - Na Unidade Escolar havera:

Diretor

- Dirigente

- Coordenador de Turno
- Secretario

- Inspetor de Aluno

- Orientador Pedagégico

- Orientador Educacional

Artigo 26 - Para o preenchimento da funcao de Dire-

tor, serao exigidos os seguintes requisitos:

L

possuir o curso de formacao de adminis-
tragao de que trata a Legislacao vigen-
te; '

ter exercido © magistério : durante, no
minimo, 06 (seis) anos, 04 (quatro) anos
ou 2 (dois) anos, conforme se trate,
respectivamente, de Diretor de Unidade
Escolar em que funcione curso de 29
Grau, curso de 1? Grau-de 52 a 8% serie

ou curso de 1?2 Grau ate a 42 sgerie ‘e

. Pre-Escolar.

Paragrafo Unico - Constatada a caréncia de profis- .

sionais legalmente habilitados para exercicio das fungoes de di-

-
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regcao de Unidade Escolar, admitir-se-a que as respectivas fungoes
sejam exerc1das por professores habilitados para o mesmo grau es-

colar, com exper:en01a de maglsterlo.

Artigo 27 - Para diregao da escola maternal - Cre-
che e Prée-Escolar, exigir—se—é, alem dos requisitos estabelecidos
no artige 26, inciso I deste Estatuto, o curso de especializacgao

expedido pela autoridade competente.

Paragrafo Unico = gratificagao para o Diretor de
Creche equivalera a 40% (quarenta por cento) do salario base dos
seus ocupantes e a gratificagao para o Coordenador de Turno de
Creche sera de 20% (vinte por cento) do salario base dos seus o-
cupantes.

A

+y0fr i s
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ra concedida gratlflcagao sobre seu salario base, pelo numero de

Artigo 28 - Ao Diretor e ao Coordenador de Turno, se

turmas da Unidade Escolar, a saber:

— de 02 a 04 turmas = 20%
-~ de 05 a 08 turmas - 30%
- de 09 turmas em diante - A0%

Parégrafo Unico - 0 limite para o numero de alunos

matriculados nas turmas sera o seguinte:

-~ Turmas de Pré-Escolar - ate 25 alunos

- Turmas de 12 a 42 gérie do 1° Grau - ate
30 alunos

- Turmas de 52 a 82 série do 12 Grau e do 2°

Grau - ate 45 alunos

Artigo 29 - O dirigente sera o professor com uma

turma e varias series, em Escola da Zona Rural. -

Paragrafo inico - Ao Dirigente sera concedida gra-
tificagdo, por ter exercicio em escola de dificil acesso, equi-

valente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu salario ba-

8L . ;
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base.

Artigo 30 - O Secretario, responsavel por todas as
atividades ,da Secretaria e outras que lhe forem atribuidas pela
Direcgao e co- responsavel com o Diretor pelo funcionamento da Uni-

dade Escolar.

Parégrafo 1?2 - Para exercer a funcgao de Secretario
de Escola nao havera necessidade do servidor municipal possuir
0 curso de Formagao de Professores, bastando ter, no minimo, ou-

tro curso de 22 Grau e o registro de Secretarlo, devidamente ins-

Critos no orgao competente.,

Paragrafo 22 - 0 cargo de Secretario tera gratifica
gao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido

ao Diretor, conforme estabelece o artigo 28.

Parégrafo 3% - Para a Unidade Escolar que contar

com 06 (seis) turmas em diante havera um Secretario.

Artigo 31 - Os ocupantes da fungdo de Inspetor de

Aluno deverao possuir formacao de nivel de 19 Grau, no minimo.

Artigo 32 - 0 Orientador Pedagégico e Orientador E-
ducacional deverao possuir Curso de Pedagogia com a devida habi-

litacao.

Artigo 33 - O professor docente podera ter dupla re
gencla, quando substituir professor licenciado por até 30 dias,
sendo que seu pagamento por estes dias sera feito atraves de fo-

lha extra.

Artigo 34 - Em casos, considerados especiais, a Pre
feitura podera contratar pessoal portador do Curso de Formagao
de Professores ou nzo, residente prox1mo a escola, concursado ou
nao, para atender ao alunado do Curso Regular Noturno da Zona Ru

ral, quando houver necessidade.

Paragrafo 12 - A Prefeitura podera contratar ainda,
para dupla regen01a, os professores ja contratados, para atender

ao alunado do Curso Regular Noturno da Zona Rural, quando houve:

v
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necessidade.

Parégrafo 2® _ 0 salario para o professor portador
do Curso de Formagao de Professores sera o de Nivel 1, enquanto
o que nao for portador do Curso de Formagao de Professores, rece-

bera o salario minimo vigente na regiao.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

’

Artigo 35 - 15 de outubro, Dia do Professor, e fe-
riado escolar.

Artigo 36 - Os atos coletivos de enquadramento se-
rao baixados, sob forma de listas nominais, atraves de Decreto
do Prefeito Municipal, obedecendo os critérios estabelecidos na
presente Lei.

Artigo 37 - Sao partes integrantes da presente Lei

os Anexos I e 1I.

Artigo 38 - Fica revogada em sua totalidade a Led

Municipal n? 329 de 22 de setembro de 1989.

Artigo 39 - Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicagao, revogadas/gg,dispﬁs}yﬁesxgg\?ontrario.
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