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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N° 625 DE 18 DE JANEIRO DE 2002

“‘Dispbe sobre a estrutura
administrativa direta e
indireta do Municipio,
revoga dispositivos que
menciona, € da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Barra do Pirai aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - A administracao direta e indireta do Municipio de
Barra do Pirai constitui-se dos servicos integrados na estrutura
administrativa disposta na presente lei.

Art. 2° - Os cargos em comisséo e as fungdes de confianca
da administragdo direta e indireta do Municipio de Barra do Pirai sdo os
constantes da presente lei e passam a ser configurados pelos simbolos
constantes do Anexo .

Paragrafo 1.° - Cargo em Comissdo € o cargo isolado, de
provimento provisério, de livre nomeagdo do Chefe do
Executivo.

Paragrafo 2.° - Funcédo de Confianga € a instituida para
atender encargos de chefia e assessoramento intermediarios
para cujo desempenho, o servidor regularmente designado,
percebera Gratificagdo de Fungdo (DAI), acrescida no
vencimento do respectivo cargo de origem, enquanto durar a
designacao.

Paragrafo 3.° - Somente poderdo ser designados para o
exercicio de Fungcdo de Confianga o servidor municipal
provido em cargo efetivo ou de outro ente estatal, desde que
regularmente cedido mediante convénio ou ato de cessao.

Paragrafo 4.° - A gratificagcdo de fungdo (DAI) tera o valor
constante do Anexo | e n&o incorpora aos vencimentos.

Art. 3° - Ficam criados os cargos em comissdo e as fungdes
de confianga na administracéo direta e indireta do Municipio, obedecendo
aos quantitativos e simbolos constantes do Anexo Il.
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Art. 4° - Ficam extintos todos 0s cargos em comissao e as
fungdes de confianga constantes do Anexo | da Lei Municipal n.° 326, de
28/04/97.

Art. §° - A administragdo publica municipal podera, em casos
de justificado interesse publico, firmar convénio com a Uni&do, Estados ou
outros Municipios para a cessdo de servidores de seus quadros ou
utilizagcao de servidores desses entes.

Paragrafo Unico — No convénio devera constar clausula

expressa de ressarcimento total ao ente cedente dos valores

despendidos com o servidor cedido.

Art. 6° - O artigo 86 da Lei Municipal n° 326, de 28/04/97,
passa a vigorar com a redagao seguinte:

Art. 86 — Além dos vencimentos e vantagens previstas nesta
lei, poderao ser deferidas aos servidores as seguintes
gratificagdes e adicionais:

| — Gratificagéo de Funcéo;
Il — Gratificagéo Natalina;
lIl — Adicional por tempo de servigo;
IV — Adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;
V — Adicional de horas-extras;
— Gratificagao por servigos extraordinarios;
VIl — Adicional Noturno.

Art. 7° - O artigo 95 da Lei Municipal n° 326, de 28/04/97,
passa a ter a seguinte redagao, acrescido dos paragrafos 1°e 2.°:

Artigo 95 — A hora extra sera remunerada na forma da Lei.

Paragrafo 1.° - O servigo em hora extra s6 sera permitido
em situagdes excepcionais e temporarias, ndo podendo
ultrapassar em duas horas diarias;

Paragrafo 2.° - O servigo em hora extra dependera do pedido
justificado da Secretaria Municipal que o entender
necessario e de ato autorizante do Sr. Prefeito.

Art. 8° - O artigo 98 da Lei Municipal n° 326, de 28/04/97,
passa a ter a redacdo seguinte, sendo acrescidos os paragrafos 1.°e 2.°

Art. 98 — Fara jus a gratificacdo por tempo de servigo
extraordinario o servidor designado para desempenho de
servigos temporarios, de interesse da administracdo, e que
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nao se encaixam nas atribuicdes ordinarias dos respectivos
cargos.

Paragrafo 1.° - A Gratificagdo por Servigo Extraordinario
correspondera a 50% (cinquenta por cento), no maximo, do
valor do padrao de vencimentos do servidor designado por
Ato do Prefeito Municipal;

Paragrafo 2.° — A Gratificagdo de que trata o presente artigo
nao se incorpora aos vencimentos do servidor e ndo podera
ser recebida, cumulativamente, com horas extras.

Art. 9.°- Ficam revogados os artigos 96 e os paragrafos 1° e
2°,99, 100 e 101 da Lei Municipal n.° 326, de 28/04/97.

Art. 10 - Nos processos judiciais em que o Municipio for
parte, os honorarios de sucumbéncia, quando os houver, seréo recebidos
pelo Procurador e rateados entre os demais advogados que atuam na
Procuradoria, de conformidade com a Lei Federal n° 8.906, de 04.07.94,
obedecidos a critérios que serao fixados através de Portaria.

Paragrafo 1.° - Na fixagdo de critérios o Procurador devera
destinar 30% (trinta por cento) para aquisicao de livros,
assinatura de revistas especializadas e participagdo em
congressos;

Paragrafo 2.° - Todo material adquirido com tal verba sera
doado ao Municipio.

Art. 11 — A parcela de honorario de sucumbéncia a que tiver
direito cada Procurador ndo sera considerada, para qualquer efeito, como
remuneragao do cargo.

Paragrafo Unico — Sera da responsabilidade de cada

Procurador, o recolhimento de tributos decorrentes das

parcelas que receber.

Art. 12 = Fica instituida, em favor dos servidores ligados as
funcdes de fiscalizag&o, na medida de sua efetiva contribuigao para maior
incremento da atividade fiscalizadora, a Gratificagdo-Prémio de
Produtividade, na forma, abrangéncia e valores a serem fixados por Ato do
Poder Executivo.
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Art. 13 - Os assuntos que constituem area de competéncia de cada

uma das Secretarias Municipais sdo os seguintes:

| = FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA (FMPBP):
a) gerenciamento dos recursos provenientes das contribuicées e de
seus filiados;
b) coordenagédo do pagamento de suas obrigagées.

Il - PROCURADORIA GERAL.:
a) representagao judicial e extrajudicial do municipio;
b) elaboragao de pareceres juridicos;
c) gerenciamento da cobranca da divida ativa.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (SMA):
a) administracao e seguranca dos proprios municipais;
b) superviséo e orientacéo do transito municipal;

c) realizagao de compras e licitagdes de bens e servigos.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
(SMAMA):

a) promogao de cooperativismo e extensao rural,

b) formulagdo e fomento da politica de desenvolvimento rural,

c) manutengdo das vias vicinais rurais;

d) implantagdo de projetos agropecuarios;

e) implantagdo de programas e convénios visando a produgdo

quantitativa e qualitativa agropecuaria;

f) desenvolvimento de politica e fiscalizagdo ambiental;

g) desenvolvimento de programas de educagio ambiental,

h) coordenagao e formulagao da politica de recursos hidricos.
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V — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SMAE):

a) administragdo do sistema de tratamento e distribuicao de agua;

b) implantacdo e manutencdo do esgotamento sanitario.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS):

a) formulacgdo da politica de assisténcia social

b) coordenacgéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DESPORTO
(SMED):
a) implantagio e coordenacédo da politica municipal de educagao;
b) desenvolvimento de programas de educagao infantil;
c) supervisdo da educagdo em geral, abrangendo o0 ensino
fundamental, médio, supletivo, educagao tecnolégica e educacgéo
especial, além de outras que a Lei determinar.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA (SMF):
a) politica e administracao tributaria, fiscalizacéo e arrecadagao;
b) administracdo orgamentaria e financeira;
c) administragao das dividas publicas interna e externa;

d) negociagdes econdmicas e financeiras.

IX = SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SMG):
a) coordenacao e integracao da agao de governo;
b) relacionamento com a Camara Municipal e demais 6rgéos da
Administragao Publica.
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X — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS (SMO):
a) coordenagao e supervisdo de assuntos referentes aos trabalhos de
engenharia, arquitetura e urbanismo da Administragéo Municipal;
b) manutencéo dos proprios e vias publicas municipais, diretamente
ou através de terceiros;
c) fiscalizagdo de obras contratadas;

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
COORDENACAO (SMPC):

a) elaboracdo de projetos de diretrizes e propostas orgamentarias

municipais;

b) coordenacao e gestdo do planejamento e orgamento municipal,

c) realizag&o de estudos sécio-econémicos;

d) elaboragdo de levantamentos cartograficos e estatisticos do
Municipio;

€) acompanhamento e avaliagdo dos gastos publicos municipais;

f) gerenciamento do orgamento participativo;

g) desenvolvimento de projetos especiais;

h) licenciamento e fiscalizagc&o de posturas municipais;

i) acompanhamento e gestao do Plano Diretor;

j) formulacao de estudos e projetos de engenharia;

k) formulagdo e gerenciamento de desenvolvimento municipal.

Xll - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS (SMRH):
a) politica de desenvolvimento institucional e capacitagéo do servidor,
no ambito da Administragdo Publica Municipal Direta.
b) supervisado e coordenagao dos sistemas de pessoal, de organizagéo
€ modernizagao administrativa;
c) modernizagdo da gestdo e promocdo da Qualidade no Setor
Publico Municipal;
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d) desenvolvimento de agdes e processamento da folha de pagamento -
no ambito da Administragdo Municipal Direta.

Xlll - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS):
a) administragao da politica municipal de saude;
b) coordenagéo e fiscalizagdo do Sistema Unico de Saude, no ambito -
municipal, além de outras que a Lei determinar;

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBLICOS (SMSP):
a) coordenacéao dos servigos de manutengdo urbana;
b) administragdo dos servigos funerarios; .
c) coordenacao das administragdes regionais..
d) manutencdo das maquinas e veiculos de propriedade do .
Municipio.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SMTDE): -
a) politica de desenvolvimento da industria, do comércio e dos
Servigos;
b) formulagédo de politica de incentivos a implantagédo de industrias no
ambito do territério municipal;
c) formulagdo da politica de apoio a microempresa e empresa de
pequeno porte.

XVl = SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, LAZER E CULTURA
(SMTLC):

a) desenvolvimento e fomento da politica de turismo;

b) integracdo em consorcio regional de turismo;

C) supervisao das atividades culturais;

d) formulacéo e fomento da politica de cultura.
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Paragrafo Unico - A area de competéncia, os cargos em

comissdo e as fungbes de confianga da Controladoria Municipal

s&o aqueles criados nos termos da Lei n°® 509 de 19/03/2001.

Art. 14 - Ficam extintas a Secretaria Municipal de Imprensa e a
Secretaria Municipal de Industria @ Comércio.

Art. 156 - As dotagdes orcamentarias das Secretarias Municipais e
demais 6rgaos, previstos nesta Lei, dar-se-8o0 a conta das Secretarias Municipais e
orgéaos correspondentes.

Paragrafo 1° - A dotagcéo orgamentaria da Secretaria Municipal de

Trabalho e Desenvolvimento Econdmico dar-se-a a conta da

Secretaria Municipal de Industria e Comércio.

Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Recursos Humanos tera

dotagdo orgamentaria de acordo com as atribui¢gdes transferidas

da Secretaria Municipal de Administragéao.

Art. 16 — O remanejamento das dotagbes orgamentarias referidas
no artigo anterior serdo efetuadas mediante decreto expedido pelo Prefeito
Municipal, ndo sendo computado no limite previsto na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 17 - Revogam-se a Lei n° 324 de 28/04/1997 e todas as
disposicdes em contrario.
Art. 18 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janéi;o de 2002.
GABINETE DO PREFEITO, })8DE janeiro DE2002.
(APROVADA EM RE/J[\IIAQ LEN/\RIA DE 17/01/02)

—_—
Py

72 L
CARLOS CELSgy HAZAR DA NOBREGA

Prefeito Wal

Projeto de Lei n° 001/02
Autor Executivo Municipal
Mensagem 39/01
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ANEXO |

NOMENCLATURA DOS CARGOS

DAS: Configura os cargos em comissdo de diregdo e assessoramento da Alta

Administragéo Direta e Indireta.

DAI: Configura as fungées de confianga da Administragéo Direta e Indireta, na linha

operacional / execugéo.

SIMBOLO DESTINAGCAO VALOR
APM SECRETARIOS, CONSULTORIA E PROCURADORIA 2.003,16
DAS 5 SUB-PROCURADORIA 1.770,00
DAS 4 DIRETORIA DE DEPARTAMENTO, SECRETARIA 1.540,90

GERAL; ASSESSORIA ESPECIAL; ASSESSORIA

JURIDICA
DAS 3 COORDENADORIA 1.100,00
DAS 2 ASSESSORIA; E DIRETORIA DE DIVISAO 770,50
DAS 1 APOIO (AUXILIAR); SUPERVISAO DE DIVISAO 385,25

SIMBOLO DESTINAGAO VALOR
DAl 4 CHEFIA DE DIVISAO; ASSISTENCIA; AUDITORIA 300,00
DAI 3 CHEFIA DE SETOR 150,00
DAI 2 CHEFIA DE SECAO 120,00
DAl 1 APOIO (AUXILIAR DE SERVICO);SUPERVISAO 100,00
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‘ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PROPOSTA

GABINETE DO PREFEITO

NIVEL CARGOS QUANT.

APM | CONSULTOR JURIDICO 01
DAS 4 |ASSESSOR ESPECIAL 04
DAS3 |COORDENADOR 03
DAS2 |ASSESSOR 01
DAS 1 |AUXILIAR 01

TOTAL 10

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NIVEL | CARGOS QUANT.
APM | CONTROLADOR GERAL | 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO ADMINISTRATIVO 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE NORMAS TECNICAS E 01
LEGAIS
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE CONTROLADORIA 01
GERAL
DAS2 |ASSESSOR TECNICO CONSULTIVO 01
DAl 4 |ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO 05
DAl 3 |CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO 01
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NIVEL CARGOS QUANT.

APM |DIRETOR EXECUTIVO 01
DAS4 |ASSESSOR JURIDICO 01
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE CONTABILIDADE 01
DAS2 |ASSESSOR 01
DAl 4 [ASSISTENTE 01
TOTAL 05

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NIVEL CARGOS QUANT.
APM |[PROCURADOR 01
DAS5 |[SUB-PROCURADOR 01
DAS4 |ASSESSOR JURIDICO 03
DAl 4 |ASSISTENTE 03
TOTAL 08
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NIVEL CARGOS QUANT.
APM | SECRETARIO 01
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO ADMINISTRATIVO 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DA GUARDA MUNICIPAL 01
DAS4 |[DIRETOR DO DEPTO DE COMPRAS E 01
LICITACOES
DAS2 [ASSESSOR 01
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE PROTOCOLO E 01
SERVICOS GERAIS
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE TRANSITO 01
DAl 4 |[CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E 01
MATERIAL
DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE ARQUIVO 01
DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO 01
DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS 01
DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA 01
DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DA JUNTA MILITAR 01
DAl 4 [ASSISTENTE 01
DAl 3 |CHEFE DO SETOR DE LICITACAO 01
TOTAL 15

Ty
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

TOTAL

NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE DESENVOLVIMENTO 01

RURAL
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE MEIO AMBIENTE 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE RECURSOS HIDRICOS 01
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE HORTO E PATRULHA 01
MECANIZADA
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE EDUCAGAO 01
AMBIENTAL
DAl 4 |ASSISTENTE 02
DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE DEFESA SANITARIA 01
DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO 01
DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E 01
CADASTROS
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS 01
DAI4 |CHEFE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E 01
CONTROLE
DAl 3 |CHEFE DO SETOR DE PATRULHA MECANIZADA 01
DAl 3 |CHEFE DO SETOR DE HORTO E VIVEIRO 01
DAl 2 |CHEFE DA SECAO DE VIVEIROS 02
17
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PROPOSTA

TOTAL 15

NIVEL CARGOS QUANT.
APM  |SECRETARIO 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO TECNICO 01
DAS 3 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE LABORATORIO 01
DAl 4 [ASSISTENTE 01
DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO 01
DAl 4 |[CHEFE DA DIVISAO DE ESGOTO 01
DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE AGUA 01
DAl 3 |[CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DE AGUA 01
DAI 3 |CHEFE DO SETOR DE ETA'S 01
DAl 3 |CHEFE DO SETOR DE MANUTENGCAO ELETRICA 01
E MECANICA

DAI3 |[CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DE 01
ESGOTO

DAI3 |CHEFE DO SETOR DE EXPANSAO DE ESGOTO 01

DAI3 [CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO AO 01
PUBLICO

DAI3 |CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO 01
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PROPOSTA

NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 01
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE ADM. E FINANCAS 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 01
DAS 2 |DIRETOR DA DIVISAO DE FINANCAS 01
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE PROGRAMAS E 01

PROJETOS
DAI4 |CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO 01
DAI3 |CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE 01
DAI3 |CHEFE DO SETOR DE COMPRAS 01
DAI3 |CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA 01
DAI3 |CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO 01
DAI2 [CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO 01
DAI2 |CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO 01
TOTAL 12
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PROPOSTA

TOTAL

NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 01
DAS4 |SECRETARIO GERAL DO CONSELHO 01
MUNICIPAL DE EDUCACAO

DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE EDUCACAO INFANTIL 01

DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO BE APOIO 01
ADMINISTRATIVO

DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE ENSINO 01
FUNDAMENTAL E MEDIO

DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE DESPORTO 01

DAS2 |ASSESSOR DE PROJETOS 02

DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE EDUCAGAO FISICA 01
ESCOLAR E ESPORTE AMADOR

DAl 4 |ASSISTENTE 01

DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL 01

DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE CRECHE 01

DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL 01

DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR 01

DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 01

DAl 4 [CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO 01
ESCOLAR

DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO FISICA 01
ESCOLAR

DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTE AMADOR 01

DAl 3 |CHEFE DO SETOR DE BIBLIOTECA ESCOLAR 01
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ANEXO i

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ROPOSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

TOTAL

NIVEL CARGOS QUANT.
APM  |SECRETARIO 01
DAS4 |ASSESSOR TECNICO E CONSULTIVO 01
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE ADM. DE TRIBUTOS 01
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE FINANCAS E CONTROLE 01
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE FISCALIZACAO 01
DAS 2 |ASSESSOR DE INFORMATICA 01
DAS2 [DIRETOR DA DIVISAO DE CADASTRO 01
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE 01

TRIBUTOS
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE|. 01
ATIVIDADES ECONOMICAS E SOCIAIS

DAl 4 [ASSISTENTE 01

DAl 4 [CHEFE DA DIVISAO DE ARRECADACAO E 01
COBRANCA

DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DA DIVIDA ATIVA 01
DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 01
DAl 4 |[CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 01
DAl 3 |CHEFE DO SETOR IMOBILIARIO 01
DAl 3 |CHEFE DO SETOR MOBILIARIO 01
DAl 3 |CHEFE DO SETOR DE EMPENHO 01
DAi 3 [CHEFE DO SETOR DE INFORMACOES 01

GERENCIAIS

DAl 3 |CHEFE DO SETOR DE CONCILIACAO BANCARIA 01

DAl 3 |[CHEFE DO SETOR DE MOVIMENTACAO 01
BANCARIA
DAl 3 [CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE BANCARIO

17
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NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE EXPEDIENTE E 01

REGISTRO
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE COMUNICAGAO 01
SOCIAL
DAS3 |COORDENADOR DO PROCON 01
DAS2 |ASSESSOR 01
DAS2 |ASSESSOR DE COMUNICAGCAO SOCIAL 05
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE EXPEDIENTE 01
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE REGISTRO . 01
DAS2 |[DIRETOR DA DIVISAO DE ATENDIMENTO DO 01
PROCON
DAS 1 |AUXILIAR 02
DAI4 |ASSISTENTE 01

V\%



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
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ANEXO i

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PROPOSTA

NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE OBRAS 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE DEFESA CIVIL 01
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE VISTORIA TECNICA 01
DAI4 |ASSISTENTE 01
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS CONTRATADAS 01
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS 01
TOTAL 07

19
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO

20

NIVEL CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE INTEGRACAO E 01

CONTROLE
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE ORCAMENTACAO E 01
PROGRAMAS PARTICIPATIVOS
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE GESTAO 01
ESTRATEGICA E POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE PESQUISAE 01
PLANEJAMENTO URBANO
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE INFORMATICA 01
DAS 2 |DIRETOR DA DIVISAO DE CONTROLE 01
DAS 2 |DIRETOR DA DIVISAO DE URBANISMO 01
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZACAO 01
DAS2 [DIRETOR DA DIVISAO DE OPERAGAO 01
DAl 4 |CHEFE DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE 01
DADOS
DAl 4 |ASSISTENTE 01

DA 3 |CHEFE DO SETOR DE OPERAiAO 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

/

NIVEL ~ CARGOS QUANT.
APM SECRETARIO 01
DAS 3 |COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS 01
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE PESSOAL 01
DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE RECRUTAMENTO, 01
SELECAO E TREINAMENTO

DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS E 01
BENEFICIOS

DAS2 |DIRETOR DA DIVISAO DE SEGURANGCA E 01
SAUDE OCUPACIONAL

DAl 4 |ASSISTENTE 01

%4
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ANEXO II
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PROPOSTA

CARGOS
APM SECRETARIO 01 1L ol
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO ADMINISTRATIVO 01
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO FINANCEIRO 01
DAS4 |[DIRETOR DO DEPTO DE CONTROLE, 01
AUDITORIA E SERVIGOS REFERENCIADOS
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE AGOES DE SAUDE 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE SAUDE COLETIVA 01
DAS 2 |DIRETOR DA DIVISAO DE AUDITORIA ' 01
DAS1 |SUPERVISOR DA DIVISAO DE REC. HUMANOS 01
DAS1 |SUPERVISOR DA DIVISAO DE APOIO 01
ADMINISTRATIVO
DAS1 |SUPERVISOR DA DIVISAO DE CONTROLE E 01
AVALIAGAO
DAS1 |SUPERVISOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA 01
EPIDEMIOLOGICA
DAS1 |SUPERVISOR DA DIVISAO DE REDE DE FRIOS 01
DAS1 |SUPERVISOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA 01
SANITARIA
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE VEICULOS 01
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO 01
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE INFORMATICA ' 01
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 01
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 01
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 01
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS 01
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO 01
DAi4 |ASSISTENTE ' 01

TRAVESSA ASSUMPGAO, 69 - CENTRO - CEP 27123-080
TEL. O XX 24 4431622 FAX 0 XX 24 4431316
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DAI4 |[AUDITOR 04

DAIi4 |CHEFE DA DIVISAO DE REFERENCIAS 01

DAI4 |CHEFE DA DIVISAO DE TFD 01

DAI4 |CHEFE DA DIVISAO DO DISTRITO SANITARIO 1 01

DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DO DISTRITO SANITARIO 2 01

DA 4 |CHEFE DA DIVISAO DO DISTRITO SANITARIO 3 01

DAI4 |CHEFE DA DIVISAO DE DADOS VITAIS 01

DAi4 |[CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE 01
DOENCAS CRONICO DEGENERATIVAS

DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE SAUDE 01
MENTAL

DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE SAUDE 01
BUCAL

DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE FARMACIA 01

DA 4 |[CHEFE DA DIVISAO DE LABORATORIO 01

DAI4 [CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE SAUDE 01
DA MULHER, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DAi4 |[CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE 01
EDUCACAO EM SAUDE

DAI4 |CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE 01
ATENCAO AO IDOSO

DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE 01
DOENCAS TRANSMISSIVEIS

DAI3 |CHEFE DO SETOR DE PESSOAL 01

DAi2 |CHEFE DA SECAO DE CONTAS MEDICAS 01

DAI2 |[CHEFE DA SECAO DE  UNIDADES 01
ESPECIALIZADAS

DAI2 |CHEFE DA SECAO DE  UNIDADES 01
ODONTOLOGICAS ESPECIALIZADAS

DAI2 |CHEFE DA SECAO TECNICA 01

DAI2 |CHEFE DA SECAO DE PROGRAMA DE SAUDE 01
NA ESCOLA

DA 1 |SUPERVISOR TECNICO DS 1 01
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DAi1 [SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DS 1 01
DAi1 |SUPERVISOR TECNICO DS 2 01
DAi1 |SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DS 2 01
DAi1 |SUPERVISOR TECNICO DS 3 01
DAi1 |SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DS 3 01
DAi1 |AUXILIAR DE INFORMAGAO EM SAUDE 01
DAi1 [AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES E 01
VETORES '
DAI1 |AUXILIAR DE FISCALIZAGAO 01
DAi1 |AUXILIAR DE CONTROLE AMBIENTAL E SAUDE 01

DO TRABALHADOR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
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NIVEL CARGOS QUANT.
APM  |SECRETARIO 01
DAS 4 |ASSESSOR ESPECIAL 02
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE PARQUES E JARDINS 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE SERVICOS 01

FUNERARIOS E CEMITERIO
DAS 4 [DIRETOR DO DEPTO DE LIMPEZA URBANA 01
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE ILUMINACAO PUBLICA 01
DAS 4 |DIRETOR DO DEPTO DE ADMINISTRACAO 01
REGIONAL E GARAGEM MUNICIPAL
DAS2 |ASSESSOR 01
DAS 2 |DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE 05
DISTRITO
DAS 1 |SUPERVISOR DA DIVISAO DE REGIAO 28
, ADMINISTRATIVA
DAI4 |[ASSISTENTE 01
DAI4 |CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E 01
EXPANSAO
DA 4 |CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS 01
FUNERARIOS
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE COLETA DE LIXO 01
DAl4 |CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS 01
DAi 4 | CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 01
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA 01
DAi 4 |MESTRE DE OBRAS 03
DAI4 |MESTRE MECANICO 01
DAI3 |CHEFE DO SETOR DE PRACAS 01
DAI3 |ENCARREGADO DE TURMA 02
' TOTAL 56
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PROPOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO

E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGOS
APM |SECRETARIO 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE DESENVOLVIMENTO 01
DA INDUSTRIA E DO COMERCIO
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE TRABALHO E RENDA 01
DAi4 |ASSISTENTE 01
TOTAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, LAZER E CULTURA

NIVEL - CARGOS ,

APM [SECRETARIO 01
DAS 4 |[DIRETOR DO DEPTO DE CULTURA E EVENTOS 01
DAS4 |DIRETOR DO DEPTO DE TURISMO 01
DAS 2 |DIRETOR DA DIVISAO DE EVENTOS 01
DA 4 |CHEFE DA DIVISAO DE PROMOCAO CULTURAL 01
DAI4 |CHEFE DA DIVISAO DE BIBLIOTECA 01
DAi4 |CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO 01
DAI4 |[ASSISTENTE 01

TOTAL 08
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RESUMO COMPARATIVO DO CUSTO
DAS ESTRUTURAS ATUAL E PROPOSTA

LOCAL EST. ATUAL EST.PROPOSTA DIFERENCA

(R$)

(R$)

(R$)

170.357,19

211.812,63

GABPR 6.146,32 12.622,51 +6.476,19
CONTR 9.016,36 9.046,36 + 30,00
FMPBP 5.547,22 6.155,46 + 608,24
PROCGM 5.384,96 9.295,86 +3.910,90
SMA 9.215,46 11.187,36 +1.971,90
SMAMA 8.305,86 10.806,86 +2.501,00
SMAE 5.404,06 7.664,56 +2.260,50
SMAS 8 7.765,96 +7.765,96
SMED 22.638,81 14.869,16 - 7.769,65
SMF 10.437,36 13.798,76 +3.361,40
SMG 3.844,06 14.189,96 +10.345,90
SMO 6.284,96 6.755,46 + 470,50
SMPC 12.448,96 13.839,66 +1.390,70
SMRH - 6.485,16 +6.485,16
SMS 27.823,66 22.939,66 -4.884,00
SMSP 27.327,86 31.949,46 +4.621,60
SMTDE 5.384,96 5.384,96 -
SMTLC 2.603,16 7.055,46 +4.452,30
SMIMP 2.543,16 = -2.543,16

+41.455,44 +24 %
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BENEFICIOS GERADOS PELA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Cria a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, direcionada
ao incremento das oportunidades de trabalho e a atragdo de novos
investidores, ampliando as fontes de divisas do Municipio.

Cria o Departamento de Trabalho e Renda, para incrementar as
oportunidades de emprego e resgatar a auto estima e o sentimento de
cidadania na populagéo.

Revigora substancialmente a estrutura da Secretaria Municipal de
Governo, dando-lhe condigdes para uma melhor e mais freqliente interagéo
com o contribuinte.

Cria o PROCON, destinado a defender e resguardar os direitos da
populagédo enquanto consumidora de bens e servigos.

Cria, na Secretaria de Planejamento e Coordenacédo, um departamento
para promover a participacdo efetiva do cidaddo em programas do
Governo Municipal, a exemplo do Orgcamento Participativo.

Amplia a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer,
dando-lhe forga para fazer do turismo uma das molas mestras na
reconstrucéo e desenvolvimento do municipio.

Cria o Departamento de Recursos Hidricos, com a misséo de representar o
municipio e marcar presenca efetiva nos féruns de preservagéo ambiental,
em especial naqueles ligados aos mananciais de agua.

Cria a Guarda Municipal, com papel fundamental na reversdo de uma
situagao cadtica instalada no municipio, em termos da ocupacéao do espago
publico e obediéncia aos preceitos éticos e legais da boa convivéncia.

Praga Nilo Peganha n° 07 - CENTRO - CEP 27123-020
TEL. 0 XX 24 24432368 FAX 0 XX 24 24432148
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Reforca a estrutura da Secretaria Municipal de Agua e Esgoto,
proporcionando reais condigdes para a melhoria dos servigos prestados a
populacéo.

Cria um setor especifico para atendimento ao contribuinte nas questbes
ligadas ao fornecimento e cobranga das tarifas de agua e esgoto.

Posiciona a Defesa Civil como um departamento vinculado a Prefeitura
Municipal aproveitando-se, em consequéncia, da sinergia na organizagao e
treinamento da -equipe, inseridos no plano de trabalho da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos.

Cria a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com uma estrutura
dimensionada para atender a real necessidade do municipio e em
condicdes de aproveitar a0 maximo, 0s recursos provenientes dos
programas especificos do governo estadual e federal. Esta acao
possibilitara, também, o resgate da auto-estima da populagdo, um dos
objetivos estratégicos do Executivo e Legislativo municipais.
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