ESTADO DO RIO DE JANEIRO _
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRA]
GABINETE DO PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N® 1389 DE 12 DE MARGO DE 2008.

Ementa: Cria na estrutura da Secretaria
Municipal de Governo, a Assessoria para
Promogdc da Igualdade Racial e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Barra do Piral aprova & eu sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1% - Fica autorizada a criagdo no ambito da Secretaria
Municipal de Governo, a Assessoria para Promogao da lgualdade Racial, com um Cargo
nivel DAS-2 de livre nomeagao e exoneragio do Chefe do Executivo.

Artigo 2" - A Assessoria de que frata o artigo 1° tem como
subordinagdo direta a ftitular da Pasta da Secretaria Municipal de Governo, e
hierarquicamente ao Chefe do Executivo.

Artigo 3° - As atribuigbes da Assessoria, dentre oufras sdo aquelas
frazidas pela Lei Federal 10678 de 23 de maio de 2003, onde foi criada a SEPPIR-
Secretaria Especial de Pollticas de Promogio da |gualdade Racial, e ainda articular e
acompanhar a execucdo de programas ligados & matéria, elaborar, desenvolver e
apresentar @ sua Secretaria, projetos pertinentes, razoaveis de encaminhamento ao Chefe
do Executive Municipal, levantamento de todas as doengas relacionadas a raga negra, bem
como as aches que vem sendo desenvolvidas pela Secretaria de Salude para conhecia-las,
combate-las @ acompanhamento acs seus portadores, aproximar as discussdes desse tema
com outros niveis.estaduais e federais construgio do mapa dos servidores publicos
municipais sem distingéo de raga.

Artigo 4° - O impacto financeiro & orgamentario para atendimento a
Lei Federal 101/00 foi atendida.

Artigo 5° - As despesas decomrentes na presente criagio correrdo a
conta de dotagao prépria na Secrataria Municipal de Governo,

Artigo 6° - Havendo necessidade de melhor normatizagac da
Assessoria, o Poder Executivo podera expedir Decreto regulamentador.

Artigo 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacso,
revogando-se as disposigées em contrario.
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