ESTADO DO RIQ DE JANEIRO
CAMARA MUNTCIPAL DE BARRA DO PIRAS
Gabinete do Presidente

LEI MUNICIPAL N® 1448 DE 30 DE JUNHO DE 2008.

DISPOE SOBRE A POLITICA DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Barra do Piral, Estado do Rio de Janeire, no uso
de suas atribuigdes legais, aprova & 0 Representante Legal do Poder Executivo
sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — A politica de Promocao da lgualdade Racial sera regida por
esta lei e sera efetivada por meio de:

|- Programas e servigos sociais basicos de educacado, salde, recreacio,

esportes, cultura, lazer, profissionalizacio e outros gue assegurem a plena

insercao socio econdmica da comunidade negra e afins:
I Programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no inciso

anterior, para aqueles que dele necessitarem;
lll-  Programas de acbes afirmativas.

TiTuLo Il
DA POLITICA DE PROMOCAQ DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° — A politica de Promocdo da Igualdade Racial sera garantida a
partir da criagdo do:

|- Conselho Municipal de Promogao Da lgualdade Racial,
I1- Fundo Municipal de Promogao Da lgualdade Raeial.

CAPITULO It

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAQ DA IGUALDADE RACIAL

Art. 3° - Fica Criado o
Racial de Barra do Pirai - RJ, drgao deli
avaliador das politicas gue visem a Prom

nselho Municipal Promogdo da lgualdade
rativa, normativo, monitorador, fiscalizador e
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Paragrafo unico - O conselho de Promogdo da Igualdade Racial sera
vinculado a Secretaria Municipal de Governo de Barra do Pirai - RdJ.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial sera
composto parntariamente por representantes da sociedade civil & pelo poder pablice,
constituido por:

| - Dez representantes da administragio publica no municipio, sendo:

A- Um representante da Secretana Municipal de Assisténcia Social;

B- Um representante da Secretaria Municipal de Governo,

C- Um representante da Secretaria Municipal da Saude;

D- Um representante da Secretaria Municipal da Educacao,

E- Um representante da Secretaria Municipal da Fazenda

F- Um representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

G- Um representante da Secretaria Municipal de Obras;

H- Um representante do Poder Judiciario da Comarca de Barra do Piral - RJ!
I- Um representante da Policia Civil no municipio de Barra do Piral - RJ,
J- Um representante da Policia Militar do Estado do Rio de Janeirg;

K- Dez representantes da sociedade civil organizada.

§ 1% - Os representantes da administragdo publica serdo indicados pelo Prefeito, entre
0s servidores com poder de decisdo no &mbito de cada Secretaria, drgao ou entidade.
§ 29 - Os representantes do Poder Judiciario serdo indicados pelo Juiz da Comarca de
(Barra do Piral - BJ).

§ 3" - Os representantes da Policia Civil, serdo indicados pelo Delegado de Policia
Civil de Barra do Pirai - RJ

& 4% - Os representantes da Policia Militar, serdo indicados pelo comandante do
destacamento da Palicia Militar de Barra do Firai - RJ.

& 5% - As entidades nac governamentais, em funcionamento ha, pelo menos dois anos,
reunir-se-ao em Assembléias para indicacao de seus representantes.

§ 87 - Os conselheiros serdo indicados para mandato de (3) trés anos, readmitindo-se
uma unica reconducio.

& 7° - Para cada conselheiro (a) titular serd escolhido simultaneamente, um suplente,
observados o mesmo procedimento e exigéncias.

g BY - O exercicio da funcio de conselheiro (a), suplente ou titular, € considerado de
interesse publico relevante e nao sera remunerado.

Art. 5° - O Presidegte, o vice-presidente, o prnmeiro e segundo
secretario, serdo eleitos por seus “pares, nos termos do Regimento Interno do
Censelho Municipal de Promogao da Igyaldade Racial,

.\1'\.

Paragrafo dnico - O ConselRo Munigipal de Promogac da lgualdade
Racial sera assistido pela Secretaria de Govexpo, destinada ao suporte administrativo-
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financeiro e a assessona técnica necessarios ao seu funcionamento, utilizando-se de
instalagbes e servidores cedidos pelos orgaos da administracao direla e indirela do
municipio.

Art. 6° - Compele ao Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade
Racial de Barra do Pirai - RJ:

|- Fermular a politica de Promogao da |gualdade Racial;

Il- Deliberar sobre conveniéncia e oporfunidade de implantacio de programas
acoes afirmativas e senvicos a que se referem as politicas sociais basicas de
educacio, saude, recreacdo, esporte, lazer, profissionalizacido, e assisténcia
social, em carater supletivo, para agueles gue dela necessitam, para gue possa
assegurar a plena insercao da comunidade negra na vida socio econdmica;

ll-  Fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promogao da lgualdade Racial;

V- Desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas socio-
raciais vividos pela comunidade negra e afins de Barra do Pirai - RJ;

- Manter Ouvidana que receba denuncias e informactes de atos discniminatonos,
fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a apuragdo dos fatos e
aplicagao das sangbes cablveis pelos orgaos competentes,

VI-  Deliberar sobre a aplicacdo do Fundo Municipal de Promogio da Igualdade
Racal;

VIl-  Opinar sobre o orcamento do municipal destinade ao desenvolvimento dos
programas de acgbes afimativas que visem a Promogao da lgualdade Racial,
indicando as modificactes necessarias a consecucao da politica formulada;

Vill-  Fixar critérios para celebracdo de contratos ou convénios entre oOrgdos
governamentais e organizagbes nac govermnamentais representativas que
promovem a igualdade racial em Barra do Pirai — RJ;

IX-  Elaborar seu regimento interno;

X- Elaborar sua proposta argamentaria;

Xl-  Promover intercambio entre as entidades e o conselho,

Xll-  Divulgar o Conselho e sua atuagdo junto a sociedade em geral atraves dos
meios de comunicagao;

Xlll-  Promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a cultura afro-
brasileira,

CAPITULO Il

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 7 - O Fundo Municipakde Promocdo da Igualdade Racial, vinculado ao
Conselho Municipal de Promodao dalgualdade Racial sera constituido por:
- Dotacdo consignada anualme Municipio, para atividades
vinculadas ao Conselho Municipakde Prom aldade Racial,
ll-  Transferéncia de recursos financein ro federal e estadual,
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lll-  Doagbes, auxilios, contribuicdes e legados, transferéncia de entidades
nacionais, internacionais, governamentais & ndo-governamentais que |he
venham a ser destinados;

V-  Recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o
Municipio e instituigdes privadas e publicas, nacionais e intermacionais,
federais, estaduais e municipais;

V- Produtos de aplicactes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a
legislacdo em vigor,;

VI-  outros recursos que por ventura the forem destinados.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, no prazo de
15 (guinze) dias da nomeacao de seus membros elaborara seu Regimento Intermo.

Paragrafo Onico, A nomeacado e posse do primeiro Conselho Municipal de
Promogac da Igualdade Racial serdo feitas perante o Prefeito, obedecida & origem
das indicagdes,

Art. 9° - Fica facultado ao Executivo a abertura de credito suplementar para as
despesas, decorrentes do cumprimento desta Lei, no valor de R$ 1.000,00 {Um mil
Reais) mensais, desde ja autorizada.

Art. 10 - O Executivo regulamentara esta Lei nos 30 dias seguintes a sua
publicagio,

Art. 11 - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicoes em contrarno

GABINETE DO PREFEITO, 30 DE JUNHO DE 2008.
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Prefeito Municipal

Projeto de lei n® 79/08
Autor; Cristiano Almeida
Co-autor: Espedito Monteiro de Almeida



