ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PRESIDENTE

LE! MUNICIPAL N° 1695 DE 27 DE AGOSTO DE 2010.

"EMENTA: Institui o Prémio de
Desempenho a ser concedido aos
servidores municipais que especifica e
da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI aprova & eu sanciono a
seguinte Lei;

Art. 1% Fica instituido no ambito da Administracdo Poblica Municipal o
Prémio de Desempenho, gque podera ser concedido aos servidores piublicos
municipais, lotados & em efetivo exercicio nas unidades da Administragdo Publica
Municipal, ocupantes de servigos gerais, em numero estipulado a criténio do Chefe
do Executivo por més.

Paragrafo Unico — O Prémio de Desempenho constante do caput, em
expressa demonstrando a valorizagao do servidor, sera denominado de "SERVIDOR
NOTA DEZ".

Art. 2° O Prémio de Desempenho & destinado a recompensar o
esforco individual e da equipe de trabalho na prestacac de servigos aos municipes e
no aperfeicoamento e construgdo de um servigo pablico eficiente e eficaz, mediante
aferic@o de seu desempenho individual.

Art, 3% O valor constante do prémic concedido na presente lei tem o
patamar inicial de R$10,00 (dez reais) até o teto do piso minimo municipal (PMM),
sendo reajustado anualmente, obedecide o indice fixado para o piso minime
municipal,

Art. 4° O Prémio de Desempenho podera ser concedido, desde que:
| - haja disponibilidade crgcamentana e financeira;

Il - as despesas com pessocal e respectivos encargos nao ultrapassem
o limite constante da Lei de Responsabilidade Fiscal, logo, os limites constitucionais

Art. 5° O Prémic de Desempenho obedecera aos seguintes
pressupostos;

| - mao tém natureza salarial ou remuneratoria;

Il - ndo se incorporara, para guaisquer efeitos, aos vencimentos ou
proventos e sobre ele nao incidira vantagem, alguma a faca jus o servidor,
vedada, assim, sua utiizagdo, sob qualguer fgrma, p cakulo simultaneo que
importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaya;
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1l - nao sera computado para efeito do calculo do 137 (décimo terceira)
salario;

IV - ndo constituira base de calculo das contribuigdes devidas ao
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Barra do
Pirai - FFMBP.

V — incidird apenas em titulares de cargo de provimento efetivo, nos
termos no art, 1%

VI - E vedado aos funcionarios contratados, comissionados e
gratificados, incluidos agentes administrativos e aqueles que ocupam funcbes
internas na administragdo;

VIl — E vedada, sob qualquer hipétese, a acumulagio de qualguer tipo
de gratificacao com o Prémio de Desempenho ora instituido,

VIl = Nao se enquadram para recebimento do Prémio de Desempenho
agueles funcionarios gue estejam cedidos ou afastados da administrago e ainda,
aqueles gque no exercicio vigente tiverem gualquer macula em sua ficha funcional,
excluida a penalidade de adverténcia.

Art. 8° Para cumprimento dos dispositivos da presente lei, fica desde ja
designado a Comissao de Avaliagao e Escolha, composta pelos seguintes membros:

| — Secretario Municipal de Servicos Plblicos,

Il — Secretario Municipal de Obras, Agua e Esgoto;

Ill = Tutor designado para as avaliagtes funcionais;

IV — Engenheiro Civil,

V — Arquiteto.

Paragrafo Unico — O presidente da Comissdo recaira no fitular da
Secretaria Municipal de Obras, Agua e Esgoto, e também na indicacio do
Engenheiro Civil @ Arquiteto que compde a Comissdo de Avaliacdo e Escolha, os
quais serdo designados por Portaria do Chefe do Executivo, juntamente com os

demais membros da Comissao.

Art. 7° A decisdo da Comissdo devera ser de conhecimento do Chefe
do Executivo para, apés ser inserida na respectiva folha de pagamento.

Paragrafo Unico — Pode ocorrer semgue exista qu
ou ilegalidade um més em que ndo haja nenhum bendaficiario.

uer ilegitimidade
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Art. 8° A decisao da Comissao tem carater definitivo @ ndo comporta
gualguer tipo de recurso na esfera administrativa, por tratar-se de um beneplacito da
administragao, inclusive no que tange a fixagcdo de valores, que devera ser
isonomico entre os beneficiarios,

Art. 9° Os beneficiarios podem receber o beneficic de forma reiterada,
desde que, preenchidos os requisitos e escolhido pela Comissao Avaliadora

Art. 10 A Comissdo decidira por competéncia, dedicago, carinho,
assiduidade, honestidade e, principalmente, produtividade e interesse publico
demonstrado pelos servidores que serao beneficiados, sendo os nomes levados a
discussio e analise da Comissao, para que ao final seja definido os beneficiarios do
mées.,

Paragrafo Unico — Os nomes devem ser levados ao conhecimento do
Chefe do Executivo até o décimo dia do més subseqiente ao vencido, objetivando a
sua inclusdo na folha de pagamento.

Art. 11 As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgcamentaria proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 O Chefe do Executivo fica desde ja autorizado, se necessario
for, ao remanejamento, anulagdo e suplementagdc em dotagdes para
implementagao do Prémio ora instituido

Art, 13 Esta Lei entrara em wvigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposigdes em confrario.

GABINETE DO PREFEITO 27 DE AGOSTO DE 2010.
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Projeto de lei n® 113:2010
Autor. Executivo Municipal
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