ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Gabinete do Presidente

LEI MUNICIPAL N° 2966 DE 12 DE ABRIL DE 2018

Dispbe sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social do Municipio de Barra
do Pirai e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte lei:
CAPITULO |

DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, & Politica de
Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Barra do Pirai tem por
objetivos:

I. A protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugcdo de danos e a
preven¢ao da incidéncia de riscos, especialmente:

a. A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice; *

b. O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c. A promogéo da integragdo ao mercado de trabalho;

d. A habilitagcéo e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promog¢éo de
sua integracao a vida comunitaria.

Il. A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizagbes e danos;

lll. A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais;

IV. Participagcdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V. Primazia da responsabilidade do ente politico na condugdao da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI. Centralidade na familia para concepg¢do e implementacdo dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.

~
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Paragrafo Gnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegéo social e atender
as contingéncias sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao | Dos Principios

Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

VI.

VII.

VIII.

Universalidade: todos tém direito a protegao socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem
discriminagao de qualquer espécie ou comprovagao vexatéria da sua condigao;
Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Integralidade da protecéo social: oferta das provisbes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

Intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e sistema de justica;
Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagao de
vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdémica,;

Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios
e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos
critérios para sua concessao.
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Secao Il Das Diretrizes

Art. 4°. A organizagao da assisténcia social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:
I.  Primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia
social em cada esfera de governo;
Il.  Descentralizagao politico-administrativa e comando unico em cada esfera de
gestéo;
lll.  Cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV. Matricialidade sociofamiliar;
V. Territorializagao;
VI. Fortalecimento da relagédo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl. Participagdao popular e controle social, por meio de organizagbes
representativas, na formulagao das politicas e no controle das acdes em todos
os niveis;

CAPITULO Il

DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

Secao | Da Gestao

Art. 5°. A gestao das agbes na area de assisténcia social &€ organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social —-SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, cujas normas gerais e coordenagao sao de competéncia da Uniao.

Paragrafo unico. O Suas € integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art.6°. O Municipio de Barra do Pirai atuara de forma articulada com as esferas federal
e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar
0s servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O 6rgao gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Barra do Pirai &
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Secao Il Da Organizacao

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Barra do
Pirai organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

I. Protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco
social, por meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il. Protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios,
a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicbes e a
protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de
violagao de direitos.

Art. 9°. A protecdo social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
I.  Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
Il.  Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,
Ill.  Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica poderao ser executados
pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protecdo social especial ofertara precipuamente os seguintes servigcos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
I. Protegéo social especial de média complexidade:
a. Servigo de protecao e atendimento especializado a familias e individuos —
paefi;
b. Servigo especializado de abordagem social;
c. Servico de protegdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e de prestacdo de servicos a
comunidade;
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d. Servigo de protegao social especial para pessoas com deficiéncia, idosas
e suas familias;
e. Servigo especializado para pessoas em situagao de rua;

Il. Protegdo social especial de alta complexidade:
a. Servigo de acolhimento institucional;
b. Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
c. Servico de Protecdo em Situagbes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegcbes sociais basica e especial serao ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades ou organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre
todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagao ao SUAS é o reconhecimento pelo 6rgao gestor, de que a entidade ou
organizagao de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Barra do Pirai, quais sejam:

. CRAS;

. CREAS.

Paragrafo Unico. As instalagées das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As prote¢cbes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, respectivamente, e pelas entidades e
organizag¢des de assisténcia social, de forma complementar.
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§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagéo e
execugdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecado social
basica as familias no seu territério de abrangéncia.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a
prestacdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagao de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervengdes especializadas da Assisténcia Social.

§3° Os CRAS e os CREAS séao unidades publicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

Art. 14. A implantagcéo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes
da:

I. Territorializagdo — oferta capilarizada de servicos com areas de abrangéncia
definidas baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos;
respeitando as identidades dos territérios locais, e considerando as questdes
relativas as dindmicas sociais, distancias percorridas e fluxos de
transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e
protetivo das agées em todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e
prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social.

Il.  Universalizagdo — a fim de que a protegcado social basica e a protegcao social
especial sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios € com
capacidade de atendimento compativel com o volume de necessidades da
populacgao;

Ill.  Regionalizagao — participagéo, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a
prestacdo de servigos socioassistenciais de protecao social especial cujos
custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada
de servigos no ambito do estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicéo
de equipe de referéncia na forma das resolugbes n° 269, de 13 de dezembro de 2006;
n°® 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do cnas.
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Paragrafo Unico. O diagnostico socioterritorial e os dados da vigilancia socioassistencial
sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegdo social basica e
especial.

Art. 16. O suas afianga as seguintes segurangas, observado as normas gerais:

l.
Il.
M.
V.
V.

Acolhida;

Renda;

Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
Desenvolvimento de autonomia;

Apoio e auxilio.

Secao lll Das Responsabilidades

Art. 17. Compete ao Municipio de Barra do Pirai, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

V.

VI.

VII.

VIII.

Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
o art. 22, da lei federal n°® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos
conselhos municipais de assisténcia social;

Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

Atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da lei federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a tipificagdo nacional dos servigos
socioassistenciais;

Implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e
projetos socioassistenciais;

Implantar sistema de informagéao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao
para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos dos
servicos da rede socioassistencial, conforme pacto de aprimoramento do suas e
plano de assisténcia social.

Regulamentar e coordenar a formulagao e a implementagao da politica municipal
de assisténcia social, em consonancia com a politica nacional de assisténcia
social e com a politica estadual de assisténcia social e as deliberagdes de
competéncia do conselho municipal de assisténcia social, observando as
deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal social;
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IX. Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do
conselho municipal de assisténcia social;

X. Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

Xl.  Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a politica nacional de
educagao permanente, com base nos principios da norma operacional basica de
recursos humanos do suas - nob-rh/suas, coordenando-a e executando-a em
seu ambito.

XIl.  Realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social em seu
ambito;

Xlll. Realizar a gestédo local do beneficio de prestagao continuada - bpc, garantindo
aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial,

XIV. Realizar em conjunto com o conselho de assisténcia social, as conferéncias de
assisténcia social;

XV. Gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia
de renda de sua competéncia;

XVI.  Gerir o fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVIl.  Gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da
Lei n° 10.836, de 2004,

XVIIl. Organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX. Organizar e monitorar a rede de servigos da protegcao social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX. Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica
de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da
Uniao.

XXI. Elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXIl.  Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente,
a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS;

XXIll. Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e

irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado
na CIB;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIILI.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em
ambito municipal;

Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH -
SUAS;

Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdao do SUAS e na
qualificagdo dos servigcos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancia de pactuacao e negociagao do SUAS;

Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social,
Elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando
os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

Elaborar, alimentar e manter atualizado os sistemas e dados sob sua
responsabilidade

Implantar o Censo SUAS;

Implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;
Implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagédo do Sistema Unico
de Assisténcia Social — Rede SUAS;

Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias
de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuigoes;

Garantir a elaboragdo da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no
Pacto de Aprimoramento do SUAS;

Garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a populagédo, primando
pela qualificagdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de
forma compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
Garantir a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios e o
equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificagao
nacional;
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XXXVILI.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.

XLI.
XLIIL.
XLIIL.
XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIIL.

XLIX.

LI

Garantir o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;
Definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao, observado a suas competéncias.

Implementar os protocolos pactuados na CIT,;

Implementar a gestao do trabalho e a educagao permanente

Promover a integragéo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

Promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

Promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboracgéo da politica de assisténcia social,

Assumir as atribui¢cdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagao dos
servigcos de protecao social basica;

Participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo
as competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;
Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal,

Zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao de contas;
Assessorar as entidades e organizagcbes de assisténcia social visando a
adequacdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos
de organizagéo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito
local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades e organizagbes de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

Acompanhar a execug¢do de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliagdo das
prestacbes de contas, nos moldes da Lei Federal n° 13.019/2014 — Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil,

Aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia
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LIl

LI

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as
normas gerais;

Encaminhar para apreciagcdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugéo fisico-financeira a
titulo de prestacao de contas;

Compor as instancias de pactuagao e negociagao do SUAS;

Estimular a mobilizagdo e organizagado dos usuarios e trabalhadores do SUAS
para a participagdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia
social,

Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social;

Promover agbées de ouvidoria do SUAS, junto a Ouvidoria Municipal,
preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

Submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica,
os relatérios de execugdo orgcamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a apreciagao do CMAS.

Secao IV Do Plano Municipal De Assisténcia Social

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugéo e o monitoramento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio de Barra do Pirai.

§1° A elaboragado do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual e contemplara:

l.

1.
.
V.
V.
VL.
VII.
VIII.

Diagnéstico socioterritorial,

Objetivos gerais e especificos;

Diretrizes e prioridades deliberadas;

Acdes estratégicas para sua implementacao;

Metas estabelecidas;

Resultados e impactos esperados;

Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis € necessarios;
Mecanismos e fontes de financiamento;

Indicadores de monitoramento e avaliagao; e

Cronograma de execugao.

{5,
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§2° o plano municipal de assisténcia social, além do estabelecido no paragrafo anterior,
devera observar:
I. As deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;
Il.  Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para o
aprimoramento do suas;
lll. Acgdes articuladas e intersetoriais;
IV. Agdes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS

Secao | Do Conselho Municipal De Assisténcia Social

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Barra do
Pirai, érgao superior de deliberagao colegiada, de carater permanente e composi¢ao
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, foi criado através da Lei Municipal n® 1469, de 02 de setembro de
2008, e suas posteriores alteragdes.

Art. 20. O CMAS devera planejar suas agbes de forma a garantir a consecugao das
suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do
orcamento da gestao da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes
do Conselho.

Secao Il Do Conselho Municipal Dos Direitos Da Crian¢ca e Do Adolescente

Art. 21. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA do
Municipio de Barra do Pirai, 6rgao superior de deliberagdo colegiada, de carater
permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, foi criado através da Lei Municipal n°® 2919,
de 01 de dezembro de 2017, que revogou a Lei Municipal N° 1944, de 06 de setembro
de 2011 e a Lei n° 42, de 19 de novembro de 1992.
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Secao lll Do Conselho Municipal De Defesa Dos Direitos Da Pessoa Idosa

Art. 22. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa— CMDDPI do
Municipio de Barra do Pirai, érgdo superior de deliberagdo colegiada, de carater
permanente e composi¢cdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, foi criado através da Lei Municipal n°® 742,
de 23 de JUNHO de 2003, e suas posteriores alteragoes.

Secao IV Do Conselho Municipal Dos Direitos Da Mulher De Barra Do Pirai

Art. 23. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Barra do Pirai — COMDIM/BP,
6rgao superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composigao paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
foi criado através da Lei Municipal n°® 632, de 18 de abril de 2002, e suas posteriores
alteragdes.

Sec¢ao V Do Conselho Municipal De Defesa Dos Direitos Da Pessoa Portadora De
Deficiéncia

Art. 24. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéencia - CMDDPPD, o6rgéao superior de deliberacdo colegiada, de carater
permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, foi criado através da Lei Municipal n°® 812,
de 30 de dezembro de 2003, e suas posteriores alteragdes.

Secao VI Da Conferéncia Municipal De Assisténcia Social

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € instancia maxima de debate,
de formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definicao de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do
governo e da sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:
I. Divulgacdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;
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Il.  Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;
lll. Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacao dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV. Publicidade de seus resultados;
V. Determinagédo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
VI. Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A conferéncia municipal de assisténcia social sera convocada ordinariamente a
cada quatro anos pelo conselho municipal de assisténcia social e extraordinariamente,
a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagao da maioria dos membros do conselho.

Secao VIl Da Participagao Dos Usuarios

Art. 28. E condigao fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participacao e ao protagonismo dos usuarios
no Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo unico. Os usuarios sao sujeitos de direitos e publico da politica de
assisténcia social e os representantes de organizacbes de usuarios sdo sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja
caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 29. O estimulo a participagao dos usuarios pode se dar a partir de articulagédo com
movimentos sociais € populares e de apoio a organizagao de diversos espagos tais
como: férum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de usuarios
junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Sao estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras,
o planejamento do conselho e do érgao gestor; ampla divulgagédo do processo nas
unidades prestadoras de servigos; descentralizacdo do controle social por meio de
comissdes regionais ou locais.

Secao VIl Da Representagdao Do Municipio Nas Instancias De Negociagcao E
Pactuacao Do Suas

Art. 30. O Municipio & representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e
Tripartite — CIT, instancias de negociagédo e pactuagéo dos aspectos operacionais de
gestao e organizagcado do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
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Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e
pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante fungdo social, onerando 0 municipio quanto a sua associagao a
fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secao | Dos Beneficios Eventuais

Art. 31. Os beneficios eventuais, no ambito do Municipio de Barra do Pirai, sdo
regulamentados pela Lei Municipal n°® 2.670, de 20 de abril de 2016 e suas alteragées.

Secgao Il Dos Servigos

Art. 32. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria
de vida da populagao e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem
0s objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n°® 8.742, de 1993, e
na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao lll Dos Programas De Assisténcia Social

Art. 33. Os programas de assisténcia social compreendem acgdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidas a Lei Federal n® 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com

prioridade para a insergao profissional e social. %
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§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragéao da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagcado continuada estabelecido
no art. 20 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Secao IV Dos Projetos De Enfrentamento A Pobreza

Art. 34. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social a grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao
para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevacado do padréao da qualidade
de vida, a preservacao do meio-ambiente e sua organizagao social.

Secao V Da Relagcao Com As Entidades E Organizagoes De Assisténcia Social

Art. 35. Sdo entidades ou organizagbes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 36. As entidades e organizagbes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizacdo de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de
inscrigao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 37. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

I.  Executar agbes de carater continuado, permanente e planejado;

Il. Assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios;

lll.  Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais;
%16
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IV. Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugéo de seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

Art. 38. As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da inscricdo
demonstraréao:

I. Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il. Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territério nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

lll.  Elaborar plano de agao anual;

IV. Ter expresso em seu relatério de atividades:

a. Finalidades estatutarias;

b. Objetivos;

c. Origem dos recursos;

d. Infraestrutura;

e. ldentificagdo de cada servico, programa, projeto e beneficio
socioassistencial executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricdo observarao as seguintes etapas de analise:
. Analise documental;
Il.  Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
lll.  Elaboragéo do parecer da comissao;
IV. Pauta, discussao e deliberagao sobre os processos em reuniao plenaria;
V. Publicagdo da decisao plenaria;
VI. Emissao do comprovante;

VII.  Notificagdo a entidade ou organizagao de assisténcia social por oficio;
VIll.  Atendimento as demais normas instituidas pela Lei federal N° 13.019/2014.
CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social & previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual.
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Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social, Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia e Fundo Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosaserem voltados a operacionalizagdo, prestagéao,
aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 40. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagao dos
recursos do respectivo Fundo Municipal o controle e o acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgéaos
de controle, independentemente de agdes do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderédo requisitar informagoes referentes a
aplicacao dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de
analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secao | Do Fundo Municipal De Assisténcia Social

Art. 41. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de gestao
orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, foi
criado através da Lei Municipal n® 796, de 12 de dezembro de 2003, e suas respectivas
alteragdes.

Secao Il Do Fundo Municipal Dos Direitos Da Crian¢a E Do Adolescente

Art. 42. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA, fundo
publico de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar
recursos para cofinanciar a gestdo, servigcos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as criangas e adolescentes, foi criado através da Lei Municipal n°
042, de19 de NOVEMBRO de 1992, e suas respectivas alteragoes.

Secao lll Do Fundo Municipal De Defesa Dos Direitos Da Pessoa Idosa
Art. 43. O Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDDPI, fundo

publico de gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar
recursos para cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios
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socioassistenciais aos idosos, foi criado através da Lei Municipal n® 1183, de 28 de
NOVEMBRO de 2006, e suas respectivas alteragoes.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DAS COMPETENCIAS

Secao | Da Organizagao Administrativa

Art. 44. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barra do Pirai sera organizada
a partir da seguinte estrutura:
I. Gabinete da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
a. Diretoria Especial de Gestéao;
i. Coordenadoria de Logistica;
b. Diretoria da Gestdo do SUAS;
i. Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial;
ii. Coordenadoria do ACESSUAS;
iii. Assessoria da Secretaria de Assisténcia Social;
iv. Chefia do Departamento de Suporte Técnico;
c. Diretoria do Departamento Financeiro;
i. Chefia do Departamento de Contabilidade da Assisténcia Social;
ii. Chefia do Departamento de Tesouraria da Assisténcia Social;
iii. Chefia de Controle Processual,
iv. Chefia do Setor de Projetos;
v. Chefia do Setor de Execugao Orgamentaria;
d. Diretoria do Departamento Administrativo
i. Chefia do Departamento de Compras da Assisténcia Social;
ii. Chefia do Departamento de Patriménio da Assisténcia Social;
iii. Chefia do Departamento de Almoxarifado da Assisténcia Social;
iv. Chefia do Setor Operacional;
e. Assessoramento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — CNA 1
Il.  Diretoria da Prote¢ao Social Basica;
a. Coordenadoria de CRAS;
b. Coordenadoria de Servigos de Convivéncia;
c. Coordenadoria de Grupos de Convivéncia;
d. Coordenadoria de A¢des Comunitarias ao Ar Livre;
e. Coordenadoria do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico;

lll.  Diretoria da Protegao social Especial; %
19

Praga Nilo Pecanha n° 07 — Centro — Barra do Pirai-RJ CEP 27123-020
Tels.: (24)24439650 Fax (24) 24439673



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Gabinete do Presidente

a. Coordenadoria do CREAS;
i. Assessoramento — CNA 1
b. Coordenadoria do Servigo Institucional para Crianga e Adolescente;
i. Chefe do Servigo Institucional para Crianga e Adolescente;
. Coordenadoria do Servigo Institucional em Familia Acolhedora;
. Coordenadoria do Programa de Erradicagao do Trabalho infantil — PETI;

Q0

Secao Il Da Competéncia

Art. 45. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

l.
Il.
1.
V.
Vi

VL.

VII.

VIIIL.

Xl
XIl.
XII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

Exercer fungao técnico politica e administrativa;
Gerenciar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;
Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Autorizar os pedidos de compra e servigo, assinar cheques e processos de
compra;
Coordenar a elaboragao do orgamento anual do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e da manutengéo da Secretaria;
Coordenar a execugado das acgbdes e implementagcdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos sociais, previstos no Plano Plurianual de Assisténcia
Social;
Manter o conjunto organico de agdes de Assisténcia Social, para manutengéo do
Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social;
Formular a Politica Municipal de Assisténcia Social;
Organizar e gerir a Rede Municipal de inclusao e protegao social,
Participar dos Conselhos de Direitos, na Area Social:
Definir a relagédo com as entidades prestadoras de servigos e dos instrumentos
legais a serem utilizados;
Definir o padréo de qualidade e forma de acompanhamento e controle das agdes
de Assisténcia Social,
Articular com outras politicas publicas de ambito municipal, com vistas a incluséo
dos destinatarios da Assisténcia Social,
Acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestacao Continuada — BPC;
Elaborar anualmente o Relatério de Gestao;
Coordenar a elaborag¢ao do Plano Municipal de Assisténcia Social;
Controlar e fiscalizar os servigos prestados por todas as entidades beneficentes
na area da Educagéo, da Saude e da Assisténcia Social.
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Art. 46. Compete ao Diretor Especial de Gestao da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

VL.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Assistir o secretario em sua representacdo e contatos com o publico e
organismos do governo;

Orientar, supervisionar, dirigir € controlar as atividades;

Auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua
atribuigao;

Transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagdes, ordens e
instrugdes do titular da pasta;

Assistir o secretario na elaboracgao de relatérios mensais e anuais da secretaria;
Auxiliar o secretario no planejamento e coordenagdao das atividades da
secretaria;

Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretario;

Prestar assessoramento politico ao secretario;

Representar o secretario, quando por este designado;

Coordenar as atividades de divulgagao dos trabalhos da secretaria;

Participar das diversas agdes levadas a cabo pela Secretaria, orientando e
acompanhando as atividades de promogdo e desenvolvimento sob a
responsabilidade de Prefeitura;

Outras atribui¢cdes afins.

Art. 47. Compete ao Diretor de Gestdao do SUAS, que podera ser profissional de nivel
superior, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos ou servigos
socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

VL.
VII.
VIILI.

Ser responsavel pelo aprimoramento da Gestdo da Politica de Assisténcia
Social, planejando, articulando, monitorando e avaliando as ag¢des propostas,
assessorando tecnicamente as agdes propostas pelo Municipio.

Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial

Monitoramento e Controle da Execugédo dos Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios.

Gestao do Trabalho

Apoio as Instancias de Deliberagao.

Executar agdes de Planejamento e Orgamento

Gestao do Trabalho no ambito da Assisténcia Social

Realizar outras tarefas afins.

21
Praga Nilo Peganha n° 07 — Centro — Barra do Pirai-RJ CEP 27123-020
Tels.: (24)24439650 Fax (24) 24439673



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAL
Gabinete do Presidente

Art. 48. Compete ao Diretor do Departamento Financeiro:

VI.
VII.

VIII.

IX.

X.
XI.
XIl.
XIIl.
XIV.

Manter os controles necessarios a execugdo or¢gamentaria dos Fundos
Municipais de Assisténcia Social, da Infancia e Juventude e da Pessoa Idosa, e
da Manutengéo da Secretaria;

Coordenar os processos de emissdo de Notas de Empenho, Ordem de
pagamento e liquidagéo de pagamentos, de acordo com a Norma Legal;
Acompanhar e assinar os balancetes mensais, bimestrais, conciliagao bancaria e
balango anual, preparados pela Divisdo de Contabilidade, para aprovagao dos
Conselhos Municipais a que se referir e encaminhar;

Assinar com o Gestor do FMAS, Gestor do FMIA e Gestor do FMPI os cheques
e demais documentos;

Assinar Notas de Empenho, Ordem de Pagamentos dos processos de compras
€ Servicos;

Elaborar Relatério Mensal de Prestacao de Contas;

Coordenar a Gestdao de Dados langados no siafis dos fundos (FMAS, FMIA e
FMDI), zelando pela completude, fidelidade e integridade dos atos;

Participar da elaboragdo e implementagdao do Plano Plurianual Municipal de
Assisténcia Social;

Participar da elaboragcao do orgamento anual do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, FMIA e do FMPI, e da Manutengao da Secretaria;

Dar parecer e despachar processos;

Redigir memorandos, oficios, requerimentos e etc.;

Dar suporte ao Secretario em suas fungodes;

Representar o Secretario no Municipio ou fora dele, quando indicado.

Outras atribuigdes afins;

Art. 49. Compete a Chefia do Departamento de Contabilidade da Assisténcia Social:

V.

V.
VL.

Responder pela centralizagao e todos os controles contabeis;

Manter em ordem, trés tipos de contabilidade: Financeira, Orgcamentaria e
Patrimonial;

Emitir Empenhos, controlar Saldos Orgamentarios, Contas a pagar, Empenhos e
disponibilidade financeira;

Contabilizar todos os atos e fatos ocorridos durante o més, mantendo
atualizados os dados, em arquivos escritos € magnéticos;

Emitir e controlar Ordens de Pagamento;

Confeccionar e assinar relatérios mensal, bimestral e anual de gestao;
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VIl.  Emitir e assinar balancetes mensais, trimestrais da Receita e Despesa e Balango
Anual e demais demonstrativos, de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal;
VIIl. Elaborar Relatério Mensal de Prestacao de Contas para o TCE (SIGFIS);
IX. Elaborar Relatério Bimestral de Prestagéo de Contas para Prefeitura (LRF);
X. Elaborar Balancetes Bimestrais e Conciliagées bancarias do FMAS;
Xl. Elaborar as Prestagées de Contas dos Convénios.
Xll.  Realizar outras tarefas afins.

Art. 50. Compete a Chefia do Departamento de Tesouraria da Assisténcia Social:
I.  Controlar as contas bancarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Il. Efetuar as aplicagbes, pagamentos e transferéncias entre contas,
responsabilizando se perante aos érgaos fiscalizadores;
lll. Preparar Prestagéo de Contas dos Convénios;
IV.  Controlar, recolher e efetuar o pagamento de taxas e impostos exigidos por lei;
V. Elaborar relatérios para Prestagdao de Contas, mensal, bimestral e anual;
VI.  Controlar e arquivar cépias dos cheques emitidos;

VIl. Elaborar e manter atualizado o Guia de Arrecadagdao de todos os valores
recebidos pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social;
VIll. Desempenhar trabalhos de digitacao.

IX. Realizar outras tarefas afins.

Art. 51. Compete ao Diretor do Departamento Administrativo da Assisténcia Social:
I.  Responder por todas as atividades administrativas da Secretaria;
Il. Coordenar o Setor de Pessoal e Recursos Humanos;
lll. Planejar e coordenar a agenda de funcionamento da Secretaria;
IV. Redigir memorandos, oficios, requerimentos e etc.;
V. Dar parecer e despachar processos;
VI. Participar da elaboragédo do orgamento anual do FMAS e da manutengéo da

Secretaria;

VIl. Participar da elaboragdo e implementacédo do Plano Plurianual Municipal de
Assisténcia Social, FMIA e FMPIA;

VIIl.  Dar suporte ao Secretario em suas fungoes;

IX. Representar o Secretario, no Municipio ou fora dele, quando indicado.
X. Acompanhar e dar suporte ao Chefe da Divisdo de Almoxarifado, no controle dos

materiais de consumo e doagao;
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Xl.  Manter sob controle a frequéncia dos funcionarios da Sede da Secretaria e dos
demais nucleos.
Xll. Coordenar os processos de Compra e Servigos, através de Procedimento
Licitatorio ou seu afastamento;
Xlll. Coordenar a se¢do de Patriménio, assinar relatério em conjunto com o
responsavel;
XIV. Coordenar a seg¢do de Almoxarifado, assinar relatério em conjunto com o
responsavel,
XV. Realizar outras tarefas afins.

Art. 52. Compete a Chefia do Departamento de Compras da Assisténcia Social:

):
I.
Il
V.
V.
VI.

VIL.
VIII.
IX.
X.
XI.

Analisar o pedido de compra e classifica-lo;

Emitir Coleta de Precgos e preparar mapas de apuragado de menor prego;
Formalizar o Pedido de Compra;

Elaborar o processo de compra e encaminhar para Contabilidade;

Solicitar emissao de Nota Fiscal pela firma contemplada com menor preco;
Encaminhar o processo ao Almoxarifado para o recebimento da Mercadoria e ou
Servigo;

Controlar o protocolo de entrada e saida dos processos;

Manter em ordem o Arquivo dos processos;

Manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

Desempenhar trabalho de digitagao.

Realizar outras tarefas afins.

Art. 53. Compete a Chefia do Departamento de Patriménio da Assisténcia Social:

Il
V.

V.
VI.
VII.

VIII.

Controlar todo o mobiliario e imobiliario permanente da Secretaria;

Controlar todo o mobiliario e imobiliario adquirido pelo FUNDO, inventariando-os,
até a sua transferéncia para o 6rgao solicitante;

Efetuar o levantamento do inventario e manter o cadastro atualizado;

Manter em coordenagédo com o Setor de Patrimdnio da Prefeitura, os controles
dos Bens Patrimoniais com carga para Secretaria e para o Fundo;

Emitir relatério atualizado mensal, bimestral, semestral e anual;

Fixar placa de identificagdo de patriménio em todos os bens;

Elaborar relatério mensal, bimestral e anual de controle e localizagédo dos bens
patrimoniais;

Desempenhar trabalho de digitagao.

Realizar outras tarefas afins. Q
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Art. 54. Compete a Chefia do Departamento de Almoxarifado da Assisténcia Social:

VL.

VII.

VI

XI.
XIl.

XIIl.

XIV.
XV.

XVI.
XVILI.

XVIIL
XIX.

XX.

Acompanhar o levantamento das necessidades, em relagdo as demandas das
unidades para o processo licitatério de compra, dos itens do Almoxarifado;
Realizar agées de suporte a confecgdo do Termo de Referéncia dos itens do
Almoxarifado, no que tange os dados técnicos e quantitativos;

Acompanhar os saldos de materiais de consumo da Ata em vigéncia;

Realizar analise dos saldos em estoque, inclusive dos Equipamentos de
Assisténcia Social, efetuando solicitagdo de empenho para ressuprimento de
estoque;

Encaminhar Nota de Empenho para Fornecedores;

Diligenciar o processo de envio de mercadoria com os Fornecedores para
cumprimento de prazos de entrega;

Fazer a intermediagéo entre fornecedores e as unidades referente aos materiais
de consumo especificos;

Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho e Notas Fiscais;

Fazer o registro de entrada dos materiais adquiridos;

Encaminhar Notas Fiscais para pagamento, com o devido atesto de
comprovacao;

Controlar o armazenamento do Almoxarifado;

Acompanhar o processo de inconformidade de materiais recebidos com
Fornecedores;

Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, € a
seguranc¢a dos materiais em estoque;

Controlar o Estoque;

Receber, controlar as requisi¢des e organizar o processo de distribuicdo para o
atendimento aos centros de custo;

Fazer o adequado registro de saida dos materiais a serem distribuidos;

Fazer a manutengdao do catalogo de materiais disponiveis as unidades
requisitantes;

Realizar o balango mensal fornecendo dados para a contabilidade;

Realizar, no devido tempo legal, as agdes de prestagcdo de contas aos 6rgaos
fiscalizadores;

Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 55. Compete ao Coordenador de Logistica:

25
Praga Nilo Peganha n° 07 — Centro — Barra do Pirai-RJ CEP 27123-020
Tels.: (24)24439650 Fax (24) 24439673



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Gabinete do Presidente

VII.

VIII.

Responsavel pelo acompanhamento das atividades dos motoristas;

Fiscalizar o correto uso dos veiculos, bem como o seu estado de conservagao,
devendo providenciar a manutengao preventiva e corretiva dos mesmos;

Manter a documentagdo dos veiculos atualizada, tendo sob seu controle os
vencimentos dos seguros, do IPVA e das carteiras dos motoristas;

Coordenar e acompanhar a agenda de utilizagao dos veiculos da Secretaria;
Responsavel pelo acompanhamento das atividades dos motoristas;

Fiscalizar o correto uso dos veiculos, bem como o seu estado de conservagao,
devendo providenciar a manutengéo preventiva e corretiva dos mesmos;

Manter a documentagdo dos veiculos atualizada, tendo sob seu controle os
vencimentos dos seguros, do IPVA e das carteiras dos motoristas;

Outras atribuigées afins;

Art. 56. Compete ao Chefe do Setor Apoio Operacional:

Supervisionar e dar apoio operacional ao Chefe da Divisao de Almoxarifado, no
controle dos materiais de consumo e doagao;

Supervisionar e dar apoio operacional ao Chefe da Divisao de Patriménio, no
controle dos bens patrimoniais e nas agdes de inventario da Secretaria;
Supervisionar e acompanhar a manutengcao dos imoveis proprios e alugados,
onde funcionam os CRAS, CREAS, Casa dos Conselhos e outros;

Realizar outras atividades de manutencdo, no ambito da Secretaria de
Assisténcia Social de Barra do Pirai.

Art. 57. Compete ao Diretor da protegado Social Basica, que podera ser profissional de
nivel superior, com experiéncia de atuagdao em programas, projetos ou servigos
socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

VL.
VII.

Coordenar o Departamento de Prote¢cédo Social Basica,

Zelar pela manutencéao das Politicas Publicas de Assisténcia Social;

Elaborar os Programas e Projetos Sociais de acordo com o Plano Plurianual de
Assisténcia Social;

Estabelecer contatos necessarios a operacionalizagdo e condugdao dos
Programas e Projetos sociais;

Implantar e acompanhar a execugcao dos Programas e Projetos desenvolvidos
pela Secretaria;

Coordenar a elaboragao do Plano Plurianual de Assisténcia Social do Municipio;
Manter contatos com outras Secretarias de Governo: Municipais, Estaduais e
Federais;

o
(o)}
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VIII.  Manter contatos com entidades governamentais e nao governamentais,

prestadoras de Servigos Sociais;
IX. Participar de parcerias com outros 6rgaos na elaboragdo e desenvolvimento de
Projetos Sociais.
X. Acompanhar e avaliar os servigos sociais, prestados pelas Entidades da Rede
Municipal;
Xl.  Coordenar o atendimento ao publico, para avaliagao Social e cadastramento;
Xll.  Elaborar e ministrar cursos de capacitagao em Programas e Projetos Sociais;

Xlll.  Redigir memorandos, oficios, requerimentos e etc.;

XIV. Dar parecer e despachar processos;

XV. Dar suporte ao Secretario em suas fungoes;

XVI. Representar o Secretario no Municipio ou fora dele, quando indicado.

XVIl. Elaborar os Projetos Sociais das obras financiadas pelo Governo Federal ou
Estadual, de acordo com as exigéncias dos mesmos;

XVIIl. Levantar, selecionar e organizar o cadastro das pessoas indicadas para
participar de projetos habitacionais;

XIX. Realizar reunides nas comunidades beneficiadas, com projetos sociais das
obras de construgao civil, drenagem, rede de esgoto sanitario, pavimentagao de
ruas e etc.;

XX. Participar de reunides técnicas com a coordenagado governamental ou privada
dos projetos de obras sociais;

XXI. Avaliar o impacto social nas comunidades, beneficiadas apdés a execucado de
obras sociais;

XXII.  Outras atribuicées afins;

Art. 58. Compete aos Coordenadores dos CRAS, que poderdo ser profissionais de
nivel superior, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos ou servigos
socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugdo e o0 monitoramento dos servigcos, o registro de
informagbes e a avaliagdo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

Participar da elaboragédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacéo da referéncia e contra referéncia;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
Coordenar a definigao, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede Sécio assistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e individuos nos servigos
de protegéo social basica da rede sécio assistencial referenciada ao CRAS;
Promover a articulagao entre servigos, transferéncia de renda e beneficios Socio
assistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Definir junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teodrico-
metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia,
Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede sécio
assistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta
rede;

Efetuar acbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagoes de bairros);
Coordenar a alimentacao de sistemas de informagao de ambito local e monitorar
0 envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos sécio
assistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF)
de Assisténcia Social,

Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestbes
estratégicas para melhoria dos servigos a serem prestados;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com a presenca de
coordenadores de outros CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial).

Realizar outras tarefas afins.
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Art. 59. Compete ao Coordenador do Servico de Convivéncia, que podera ser
profissional de nivel superior, com experiéncia de atuagcao em programas, projetos ou
servigos socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

VI
VII.

VIII.

Elaborar o planejamento mensal e semestral em conjunto com a equipe técnica
levando em conta a legislagdo vigente e as necessidades dos usuarios do
servigo e de suas familias;

Promover articulagbes e parcerias com as redes sociais do territério;
Responsabilizar-se pela gestao administrativa, que compreende os instrumentais
de controles técnicos e financeiros;

Realizar e/ou supervisionar a aquisi¢ao e administrar a distribuicao dos materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades do servico;

Realizar o processo seletivo dos funcionarios que atendam aos requisitos da
proposta do servico e a demanda dos usuarios, com o acompanhamento do
Técnico do CRAS, responsavel pela supervisdo do servigo;

Emitir relatérios quando solicitado;

Requisitar da Organizagdo Social, quando necessario, a possibilidade de
aquisicao de equipamento necessario para o desenvolvimento do trabalho;
Promover reunides de avaliagcéo de atividades em conjunto com a equipe técnica
para a manutengao ou redirecionamento delas;

Avaliar o desempenho dos funcionarios;

Coordenar a avaliagao das atividades junto a equipe técnica, bem como, com os
usuarios.

Art. 60. Compete ao Coordenador dos Grupos de Convivéncia:

Controlar o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel;

Avaliar o desenvolvimento da autonomia e da sociabilidade, no fortalecimento
dos vinculos familiares e do convivio comunitario, e da prevencao de situagdes
de risco social, em consonancia com o Diretor do Departamento.

Realizar outras tarefas afins.

Art. 61. Compete ao Coordenador de A¢des Comunitarias ao Ar Livre:

Ser o responsavel direto das agbes para grupos especiais em pragas publicas;
Proporcionar melhora da qualidade de vida em espagos acessiveis a populagéo,
bem como as suas necessidades e as demandas locais, em consonancia com o
Diretor do Departamento.
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Realizar outras tarefas afins.

Art. 62. Compete ao Coordenador do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico:

VL.

Assumir a interlocugdo entre a prefeitura, o MDS e o Estado para a
implementagao do Bolsa Familia e do Cadastro Unico. Por isso, o Gestor deve
ter poder de decisédo, de mobilizagéo de outras instituicdes e de articulagcéo entre
as areas envolvidas na operagao do Programa;

Coordenar a relagao entre os Departamentos de Promogao Humana, Educagao
e Saude para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a
verificacao das condicionalidades;

Coordenar a execugao dos recursos transferidos pelo governo federal para o
Programa Bolsa Familia no Municipio. Esses recursos estdo sendo transferidos
do Fundo Nacional de Assisténcia Social aos fundos de assisténcia municipal.
Assim, o Gestor Municipal do Bolsa Familia sera o responsavel pela aplicagéo
dos recursos financeiros do Programa - podera decidir se o recurso sera
investido na contratacdo de pessoal, na capacitagdo da equipe, na compra de
materiais que ajudem no trabalho de manuteng¢ao dos dados dos beneficiarios
locais, dentre outros;

Assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com os membros da Instancia
de Controle Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a
fiscalizagao das a¢cdes do Programa na comunidade;

Coordenar a interlocugdo com outros Departamentos e 6rgaos vinculados ao
proéprio governo municipal, do Estado e do Governo Federal e, ainda, com
entidades ndo governamentais, com o objetivo de facilitar a implementagéao de
programas complementares para as familias beneficiarias do Bolsa Familia.
Realizar outras tarefas afins.

Art. 63. Compete ao Diretor da Protecdo Social Especial, que podera ser profissional de
nivel superior, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos ou servigos
socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

Coordenar o Departamento de Protegao Social Especial;

Zelar pela manutengéao das Politicas Publicas de Assisténcia Social;

Elaborar os Programas e Projetos Sociais de acordo com o Plano Plurianual de
Assisténcia Social;

Estabelecer contatos necessarios a operacionalizagcdo e conducdo dos
Programas e Projetos Sociais;
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V. Implantar e acompanhar a execugao dos Programas e Projetos desenvolvidos
pela Secretaria;
VI. Coordenar a elaboragao do Plano Plurianual de Assisténcia Social do Municipio;
VIl. Manter contatos com outras Secretarias de Governo: Municipais, Estaduais e
Federais;
VIIl. Manter contatos com entidades governamentais e nao governamentais,
prestadoras de Servigos Sociais;
IX. Participar de parcerias com outros érgaos na elaboragédo e desenvolvimento de
Projetos Sociais.
X. Acompanhar e avaliar os servigos sociais, prestados pelas Entidades da Rede
Municipal,
Xl.  Coordenar o atendimento ao publico, para avaliagao social e cadastramento;
XIl.  Elaborar e ministrar cursos de capacitagao em Programas e Projetos Sociais;
Xlll.  Redigir memorandos, oficios, requerimentos e etc.;
XIV. Dar parecer e despachar processos;
XV. Dar suporte ao Secretario em suas fungoes;
XVI. Representar o Secretario no Municipio ou fora dele, quando indicado.
XVII.  Outras atribui¢cdes afins;

Art. 64. Compete ao Coordenador do CREAS, que devera ser profissional de nivel
superior, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos ou servigcos
socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

VI.

Exercer agdes na area social, em gestao publica e coordenagao de equipes;
Conhecer a legislacao referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas
e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.);

Conhecer a rede de protecao socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgaos de defesa de direitos do territorio;

Executar agcbes com vistas a boa comunicagdo, coordenagdo de equipe,
mediagcdo de conflitos, organizagdo de informagdes, planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos.

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do CREAS e seu (s)
servigo (s), quando for o caso;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;
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VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagcao e avaliagcédo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéo das articulagées
necessarias;

Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territorio de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento,
na sua area de abrangéncia

Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas
e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagéo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;
Coordenar a execugao das agbes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacao dos profissionais e dos usuarios;

Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagbes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas;

Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio
regular de informagbes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao érgao gestor;

Contribuir para a avaliagédo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da
equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;
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XXIL. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.
XXIlIl.  Executar as demais atribuicdes afetas a sua area de competéncia.

Art. 65. Compete ao ocupante do Cargo de Natureza Administrativa — CNA 1, de
assessoramento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para assessoramento a
procuradoria junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus equipamentos,
atuar com estrita observancia as ordens, orientacées e critérios estabelecidos pelo
membro da PGMBP ao qual estejam subordinados, tendo, em especial as seguintes
atribuicdes:

I. A organizagdo e operacionalizagdo do tramite de documentos e processos,
zelando sempre pela eficiéncia da gestao administrativa;

Il. A realizagdo das pesquisas necessarias ao desempenho da atividade funcional
dos membros da Procuradoria Geral do Municipio, junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e seus Equipamentos;

lll. O auxilio na elaboragéo de minutas de manifestagées e pecas processuais;

IV. O atendimento ao publico, quando necessario;

V. Assessorar na elaboragdo de projetos que visem a organizagdo do bom
desempenho das questdes administrativas do Orgao;

VI. Assessorar as autoridades no controle de distribuicado e instrugéo dos processos
e nas atividades do Orgao;
VIl. Aexecucgao das demais atividades que lhes forem determinadas.

Art. 66. Compete ao Coordenador do Servigo Institucional para Crianga e Adolescente:
I. Coordenar a Gestao e Supervisdo do funcionamento do servico;
Il.  Elaborar a divulgacéo do servico e mobilizagao das familias;
lll. Fazer a selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;
IV. Organizar as informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias;
V. Atrticular com a rede de servigos;
VI.  Garantir a efetivagcao do Sistema de Garantia de Direitos.
VIl. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Projeto
Politico Pedagogico — PPP.
VIIl.  Outras Atribui¢cées afins;

Art. 67. Compete ao Chefe do Servigo Institucional para Criancas e Adolescentes:
I.  Executar tarefas de apoio administrativo aos trabalhos e projetos das unidades
organizacionais do poder Executivo;
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Il
.
V.
V.
VI.

VII.

VIIL

X.

Prestar atendimento ao publico em geral;

Responsavel por verificar a entrada e saida de correspondéncias;

Receber e enviar documentos;

Atender chamadas telefénicas;

Fazer o arquivamento de documentos;

Saber utilizar maquinas comum em escritdrio, como por exemplo: impressoras,
magquinas ou copiadoras, computadores e programas de planilha em geral;
Organizar a rotina de servicos;

Assessorar na execugado das tarefas rotineiras, dando apoio administrativo a
chefia em questdes técnicas que envolvem diferentes graus de complexidade e
que apresentem relativa margem de autonomia.

Outras Atribuicdes afins;

Art. 68. Compete ao Coordenador do Servigo de Acolhimento Institucional em Familia
Acolhedora, que devera ser profissional de nivel superior, com experiéncia de atuagéo
em programas, projetos ou servigos socioassistenciais no ambito da Politica da
Assisténcia Social:

VII.

VIII.

Art. 69.

Coordenar a Gestao e Supervisédo do funcionamento do servico;

Organizar da divulgacéo do servigo e mobilizagao das familias acolhedoras;
Elaborar a selecdao e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

Organizar as informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias;
Articular com a rede de servicos;

Articular com o Sistema de Garantia de Direitos

Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Projeto
Politico Pedagégico — PPP.

Outras Atribui¢des afins;

Compete ao Coordenador da Vigilancia Socioassistencial:

Produzir, sistematizar informagdes, construir indicadores e indices
territorializados das situagées de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que
incidem sobre familias / pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos);

Identificar pessoas com redugao da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em
abandono;

Identificar a incidéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
vitimas de formas de exploragao, de violéncia, de maus tratos e de ameagas;
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V. Identificar a incidéncia de vitimas de apartagcao social, que lhes impossibilite sua
autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

V. Buscar conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir das condigdes
concretas do lugar onde elas vivem e nao sé as médias estatisticas ou numeros
gerais, responsabilizando-se pela identificacdo dos “territérios de incidéncia” de
riscos no ambito da cidade para que a Assisténcia Social desenvolva politica de
prevengao e monitoramento de riscos.

VI. Detectar e informar as caracteristicas e dimensdes das situagdes de
precarizagao, que vulnerabilizam e trazem riscos e danos aos cidadaos, a sua
autonomia, a socializagdo e ao convivio familiar.

VII. Elaborar Diagnostico socioterritorial; Plano Municipal da Assisténcia Social,
Plano Plurianual.
Vil.  Realizar Capacitagao para os Trabalhadores do SUAS.

IX.  Realizar monitoramento e Avaliagao das ag¢des, servigcos, programas e projetos.
X.  Estruturagdo e padronizagédo de Informacgdes.

Xl.  Assessorar a Gestao e Trabalhadores do SUAS.

XII. Organizar eventos: féruns, seminarios, cursos e etc.

Art. 70. Compete ao Coordenador do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil —

PETI:

I.  Coordenador o programa de erradicagdo do trabalho infantii no ambito do
Municipio de Barra do Pirai;

Il.  Contribuir para a sensibilizagdo e mobilizagdo de setores do governo e da
sociedade em torno da problematica do trabalho infantil;

.  Participar, juntamente com o 6rgéo gestor municipal, estadual e federal da
Assisténcia Social, na definicdo das atividades laborais priorizadas € do numero
de criangas e adolescentes a serem atendidos por municipio;

Iv.  Acompanhar o cadastramento das familias, sugerindo, em conjunto com o érgao
gestor da Assisténcia Social, critérios complementares para a sua selegao;

V. Validar, em conjunto com o 6rgao gestor da Assisténcia Social, os cadastros das
familias a serem beneficiadas pelo PETI no municipio;

VI. Interagir com os diversos programas setoriais de 6rgaos ou entidades
executoras de politicas publicas que tratem das questdes das familias, das
criangas e dos adolescentes, visando a otimizar os resultados do PETI,

Vi. Recomendar a adogdo de meios e instrumentos que assegurem o
acompanhamento e a sustentabilidade das agbées desenvolvidas no ambito do
Programa,;
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Viil.  Denunciar aos 6rgaos competentes a ocorréncia do trabalho infantil;

IX.  Contribuir para o levantamento e a consolidagao das informacdes, subsidiando o
orgao gestor da Assisténcia Social na operacionalizacdo e na avaliagdo das
acOes implantadas;

X.  Realizar outras atividades afins;

Art. 71 . Compete ao Coordenador do Acessuas Trabalho:

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

Coordenar as agdes do Programa ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestao
municipal,

Coordenar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe
de Referéncia

Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio

Alimentar com informagbes pertinentes o Sistema de monitoramento do
ACESSUAS TRABALHO;

Prestar contas dos recursos utilizados;

Coordenar a elaboragéao estudo sécio econdmico do municipio;

Coordenar a identificagdo do publico prioritario do Programa ACESSUAS
TRABALHO;

Coordenar os trabalhos de identificacdo das pessoas com deficiéncia que
possam participar dos cursos oferecidos pelo Programa ACESSUAS
TRABALHO;

Participar da elaboragdo da campanha de mobilizagdo e de divulgacdo do
Programa,;

Organizar palestras, reuniées nos bairros, nas associagdes de moradores, com o
publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

Disponibilizar a populagao a lista das unidades ofertantes e relagdo dos cursos
oferecidos pelo ACESSUAS TRABALHO;

Promover a articulagdo com rede de educagao (EJA) que atua com o publico
prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas
unidades ofertantes;

Promover a identificagdo de familias com perfil para acesso a renda, com
registro especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza e incluir no
CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;

Promover o registro de informagdes sobre matriculas efetivadas,
encaminhamento e acompanhamento dos educandos;

Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou
mensal;
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XVvl. Disponibilizar informa¢gdes sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e
avaliagdo do Programa ACESSUAS TRABALHO;

XVil.  Promover reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e/ou CRAS, para planejamento e avaliagéo dos
resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO,;

XVIll.  Identificar situagbes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades

XIX.  Articular com a Secretaria Municipal de Trabalho ou SINE a intermediagéo da
maéo de obra dos capacitados no ACESSUAS TRABALHO;

XX.  Realizar outras atividades afins;

Art. 72. Compete ao Chefe de Controle Processual:

I
.

VI.
VII.
VIil.
IX.

Supervisionar o controle de processos administrativos e a tramitagdo processual;
Assessorar na execugéo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias
em questdes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de
complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia;

Assessorar Diretores e Coordenadores em atividades de planejamento,
organizacéo, coordenacdo e controle de tarefas burocraticas concernentes a
administracéo da Secretaria.

Supervisionar o protocolo processual e o seu sistema informatizado, para a
completa e correta informacéo;

Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmisséo de dados;

Operar microcomputadores;

Registrar e transcrever informagées;

Atender as necessidades do usuario.

QOutras Atribui¢des afins;

Art. 73. Compete ao Chefe do Setor de Projetos:

Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades administrativas relativas
aos projetos no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Elaborar fluxo de atividades a fim de garantir a correta aplicagéo dos recursos e
alcancar os resultados sociais;

Supervisionar a elaboragao de respostas e agdes voltadas para o atendimento a
demanda das atividades tipicas e atipicas da Assisténcia social;

Supervisionar e acompanhar o escopo estabelecido e o progresso das rotinas
dos projetos e programas, a fim de cumprir metas, prazos e custos

estabelecidos. (
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V. ldentificar os riscos para estudar formas de minimizar impactos e corrigir agées.
Vi. Realizar outras atividades afins.

Art. 74. Compete ao Chefe do Setor de Execugdo Orgamentaria:

I.  Supervisionar as acgdes, no ambito da Assisténcia social, para formulagéo,
alteracé@o e execugéo orgamentaria;

Il.  Supervisionar as ac¢bes de elaboragédo dos planos e projetos/atividades,
relacionados ao orgamento da area da assisténcia social, em parceria com 0s
demais setores;

ll.  Supervisionar a correta execugdo orgamentaria, no ambito da Assisténcia Social
de Barra do Pirai, cooperando com as a¢des de atingimento dos indices legais e
constitucionais;

Iv. Outras atividades afins.

Art. 75. Compete aos Assessores da Secretaria Municipal de Assisténcia social:

I. Assessorar na execucéo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias
em questdes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de
complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia;

Il. Assessorar Diretores e Coordenadores em atividades de planejamento,
organizagédo, coordenagdo e controle de tarefas burocraticas concernentes a
administragdo da Secretaria.

lll.  Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmisséo de dados;

IV. Operar microcomputadores;

V. Registrar e transcrever informagdes;
VI. Atender as necessidades do usuario.
VII. Outras Atribuigbes afins;

Art. 76. Compete a Chefia do Departamento de Suporte Técnico, que devera ser
servidor efetivo de nivel superior, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos
ou servigos socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:
I. Prestar assessoria na area de Assisténcia Social a Secretaria de Assisténcia
Social;
Il. Apoiar e assessorar os servicos dos Programas Sociais da Secretaria de
Assisténcia Social;
Ill.  Emitir Laudos de Assisténcia Social, e outras atividades correlatas;
IV. Confeccionar relatérios periédicos e sempre que solicitado pela Secretiria
Municipal de Assisténcia Social, concernentes ao servico; 5/
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V. Acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, sugerindo
acdes pertinentes ao servigo;

VI. Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuicées.

Art. 77. A estrutura de cargos e o organograma da Secretaria sdo aqueles constantes
dos Anexos | e |l desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. As despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus respectivos
Fundos Municipais correrdo a conta de dotagdes proprias, fixadas anualmente no
Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 79. No prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados de sua publicagdo, o Poder
Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, através de Decreto Municipal.

Art. 80. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais e readequar o
Orgamento necessarios para implementagédo do objeto desta Lei, utilizando como
créditos as formas previstas na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 81. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, 12 DE ABRIL DE 2018.

Mensagem n° 009/GP/2018
Projeto de Lei n°® 15/2018
Autor: Executivo Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 2966/2018

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO |

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barra do Pirai

passa a ter a seguinte estrutura organizacional:

CARGO PROVIMENTO QUANT. NIVEL
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social APM 1 APM
Diretor Especial de Gestao DAS 1 DAS 5
Diretor da PSB DAS 1 DAS 4
Diretor da PSE DAS 1 DAS 4
Diretor da Gestdo do SUAS DAS 1 DAS 4
Diretor do Depto. Financeiro DAS 1 DAS 4
Diretor do Depto. Administrativo DAS 1 DAS 4
Coordenador de Logistica DAS 1 DAS 3
Coordenador de Vigilancia
Socioassistencial DAS 1 DAS 3
Assessor Juridico DAS 1 DAS 3
Coordenador de Servigos de
Convivéncia DAS ! DAS.3
Coordenador de Grupos de
Convivéncia DAS 1 DAS 3
Coordenador de Agées Comum.
Ao Ar Livre DAS 1 DAS 3
Coordenador do CREAS DAS 1 DAS 3
Coordenador de CRAS (Areal) DAS 1 DAS 3
Coordenador de CRAS (V.
Alegre) DAS 1 DAS 3
Coordenador de CRAS
(Califérnia) AS : DAS 3
Coordenador de CRAS (Centro) DAS 1 DAS 3
Coordenador do Servigo
Institucional para Crianga e DAS 1 DAS 3

Adolescente
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Coordenador do Servigo

Institucional em Familia DAS 1 DAS 3

Acolhedora

Coordenador do Programa de

Erradicagéo do Trabalho Infantil — DAS 1 DAS 3

PETI

Coordenador do ACESSUAS DAS 1 DAS 3

Coordenador do Programa Bolsa

Familia e Cadastro Unico DAS 1 DAS 3

Assessor da PGM na Secretaria

de Assisténcia Social CNA-1 < CNA-1

Chefe do Servigo Institucional

para Crianca e Adolescente DAS 1 DAS 2

Chefe de Controle Processual DAS 1 DAS 2

Chefe do Setor Operacional DAS 1 DAS 2

Chefe do Setor de Projetos DAS 1 DAS 2

Chefe do Setor de Execucgéo

Orcamentaria DAS 1 DAS 2

Assessor da Secretaria de

Assisténcia social DAS 1 DAS 1

Assessor da Secretaria de

Assisténcia social DAS 1 DAS 1

Assessor da Secretaria de

Assisténcia social DAS 1 DAS 1

Assessor da Secretaria de

Assisténcia social DAS 1 DAS 1

Assessor da Secretaria de

Assisténcia social DAS 1 DAS 1
FUNCAO DE ¥
CONFIANCA PROVIMENTO QUANT. NIVEL

Chefe do Departamento de

Contabilidade da Assisténcia DAI 1 DAI 5

Social

Chefe do Departamento de

Compras da Assisténcia Social DAl ! DAIS

Chefe do. Departarpepto_de . DAI 1 DAI 5

Tesouraria da Assisténcia Social

Chefe do Departamento de DAI 1 DAI 5

Praga Nilo Pecanha n° 07 — Centro — Barra do Pirai-RJ CEP 27123-020
Tels.: (24)24439650 Fax, (24) 24439673

41



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAL
Gabinete do Presidente

Patrimdnio da Assisténcia Social

Chefe do Departamento de
Almoxarifado da Assisténcia DAI 1 DAI 5
Social
Chefe do Departamento de

Suporte Técnico DAl 1 DAI'S

Ficam extintos, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os
seguintes cargos e fungdes:

CARGO PROVIMENTO QUANT. NIVEL
Bl::tgr do Depto Atencéao Int. ao DAS 1 DAS 4
Coordenador da PSE DAS 1 DAS 3
Coordenador Juridico DAS 1 DAS 3
Diretor da Divisédo de Programas e
Projetos DAS 1 DAS 2
Diretor da Div. De Prom. Do
Envelhec. Saudavel DAS 1 DAS 2
Auxiliar de Atendimento DAS 4 DAS 1
Auxiliar DAS 1 DAS 1
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