== ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Gabinete do Presidente

LEI MUNICIPAL N° 2989 DEO06 DEJUNHO DE 2018

Institui no Municipio de Barra do Pirai o
Incentivo Variavel por Desempenho de Metas
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
da Qualidade — PMAQ, aos servidores que
desempenham atividades na Estratégia de
Saude da Familia, NASF’'S e CEO e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Barra do Pirai aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO UNICO - DO INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO DE METAS -
PMAQ

Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade dos Servidores no
ambito da Saude.

SECAO| — CONCEITO, FONTE DE RECEITA, HIPOTESE DE INCIDENCIA, VALOR
E DURACAO.

Art. 1° — Fica instituto o Incentivo Variavel por Desempenho de Metas aos Profissionais
que integram a Equipe de Estratégia de Saude da Familia — ESF, NASF’s (Nucleo de
Apoio a Saude da Familia) e CEO (centro Especialidades Odontolégicas) com recursos
financeiros advindos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade -
PMAQ.

Art. 2° — O incentivo a que se refere o artigo anterior sera pago com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ-AB) e do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e
Qualidade do Centro de Especialidades Odontolégicas (PMAQ-CEO), instituido pela
Portaria n° 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011, alterada pela Portaria n°
1.645/GM/MS, de 02 de outubro de 2015, e pela Portaria n°® 261/GM/MS, de 21 de
fevereiro de 2013, alterada pela Portaria n® 1.599/GM/MS, de 30 de setembro de 2015,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 3° — A gratificagdo PMAQ somente perdurara enquanto existir, na esfera federal,
programa com repasse de recursos para o Municipio, que atendam especificamente ao
PMAQ, aplicados a Estratégia de Saude da Familia e ao Centro de Especialidades
Odontolégicas, nos termos e critérios especificados pela Portaria n°® 1.645/GM/MS, de
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02 de outubro de 2015 e pela Portaria n° 1.599/GM/MS, de 30 de setembro de 2015, e
desde que nao ultrapasse o percentual permitido por lei com gasto de pessoal.

§1° — Os valores referentes as gratificagées de desempenho referidas nesta Lei serdo
atribuidos como objetivo incentivar os profissionais a melhorarem o desempenho na
assisténcia prestada a comunidade.

§2° — O recurso referente ao PMAQ, repassado ao Fundo Municipal de Saulde, é
relacionado a nota de desempenho da avaliagdo externa do Ministério da Salude dada
a cada Equipe da Estratégia de Saude da Familia, NASF’s e do CEO.

§3° — As metas serao estabelecidas por meio de contratualizagdo com o Ministério da
Saude.

§4° — O periodo de avaliagdo das metas sera de acordo com as portarias publicadas
pelo Ministério da Saude, referentes a cada ciclo do PMAQ.

Art. 4° — O recurso repassado pelo Ministério da Saude, referente ao PMAQ, sera
destinado para a gratificagdo dos profissionais integrantes da Equipe de estratégia da
Saude da Familia — ESF, NASF’s (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e o CEO
(Centro de Especialidade .

| — 40% sera destinado para gratificagdo dos profissionais integrantes da Equipe de
Estratégia de Saude da Familia — ESF, NASF’s (Nucleo de Apoio a Saude da Familia)
e CEO (Centro Especialidades Odontolégicas);

Il - 60% sera destinado a Secretaria Municipal de Saude para ser utilizado em agdes
de qualificagéo dos profissionais, investimento em estrutura, equipamentos, divulgagao,
promogdo da saude, custeio das agbes de Atencdo Basica e outras relativas ao
Programa de Estratégia de Saude da Familia e do CEO, sendo vedado o uso para
pagamento de obrigagdes patronais.

Art. 5° — O valor do repasse destinado para gratificagao dos profissionais sera pago da
seguinte forma:

| — As equipes serdo remuneradas conforme a nota da avaliagao externa do Ministério
da Saude classificadas de acordo com o parametro de cada ciclo do PMAQ.

Il - Para fins de pagamento da gratificagéo, as equipes serdo agrupadas conforme a

classificagdo de seu desempenho no 2° Ciclo em: insatisfatéria, mediana ou abaixo da
média, acima da média e muito acima da média, no 3° Ciclo em: 6timo, muito bom,
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bom, regular e ruim, ou outras definidas em novas portarias para os préximos ciclos, na
avaliagao externa do Ministério da Saude;

Il = Para fins de pagamento da gratificagdo, o critério de rateio tera como base o
percentual de desempenho da equipe de acordo com a analise de avaliagdo externa
(realizado pela equipe do Ministério da Saude) aplicado sobre 50 % do valor recebido
por més.

Art. 6° — Farao jus a gratificagdao PMAQ, todos os funcionarios publicos que integrem as
Equipes de Estratégia de Saude da Familia — ESF, NASF’s (Nlcleo de Apoio a Saude
da Familia) e CEO (Centro Especialidades Odontolégicas), nas seguintes categorias:
ACS, médico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem, odontélogo,
auxiliar de saude bucal, técnico em higiene dental, recepcionista, auxiliar
administrativo, profissionais de higienizagdo e profissionais do NASF, observada a
pontuacao recebida pela equipe através da avaliagao externa do Ministério da Saude e
avaliacao individual de cada profissional.

Paragrafo Unico — Os profissionais terdo direito a receber a Gratificagdo somente
enquanto integrarem as Equipes de Estratégia de Saude da Familia — ESF, NASF's
(Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e CEO (centro Especialidades Odontologicas).

SECAO Il - DA AVALIACAO

Art. 7° — A gratificacdo PMAQ sera paga com a mesma periodicidade do recebimento
do recurso pelo Fundo Municipal de Saude, a verificagdo do percentual atingido na
avaliagdo individual de cada profissional e pela avaliagdo da produgédo dos
profissionais através do sistema de informagéao E-SUS AB/SISAB.

§1° — A avaliagdo de desempenho individual e do sistema de informagéo E-SUS AB/
SISAB sera realizada mensalmente.

§2° — A gratificagdo sera paga aos profissionais que atingirem na avaliagao individual
de desempenho a média igual ou maior a 03 (trés) pontos e que cumprirem com suas
obrigagées funcionais quando avaliada a produgdo no sistema de informagdo E-
SUS/SISAB.

Art. 8° — O processo de avaliagdo de desempenho individual para recebimento da
gratificagdo sera realizado pelo Gestor da Estratégia de Saude da Familia em que o
profissional esta lotado, pelo profissional avaliado e pela comissdo de suporte e
avaliacdo do PMAQ, observados os critérios aqui instituidos.

Paragrafo Unico — O processo de avaliagdo de desempenho individual para
recebimento da gratificagéo dos profissionais da odontologia sera realizado pelo Gestor
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da Estratégia de Saude da Familia em que o profissional esta lotado, pelo Coordenador
de Saude Bucal, pelo profissional avaliado e pela comissdo de suporte e avaliagdo do
PMAQ, observados os critérios aqui instituidos.

Art. 9° — Através da apuragdo do desempenho individual sera avaliado o grau de
eficiéncia e qualidade dos profissionais e do processo do trabalho da atengao basica,
observados os seguintes fatores:

| — Obrigagdes funcionais;

Il - Relacionamento interpessoal;

Il — Atuagao no territério e comunidade;
IV — Atuacgao especifica por categoria.

§1° — Na avaliagdo dos profissionais de nivel médio (recepcionista, auxiliar
administrativo, profissional de higienizagdo), ndo entrara no calculo da avaliagédo
individual o fator “lll - Atuagéo no territério e comunidade”.

§2° — Para a avaliagao de cada fator ficam instituidos padrdes técnicos de desempenho
que receberado pontuacado de 01 a 05 pontos em cada item a ser avaliado, conforme
estabelecido em escala para avaliagdo constate no Anexo |.

Art. 10 — Como auxilio na analise da avaliagédo individual, os avaliadores também

poderao basear-se nas seguintes fontes:
| — Livro ata da Unidade de Salde da Familia — USF ou Livro ata do Centro de

Especialidades;

Il — Relatérios dos Sistemas de Informagéo do Ministério da Saude (SISAB, SIA-SUS,
E-SUS, SIAH, SIM, SINAN, SINASC e outros que sejam instituidos);

lll - Registro de ponto;
IV — Protocolos da SMS e do Ministério da Saude;

V — Registros internos da ESF ou do CEO,;

Art. 11 — Os critérios e instrumentos de avaliagdo de desempenho individual estéo
estabelecidos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico — Podera a Secretaria Municipal de Saude incluir novos itens nas
avaliagbes das categorias profissionais para adequar-se as alteracdes de portarias,
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manuais, protocolos, e outros do Ministério da Salde, das Secretarias Estadual e
Municipal de Saude.

Art. 12 — Nao farao jus a gratificacdo PMAQ os profissionais que néao atingirem média
igual ou maior que 03 (trés) pontos na avaliagéo individual ou que ndo cumprirem com
suas obrigagbes funcionais quando avaliadas as produgdes nos sistemas de
informacgdes.

Art. 13 — O profissional que obtiver faltas no més sem justificativa, deixara de receber o
valor equivalente aos dias de falta.

Art. 14 — Mesmo que atinjam média igual ou maior que 03 (trés) pontos na avaliagédo
individual, nao receberéo o valor da gratificagéo referente ao més do descumprimento
das regras, os profissionais que:

zl — Deixarem de comparecer as atividades educativas de planejamento, reunides e
outras convocadas pela Gestdao Municipal da Atencédo Basica ou CEO ou pela
Secretaria Municipal de Saude o pela gestdo da unidade de saude ao qual esta lotado;

Il - Estiverem gozando de qualquer tipo de licenga;
IIl — Se recusem a realizar atividades inerentes a fungado desempenhada;

IV — Tenham se afastado para participar de curso e/ou quaisquer outros eventos de
interesse particular, ndo aprovado previamente pela Chefia imediata;

V - Tiverem sidos penalizados mediante sindicancia e/ou processo administrativo em
que Ihe tenham assegurado o exercicio do contraditério e ampla defesa.

Art. 15 — O Secretario Municipal de Saude é a instancia maxima de julgamento casa
exista alguma duvida sobre o pagamento da gratificagdo aos profissionais integrante
das Equipes de Estratégia de Saude da Familia — ESF, NASF’'s (Nucleo de Apoio a
Saude da Familia) e CEO (Centro Especialidades Odontolégicas).

Art. 16 — Os casos omissos serdo decididos de forma motivada e justificada pelo
Secretario Municipal de Saude.
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SEGAO IIl - DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 17 — O disposto nesta Lei ndo se aplica aos servidores que venham a ser
contratados através de convénios, haja vista que as verbas relativas aos pagamentos
destes se darado diretamente pelo convénio celebrado ou por forga do contrato.

Art. 18 — A gratificagdo PMAQ instituida por esta Lei em hipdtese alguma sera
incorporada ao salario dos servidores publicos desta Prefeitura e sobre ela ndo
incidirao quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas.

Paragrafo Unico — As gratificagdes instituidas por esta Lei, ndo integrardo a base de
calculos de contribuigao previdenciaria e, face ao seu carater “pro labore faciendo”, néo
serao incorporadas aos estipéndios ou proventos por inatividade, nem devidas a
inativos ou pensionistas.

Art. 19 — Extinguir-se-a automaticamente a gratificacdo de desempenho instituida por
esta Lei em caso de paralisagdo ou suspensao da transferéncia do recurso referente ao
PMAQ, do Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 20 — Esta Lei entra em vigor na data/d€ sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario, respeitados os termos do ANEXO - |.

GABINETE PRERIDENTE, 06 de junho de 2018..

LUIZ ROBERTQCOUTINHO - PRESIDENTE

Mensagem n® 053/GP/2017
Projeto de lei n© 235/2017
Autor: Executivo Municipal
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INDIVIDUAL - ESCALA PARA AVALIAGAO

Escala

Fatores de orientacao

1

Esta competéncia ndo é observada na execugéo de suas tarefas, influenciando
o resultado do desempenho da sua unidade de trabalho.

Esta competéncia é desenvolvida muito abaixo do preconizado. Exige

2 B 2 A
intervencao de outros na execucao de suas tarefas.
Desenvolve a competéncia de forma mediana, com eventual intervengéo de
3 outros na execugao de suas tarefas, tendo impacto positivo no desempenho da
sua unidade de trabalho.
Desenvolve a competéncia de forma adequada, contribuindo e sendo co-
4 responsavel no desempenho de sua Unidade de Trabalho, ndo sendo
necessaria a intervencao de outros.
5 Desenvolve muito bem a competéncia na execugao de suas tarefas, sendo

referéncia no desempenho da sua unidade de trabalho.

A MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO PROFISSIONAL SERA OBTIDA
ATRAVES DA SOMA TOTAL DOS PONTOS (pontos das obrigagdes funcionais +
pontos do relacionamento interpessoal + pontos atuagéo no territorio € na comunidade
+ pontos da atuacdo especifica da categoria profissional) DIVIDIDA PELO NUMERO
TOTAL DE QUESITOS AVALIADOS.

() (média igual ou maior a 03 pontos) = APTO
() (média menor que 03 pontos) = INAPTO

Observagao: Na avaliagdo dos profissionais de nivel médio (recepcionista, auxiliar
administrativo, profissional de higienizagdo), ndo entrara no calculo da avaliagdo
individual o fator “lll - Atuagéo no territério e comunidade”.

COMPONENTES DA AVALIAGAO

1 - Obrigagdes funcionais;
2 - Relacionamento interpessoal;
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3 - Atuacao no territério e na comunidade; (Exceto para os profissionais: recepcionista,
auxiliar administrativo e profissional de higienizagéo.)
4 - Atuacéo especifica por categoria.

1 - OBRIGAGOES FUNCIONAIS

Cumprir obrigagcdes funcionais, segundo as normas e processosEscala
definidos pela Secretaria Municipal de Saude/ Ministério da Saude. 01a05

ASSIDUIDADE
Cumpre o horario estabelecido (40 horas semanais), no desempenho de suas
atividades.

PONTUALIDADE
Respeita a pontualidade no horario, ndo prejudicando o processo de trabalho
da Unidade de Saude nem o atendimento aos usuarios.

COMPORTAMENTO ETICO

Preocupa-se constantemente em agir de acordo com os valores e normas da
organizacdo bem como a observancia de deveres morais, éticos e bons
costumes. Procura utilizar de forma racional materiais e zelar pela
conservacao do patriménio publico.

2 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Interagir com as pessoas, de modo participativo e colaborador, evitandofEscala
conflitos; apoiar na cooperagao e respeito mutuo, para obter resultados(01 a 05
positivos no trabalho.

TRABALHO EM EQUIPE
Relaciona-se com a equipe, priorizando estabelecer um clima de harmonia,
bem estar e cooperagao no trabalho.

ATENDIMENTO AO PUBLICO
Relaciona-se com a populagao de forma cordial, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

MEDIAGAO DE CONFLITOS
Utiliza linguagem respeitosa durante um conflito ou discérdia mantendo a
integridade e a ética nas relagdes em geral.

COMPROMETIMENTO
E receptivo a sugestdes e orientagbes quanto as mudangas na escala de
trabalho/prioridades e responsabilidade.
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3 - ATUAGAO NO TERRITORIO E NA COMUNIDADE

Executar acdes e atividades no territorio adstrito compreendendo a
importancia de seu trabalho no resultado final dos servigos prestados.

Escala
01 a 05

DOMINIO SOBRE AREA DE ATUAGAO E CLIENTELA DE REFERENCIA

Conhece o territério de atuagao, identificando grupos, familias e individuos,
expostos a riscos, priorizando os casos a serem acompanhados no
planejamento local, monitorando e acompanhando os pacientes classificados|
como risco, executando um planejamento diferenciado conforme a gravidade
do caso.

QUALIFICAGAO DO CUIDADO EM SAUDE

Nas visitas domiciliares o cuidado em saude da populagéo adstrita é realizado
de forma programada, com interesse, compromisso e resolutividade.

Realiza a pratica do cuidado familiar, propondo intervengdes que influenciem
0s processos de saude-doenca dos individuos, das familias e da préprial
comunidade, possibilitando a criagcdo de vinculos de confianga, com ética,
compromisso e respeito.

ATUAGAO NA COMUNIDADE E INTERSETORIAL
Nos espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros) o
cuidado/educacdo em saude é realizado de forma programada, com
criatividade e com acgbes adequadas a necessidade da comunidade,
mantendo zelo pelo local onde é realizada a agéo. Identifica parceiros €
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, articulando e promovendo agdes integradas para a melhoria constante
da qualidade de saude da populagdo, incentivando a mobilizagdo e a
participacao da comunidade na busca do controle social.

REGISTRO E AVALIAGAO DE ATIVIDADES

Realiza os registros necessarios das atividades externas.
Avalia os resultados das atividades desenvolvidas na comunidade, de acordo
com o planejamento das atividades programadas para a micro-area (familias,

escolas, creches, etc.).
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ATUACAO ESPECIFICA:

1 - ATUAGAO ESPECIFICA DO MEDICO:

Executar agdes inerentes a categoria profissional compreendendo a
importancia de seu trabalho no processo saude-doenga dos individuos,
das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

Escala
01a05

1) Realiza assisténcia médica integral em Atengcdo Basica (promogédo e
protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias, em todas as|
fases do ciclo de vida conforme protocolos da SMS e MS efetuando os
registros necessarios.

2) Realiza atividades para a demanda programatica/cuidado continuado, de
forma resolutiva, seguindo rotinas, fluxos da SMS e protocolos do MS.

3) Realiza a notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local, dentro dos prazos com
completo preenchimento dos registros necessarios e busca ativa quando)
necessario a clientela adscrita.

4) Participa de atividades de educacéo permanente.

5) Realiza atividades de capacitagao/treinamento para a equipe da US e
nucleo de apoio quando necessario ou planejado em equipe.

6) Participa das atividades de planejamento e avaliagao das agdes durante as
reunides de equipe (SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da
utilizacao dos dados disponiveis.

7) Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle de infecgéo,
incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de Protec&o Individual).

8) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagao correta para os|
residuos, zelando pela manutengdo dos ambientes / equipamentos da
Unidade de Saude.

9) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS em todos os atendimentos|
realizados, garantindo a qualidade do registro das atividades.

10) Realiza visita domiciliar a todos os clientes que necessitam de assisténcia,
conforme planejamento da Unidade de Saude.

11) Participa das reunides de equipe.

12) Realiza trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e

rofissionais de diferentes formacdes.
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13) Realiza busca ativa a todas as clientelas quando necessario ou planejado
pela Unidade.

14) Entrega producgéo do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS.

15) Atende a demanda espontanea/imediata que acessa a unidade de saude,
de forma resolutiva, seguindo rotinas, fluxos da SMS e protocolos do MS.

16) Realiza atendimento em puericultura nas criangas de 0 a 2 anos.

17) Realiza atendimento em puericultura nas criangas acima de 2 anos.

18) Realiza consulta de pré-natal e consulta puerperal.

19) Realiza atendimento de urgéncia e emergéncia ( primeiro atendimento até
encaminhar usuario a outro ponto de atendimento), de forma resolutiva,
seguindo rotinas, fluxos da SMS e protocolos do MS.

20) Apresenta uniformizado (uso de jaleco, sapatos fechados e cracha).

21) Realiza procedimento quando necessario de sutura simples, retirada de
cerume, prescricao de injetavel, drenagem de abscesso, retirada de corpo
estranho da cavidade auditiva e nasal, etc... conforme orientagdo do Manual
Instrutivo das Equipes de Atencéo Basica- PMAQ.

22) Realiza atividade educativa quando solicitado ou planejado pela unidade

de saude.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGCAO DO MEDICO:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagées funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuagao no territério e na comunidade +

pontos da atuagao especifica da categoria profissional) / 33 =

(média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
(

()
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

2 - ATUAGAO ESPECIFICA DO ENFERMEIRO

Executar acdes inerentes a categoria profissional, compreendendo a
importancia de seu trabalho no processo saude-doenca dos individuos,
das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho

Escala
01 a 05

1) Realiza consultas e procedimentos de enfermagem aos individuos e
familias em todas as fases do ciclo de vida conforme protocolos da SMS e

MS, efetuando os registros necessarios.
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2) Realiza atividades para a demanda espontaneal/imediata,
programatica/cuidado continuado, urgéncia e emergéncia, de forma resolutiva,
seguindo rotinas e fluxos da SMS.

3) Realiza busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagaol
compulséria (vigilancia epidemiolégica) e de outros agravos e situagdes de
importancia local, dentro dos prazos e com os registros adequados.

4) Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe
(SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da utilizagdo dos|
dados disponiveis.

5) Participa de atividades de educagdo permanente.

6) Realiza atividades de capacitagao/treinamento para a equipe da Unidade de
Saude quando se fizer necessario.

7) Planeja, coordena, capacita e avalia as acées desenvolvidas pelos ACS.

8) Coordena, organiza, supervisiona e avalia as atividades da equipe de
enfermagem.

9) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagéo correta para os
residuos.

10) Zela pela manutengédo dos ambientes / equipamentos e insumos da
Unidade de Saude.

11) Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle de
infecgéo incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de Protegao
Individual) e realiza a supervisdo da equipe de enfermagem.

12) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS em todos os atendimentos
realizados.

13) Mantém atualizada as escalas de enfermagem (COREN), escala de
servico, cronograma de atividades e outros.

14) Entrega o fechamento de produgéao do Boletim de Produgédo Ambulatorial (
BPA ) e outras que se fizerem necessarias, no prazo determinado pela SMS.

15) Monitora as a¢des desenvolvidas pela equipe.

16) Participa do gerenciamento de insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

17) Supervisionar a organizagdo, reposicdo, prazo de validade de
medicamentos e materiais das caixas de urgéncia e outros.

18) Realiza visita domiciliar conforme demanda do servico.

19) Disponibiliza agendamento mensal de coleta de preventivo conforme meta
actuada.

20) Mantém atualizada a listagem dos bens patrimoniais.

21) Realiza acompanhamento das familias cadastradas no bolsa familia.

22) Solicita as manutencdes necessarias para o servico de saude.

23) Participa das reunides de equipe.

24) Entrega producéo do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS.
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25) Realiza exame do pé diabético.

26) Realiza atividade educativa.

27) Avalia e supervisiona os agendamentos dos profissionais da Unidade de
Saude, incluindo a frequéncia dos usuarios nos atendimentos.

28) Apresenta uniformizado (uso de jaleco, sapatos fechados, cracha).

29) Realiza levantamento de informagdes , registros, cadastros e outros
referente ao SISPRENATAL, SISVAN e outros, durante ao atendimento.

30) Auxilia e/ou executa agbes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servico.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO ENFERMEIRO:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagdoes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuagao no territério e na comunidade +
pontos da atuacgao especifica da categoria profissional) / 41 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

3 - ATUAGAO ESPECIFICA DO TECNICO DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM:

Executar agdes inerentes a categoria profissional, compreendendo aFEscala
importancia de seu trabalho no processo saude-doenga dos individuos, dasi01 a 05
familias, da prépria comunidade e do ambiente de trabalho.

1) Realiza atendimentos e procedimentos de enfermagem aos individuos e
familias em todas as fases do ciclo de vida conforme protocolos da SMS ¢
MS, efetuando os registros necessarios.

2) Realiza atividades para a demanda programatica/cuidado continuado,
urgéncia e emergéncia, de forma resolutiva, seguindo rotinas e fluxos da SMS.

3) Executa as atividades do técnico de enfermagem conforme escala e de
acordo com rotinas internas estabelecidas.
4) Participa de atividades de educagao permanente.
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5) Realiza busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagao
compulséria e de outros agravos (vigilancia epidemioldgica) e situagdes de
importancia local, dentro dos prazos e com registros corretos.

6) Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe
(SISAB, PMAQ, E-SUS planejamento local, etc.), a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis.

7) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagdo correta do
residuos, zelando pela manutengcdo dos ambientes e organizagao
equipamentos da Unidade de Saude.

8) Segue adequadamente todos os procedimentos para o controle de infecgéo,
incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de Protegao Individual).

9) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS em todos os atendimentos
realizados.

10) Realiza esterilizagcdo dos materiais e monitora prazo de validade de
esterilizacdo dos mesmos.

11) Realiza visita domiciliar conforme demanda do servico.

12) Mantém a organizacao, preparo e reposi¢ao de materiais nos consultérios
e demais areas fisicas usadas para assisténcia.

13) Monitora prazo de validade dos materiais ao qual é de sua
responsabilidade.

14) Mantém organizada caixa de urgéncia e realiza reposi¢gao dos matérias e
medicamentos utilizados e monitora os prazos de validades.

15) Realiza acompanhamento das familias cadastradas no bolsa familia.

16) Participa das reunides de equipe.

17) Entrega produgéo do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS e
producdes do BPA e outros.

18) Realiza atividade educativa.

19) Realiza levantamento de informagdes, registros, cadastros e outros|
referente ao SISPRENATAL, SISVAN e outros, durante ao atendimento.
20) Auxilia e/ou executa agdes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servico.

21) Apresenta uniformizado (uso de jaleco, sapatos fechados, cracha).

22) Toma os cuidados necessarios para manutengado dos imunobioldgicos e
outros.

MEDIA PONDERADA DA AVALIACAO DO TECNICO E AUXILIAR DE
ENFERMAGEM:
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SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagoes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuacao no territério e na comunidade +

pontos da atuacao especifica da categoria profissional) / 33 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

4 - ATUAGAO ESPECIFICA DO ODONTOLOGO

Executar acdes inerentes a categoria profissional, compreendendo a
importancia de seu trabalho no processo saude-doencga dos individuos,
das familias, da comunidade e doambiente de trabalho.

Escala
01a05

1) Realiza procedimentos clinicos da Atengao Basica aos individuos e familias
em todas as fases do ciclo de vida conforme protocolos da SMS e MS,
efetuando os registros necessarios.

2) Realiza atividades de demanda programatica/cuidado continuado, de forma
correta e resolutiva, seguindo rotinas e fluxos da SMS.

3) Realiza a atengéo integral em saude bucal (promogéao e protegao da saude,
prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, conforme o planejamento, de
[forma organizada e resolutiva.

4) Encaminha e orienta usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o seguimento do tratamento, conforme fluxo da SMS.

5) Realiza supervisdo técnica do Técnico de Saude Bucal e/ou Auxiliar de
Saude Bucal durante o processo de trabalho.

6) Monitora o equilibrio entre as Agbes Programaticas e as de Demanda
Espontanea dentro da clinica odontolégica, conforme preconizado pelo
protocolo da Saude bucal.

7) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagao correta para os
residuos.

8) Zela pela manutencdo dos ambientes / equipamentos da Unidade de
Saude.

9) Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o
controle de infecgdo, incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de

[Protecéo Individual).
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10) Organiza e realiza a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos
odontoldgicos.

11) Participa das atividades de planejamento e avaliagéo das agdes da equipe
(SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis.

12) Participa de atividades de educagao permanente.

13) Realiza atividades de capacitagdo/treinamento para a equipe da Unidade
de Saude.

14) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS em todos os atendimentos
realizados.

15) Realiza visita domiciliar conforme demanda do servigo.

16) Participa das reunides de equipe.

17) Organiza a agenda de modo que atenda todas as gestantes no dia do pré-
natal.

18) Participa do gerenciamento dos insumos odontolégicos necessarios para
o atendimento odontolégico.

19) Entrega produgéo do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS.

20) Realiza atividades para a demanda espontanea/imediata.

21) Realiza atividades de atendimento a urgéncia e emergéncia, de forma
correta e resolutiva, seguindo rotinas e fluxos da SMS.

22) Realiza atividade educativa.

23) Auxilia e/ou executa agdes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servigo.

24) Entrega o fechamento de produg¢éao do Boletim de Produgao Ambulatorial (
BPA ) e outras que se fizerem necessarias, no prazo determinado pela SMS.

25) Apresenta uniformizado ( uso de jaleco, sapatos fechados, cracha ).

26) Organiza agenda de atendimento de modo que esteja oferecendo com
frequéncia atendimento de 12 consulta para iniciar tratamento odontoldgico,
registra todo inicio de tratamento e avalia quantidade de tratamentos
concluidos.

27) Registra toda consulta de conclusao de tratamento.

28) Monitora mensalmente quantitativo de inicio de tratamento, cuidado
continuado e conclusdo de tratamento para reorganizagdo da agenda se|
necessario € melhorar oferta de tratamento odontolégico.

29) Realiza busca ativa a todas as clientelas quando necessario ou planejado
pela Unidade.
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MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO ODONTOLOGO:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagoes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuagao no territério e na comunidade +

pontos da atuacao especifica da categoria profissional) / 40 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

5 - ATUACAO ESPECIFICA DO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E TECNICO DE

HIGIENE DENTAL:

Executar agcoes inerentes a categoria profissional, compreendendo alEscala

importancia de seutrabalho no processo saude-doenga dos
individuos, das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

01a05

1) Realiza a atengdo em saude bucal (promogéo e prevengéao) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com sua competéncia técnicas legais, segundo planejamento local e
protocolos da SMS, efetuando os registros necessarios.

2) Instrumentaliza e auxilia o cirurgido dentista e/ou THD nos
procedimentos clinicos de maneira satisfatéria, resolutiva e eficiente.

3) Realiza a desinfeccdo e a esterilizagcdo de materiais e instrumentos
utilizados bem como organizacao destes e monitora prazo de validade.

4) Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da
equipe (SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da
utilizacao dos dados disponiveis.

5) Participa de atividades de educagao permanente.

6) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagao correta para
os residuos,

7) Zela pela manutengdo dos ambientes / equipamentos da Unidade de
Saude.
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8) Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o
controle de infecgéo, incluindo o uso adequado dos EPIls (Equipamento de
Protegao Individual).

9) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS em todos os
atendimentos realizados.

10) Realiza visita domiciliar conforme demanda do servigo.

11) Participa das reunides de equipe.

12) Solicita os insumos necessarios para o atendimento odontolégico.

13) Entrega produgéo do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS.

14) Monitora data de validade dos materiais, medicamentos e outros.

15) Realiza atividade educativa.

16) Auxilia e/ou executa agdes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servigo.

17) Entrega o fechamento de produgdo do Boletim de Produgao
Ambulatorial (BPA) e outras que se fizerem necessarias, no prazo
determinado pela SMS.

18) Apresenta uniformizado (uso de jaleco, sapatos fechados, crachad).

19) Organiza agenda de atendimento de modo que esteja oferecendo com
frequéncia atendimento de 12 consulta para iniciar tratamento odontolégico
e registra todo inicio de tratamento.

20) Registra todo consulta de concluséao de tratamento.

21) Monitora mensalmente quantitativo de inicio de tratamento, cuidado
continuado e conclusdo de tratamento para reorganizagédo da agenda se
necessario e melhorar oferta de tratamento odontolégico.

22) Realiza busca ativa a todas as clientelas quando necessario ou
planejado pela Unidade.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL E

TECNICO DE HIGIENE DENTAL:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagoes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuagao no territério e na comunidade +

pontos da atuacao especifica da categoria profissional) / 33 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

6 - ATUACAO ESPECIFICA DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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importancia de seutrabalho no processo salude-doenga dos
individuos, das familias, da comunidade e doambiente de trabalho.

Executar agcdes inerentes a categoria profissional, compreendendo alEscala

01a05

1) Realiza o cadastramento de todas as familias de sua microarea,
mantendo os cadastros atualizados.

2) Acompanha por meio de Visita domiciliar, 100% das familias
cadastradas sob a sua responsabilidade, programando em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia média de uma visita por familia por més.

3) Desenvolve agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e
a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade.

4) Desenvolve atividades de promogao a saude, de prevengao das doengas
e agravos e de vigilancia a saude.

5) Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das ag¢des da
equipe (SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da
utilizagao dos dados disponiveis.

6) Participa de atividades de educacgao permanente.

7) Zela pela manutengao dos materiais de trabalho.

8) Apresenta-se com uniforme adequado e sapato fechado.

9) Mantém organizado as fichas de cadastro e a listagem atualizada de
acompanhamento dos clientes sobre sua responsabilidade (idosos,
hipertensos, gravidas, criangas, diabéticos, acamados, mulheres em idade
fértil, familias beneficiadas pelo bolsa familia, etc...)

10) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS (cadastro familiar,
cadastro individual, acompanhamento...).

11) Encaminha mensalmente a quantidade de mulheres dentro da meta
pactuada para coleta de exame citopatologico e monitora o
comparecimento das mesmas para o atendimento agendado.

12) Monitora semanalmente o comparecimento dos clientes agendados
para consulta médica, de enfermagem e outros ( pré-natal, atendimento em
hipertensdo, atendimento em diabetes, atendimento em hanseniase,
atendimento em tuberculose, criangas, consulta puerperal, etc...) e realiza
reagendamento para os faltosos e/ou realiza busca ativa quando
necessario.

13) Realiza agendamento de consulta ao recém nascido em tempo
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oportuno.

14) Realiza agendamento de consulta puerperal em tempo oportuno.

15) Acompanha no minimo de 95% das familias cadastradas no programa
bolsa familia na microarea de atuacéo.

16) Realiza notificagao de dbitos e nascidos vivos no més conforme rotina
estabelecida pela SMS.

17) Apresenta mensalmente mapa com relagdo de todas as hospitalizagdes
e Obitos no més.

18) Mantém atualizado os envelopes familiares.

19) Participa das reunides de equipe.

20) Entrega produgao do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS.

21) Realiza agendamento para atendimento em puericultura para as
criangas de 0 a 2 anos, conforme rotina para cada faixa etaria.

22) Realiza agendamento para atendimento em puericultura para as
criangas maiores de 2 anos, conforme rotina para cada faixa etaria.

23) Encontra-se com no minimo 95% das criangas menores de 1 ano com
as vacinas em dia.

24) Encontra-se com no minimo 95% das criangas entre 1 e 2 anos com as
vacinas em dia.

25) Encontra-se com 90% das gestantes com vacina em dia.

26) Pesa mensalmente todas as criangas menores de 2 anos.

27) Apresenta no minimo 75% das criangas menores de 4 meses com
amamentagao exclusiva.

28) Possui no minimo 85% das gestantes com pré-natal em dia (realizado
no més)

29) Possui 80% das gestantes cadastradas com pré-natal iniciado no
primeiro trimestre.

30) Auxilia e/ou executa agbes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servigo.

31) Entrega os exames agendados em tempo oportuno e presta
orientagdes quando necessario.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
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SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagoes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuagao no territério e na comunidade +
pontos da atuagao especifica da categoria profissional) / 42 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

7 - ATUAGAO ESPECIFICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE SAUDE
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Executar acoes inerentes a categoria profissional, compreendendo a|Escala
importancia de seutrabalho no processo saude-doenca dos|01a05
individuos, das familias, da comunidade e doambiente de trabalho.

1) Atende ao usuario de forma respeitosa e acolhedora, orientando-o ou
encaminhando-o para o servigo e ou profissional com capacidade técnica
de atender a necessidade sentida pelo usuario.

2) Realiza os registros necessarios para o atendimento prestado,
distribuicdo insumos e outros conforme rotina estabelecida pela SMS.

3) Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da
equipe (SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da
utilizagao dos dados disponiveis.

4) Participa de atividades de educagao permanente.

5) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagéo correta para
0s residuos,

6) Zela pela manutengdo dos ambientes / equipamentos da Unidade de
Saude

7) Mantém o ambiente ao qual é responsavel adequadamente organizado.

8) Realiza a reposi¢dao de impressos, materiais de escritério € outros nos
ambientes da Unidade.

9) Realiza fechamento das produgdes no prazo estipulado pela SMS.

10) Solicita a reposi¢cao dos materiais em geral para suprir as necessidades
da Unidade no prazo estipulado pela SMS.

11) Mantém atualizado os estoques sob sua responsabilidade.

12) Monitora prazo de validade dos estoques sob sua responsabilidade.

13) Auxilia e/ou executa agdes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servigo.

14) Agenda pedidos de Referéncia/Contra-Referéncia e encaminha em
tempo oportuno para o cliente.

15) Recebe os exames solicitados e os encaminha ao setor de
agendamento conforme rotina estabelecida pela SMS.

16) Encaminha os exames agendados para entrega aos clientes em tempo

oportuno.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGCAO DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagoes funcionais + pontos do

relacionamento interpessoal + pontos da atuacdo especifica da categoria
profissional) / 23 =
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() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

Nessa categoria profissional nao sera contabilizado o fator de atuagdo no

territério e na comunidade.

8 - ATUACAO ESPECIFICA PROFISSIONAIS DE HIGIENIZAGAO DA UNIDADE DE

SAUDE

Executar acoes inerentes a categoria profissional, compreendendo a
importancia de seu trabalho no processo salde-doenga dos
individuos, das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

Escala
01a05

1) Atende ao usuario de forma respeitosa e acolhedora, orientando-o ou
encaminhando-o para o servigo e ou profissional com capacidade técnica
de atender a necessidade sentida pelo usuario.

2) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagdo correta para
os residuos.

3) Zela pela manutengéao e organizagao dos ambientes / equipamentos da
Unidade de Saude.

4) Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o
controle de infecgdo, incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de
Protecao Individual).

5) Realiza desinfeccdo de lixeiras, saboneteiras, prateleiras, armarios,
equipamentos e outros conforme rotina estabelecida.

6) Mantém a unidade adequadamente limpa diariamente, em todas as suas
areas fisicas.

7) Cumpre o cronograma de higienizacdo de todos os ambientes da
unidade.

8) Realiza a higienizagdo dos ambientes conforme protocolo e rotina
estabelecida.

9) Solicita os insumos necessarios para higienizagao da unidade dentro do
prazo estabelecido pela SMS.

10) Participa de atividades de educagao permanente.

MEDIA PONDERADA DA AVALIACAO DO PROFISSIONAL DE HIGIENIZAGAO:
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SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagdes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos da atuacdo especifica da categoria
profissional) / 17 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

Nessa categoria profissional nao sera contabilizado o fator de atuagdo no
territorio e na comunidade.

9 - ATUACAO ESPECIFICA DA RECEPGAO DA UNIDADE DE SAUDE

Executar agdes inerentes a categoria profissional, compreendendo alEscala
importancia de seu trabalho no processo saude-doenca dos individuos,[01 a 05
das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

1) Atende ao usuario de forma respeitosa e acolhedora, orientando-o ou
encaminhando-o para o servigo e ou profissional com capacidade técnica de
atender a necessidade sentida pelo usuario.

2) Realiza os registros necessarios para o agendamento do usuario conforme
rotina estabelecida.

3) Participa das atividades de planejamento e avaliagao das agdes da equipe
(SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da utilizagédo dos
dados disponiveis.

4) Participa de atividades de educagéao permanente.

5) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagéo correta para os
residuos,

6) Zela pela manutengao e organizagao dos ambientes / equipamentos da
Unidade de Saude

7) Mantém o ambiente ao qual é responsavel adequadamente organizado.

8) Realiza a reposi¢ao de impressos, materiais de escritério sempre que
necessario.

9) Mantém as agendas dos profissionais organizadas.

10) Realiza os registros necessarios ao atendimento prestado.

11) Mantém atualizado e organizado os envelopes familiares de todas as
microareas mensalmente em conjunto com o ACS.

12) Monitora a presenca e falta dos clientes agendados para consulta com os
profissionais da equipe e comunica a equipe o faltosos.

13) Auxilia e/ou executa agdes de saude planejada pela equipe da unidade,
conforme demanda do servigo.
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MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DO PROFISSIONAL DA RECEPGAO:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagdes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos da atuacdo especifica da categoria
profissional) / 20 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

Nessa categoria profissional nao sera contabilizado o fator de atuagdao no
territorio e na comunidade.

10 - A:I'UAC}[\O ESPECiFICA DOS PROFISSIONAIS DO NASF (NUCLEO DE APOIO
A SAUDE DA FAMILIA):

Executar acdes inerentes a categoria profissional, compreendendo alEscala
importancia de seu trabalho no processo saude-doenga dos individuos,[01 a 05
das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

1) Realiza assisténcia aos individuos e familias, em todas as fases do ciclo de
vida conforme protocolos da SMS e MS.

2) Encaminha e orienta usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o seguimento do tratamento, conforme fluxo da SMS.

3) Participa das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe
(SIAB, PMAQ, E-SUS, planejamento local, etc.), a partir da utilizagédo dos
dados disponiveis.

4) Participa de atividades de educagao permanente.

5) Faz o uso adequado dos insumos assim como a destinagéo correta para os
residuos,

6) Zela pela manutengao dos ambientes / equipamentos da Unidade de Saude

7) Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o
controle de infecgéo, incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de
Protecao Individual).
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8) Participa de atividades de educagédo permanente.

9) Realiza atividades de capacitagao/treinamento para a equipe das Unidade
de Saudes de saude ao qual sédo vinculados.

10) Preenche adequadamente as fichas do E-SUS em todos os atendimentos
realizados e outros impressos necessarios.

11) Realiza visita domiciliar conforme demanda do servigo.

12) Participa das reunides de equipe/ participa das discussdes do processo de
trabalho da equipe.

13) Realiza busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagéo
compulséria (vigilancia epidemioldgica) e de outros agravos e situagdes de
importancia local, dentro dos prazos e com os registros adequados.

14) Entrega produgéo do E-SUS conforme prazo determinado pela SMS.

15) Realiza discussao de casos com a equipe.

16) Realiza atendimento individual ou conjunto.

17) Realiza interconsulta se necessario.

18)Confecciona projeto terapéutico singular.

19) Monitora os projetos terapéuticos.

20) Realiza agdes intersetoriais quando necessario.

21) Realiza intervengdes no territdrio e na saude de grupos populacionais e da

coletividade.

MEDIA PONDERADA DA AVALIAGAO DOS PROFISSIONAIS DO NASF (NUCLEO

DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA):

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagcdes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos atuagao no territério e na comunidade +

pontos da atuacgao especifica da categoria profissional) / 32 =

() (média _> 03 pontos) - média maior ou igual a 03 = APTO
() (média < 03 pontos ) - média menor que 03 = INAPTO

11 - ATUAGAO ESPECIFICA DO ODONTOLOGO - EQUIPE CEO

Executar agdes inerentes a categoria profissional, compreendendo a | Escala
importancia de seu trabalho no processo saude-doenga dos individuos, | 01 a
das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho. 05

1-Realiza procedimentos conforme especialidades que desempenha, de
forma resolutiva, seguindo rotinas e fluxograma de acordo com o Protocolo
de Saude Bucal do Municipio.
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2-Consegue atingir parametros minimo de procedimentos exigidos pelos
Indicadores PMAQ CEO.

3-Faz uso adequado dos insumos, assim como a destinagado correta para os
residuos.

4-Orienta os usuarios a importadncia da continuidade do cuidado na
Estratégia de Saude da Familia que o referenciou.
(referéncia/contrarreferéncia)

5-Zela pela manutengao dos ambientes/ equipamentos do Centro de
Especialidades Odontolégicas.

6-Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o
controle de infecgao, incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de
Protecao Individual).

7-Participa de atividades de planejamento e avaliagdo das agdes de equipe
(SAI/SUS , PMAQ - CEO, planejamento local, etc.), a partir da utilizagao dos
dados disponiveis.

8-Participa de atividades de educacdo Permanente.

9-Realiza atividade de apoio matricial para a Estratégia de Saude da Familia.

10-Preenche adequadamente as folhas de BPA-C /BPA-I em todos os
atendimentos realizados.

11-Participa das reunides de equipe.

12-Apresenta uniformizado (uso de jalecos, roupa branca, sapatos fechados
e cracha).

13-Registra todas as consultas nos prontuarios.

MEDIA PONDERADA DA AVALIACAO DO ODONTOLOGO:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagcées funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos da atuacdao especifica da categoria

profissional) / 20 = .
( ) (média 2 03 pontos) — média maior ou igual a 03 = APTO
( ) (média < 03 pontos) — média menor que 03 pontos = INAPTO

12 - ATUACAO ESPECIFICA DO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - EQUIPE CEO

Executar agoes inerentes a categoria profissional, compreendendo a
importancia de seu trabalho no processo saude-doencga dos individuos,
das familias, da comunidade e do ambiente de trabalho.

Escala
01a
05

1-Instrumentaliza e auxilia o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos de
maneira satisfatéria, resolutiva e eficiente.

2-Realiza a desinfeccédo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
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utilizados bem como organizagao destes e monitora prazo de validade.

3- Faz uso adequado dos insumos assim como a destinagéo correta para os
residuos.

5-Zela pela manutencdo dos ambientes/ equipamentos do Centro de
Especialidades Odontolégicas.

6-Segue adequadamente todos os procedimentos preconizados para o
controle de infecgéo, incluindo o uso adequado dos EPIs (Equipamento de
Protecao Individual).

7-Participa de atividades de planejamento e avaliagdo das agbes de equipe
(SAI/SUS , PMAQ - CEO, planejamento local, etc.), a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis.

8-Participa de atividades de educacao Permanente.

9- Solicita os insumos necessarios para o atendimento odontolégico.

10- Auxilia no preenchimento adequadamente das folhas de BPA-C /BPA-I
em todos os atendimentos realizados.

11-Participa das reunibes de equipe.

12-Apresenta uniformizado (uso de jalecos, roupa branca, sapatos fechados
e cracha).

13- Monitora data de validade dos materiais, medicamentos e outros.

MEDIA PONDERADA DO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

SOMA DOS PONTOS (pontos das obrigagdes funcionais + pontos do
relacionamento interpessoal + pontos da atuacao especifica da categoria
profissional) / = A

( ) (média 2 03 pontos) — média maior ou igual a 03 = APTO

( ) (média < 03 pontos) — média menor que 03 pontos = INAPTO
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