ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAIL
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 3553 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER
PREMIO AOS PROFESSORES DA ATIVA QUE
ESTEJAM EM REGENICA DE CLASSE DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO A PARTIR DO ANO DE
2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido, a partir de janeiro de 2022, prémio no valor de R$600,00 (seiscentos
reais) aos professores da rede municipal de ensino que estejam na ativa e em pleno exercicio
das fungdes de regéncia de classe.

§1° Nao fardo jus ao prémio, os professores que ndo estiverem no efetivo exercicio de
regéncia de classe, os eventualmente afastados do labor pro qualquer motivo, em gozo de
férias e/ou licencas de qualquer espéecie, os readaptados ou qualquer outro que nao atenda ao
disposto no caput deste artigo.

§ 2° O valor do prémio sera o previsto no caput do presente artigo, independente do nivel de
carreira em que se encontre o professor em regéncia de classe.

Art. 2° O prémio de que trata a presente lei ndo integra a remuneragao para nenhum fim e sera
concedido sem prejuizo de outras gratificagbes, prémios, beneficios e abonos ja previstos na
legislacdo em vigor.

Art. 3° O prémio de que trata a presente lei, podera ser extinto a qualquer tempo, por ato do
Poder Executivo.

Art. 4° As despesas decorrentes do disposto nesta lei correrdo por dotagdes orcamentarias
advindas do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao (Fundeb).

Paragrafo unico — Na hipotese de existirem saldos remanescentes futuros de recursos
advindos do Fundeb, os valores poderao ser convertidos em prémio aos professores na forma
do artigo 1° desta lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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