Estado do Rio de Janeiro '
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL N°3667 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022,

Ementa: Altera os artigos 44 a 77 da Lei Municipal n°2.966,
de 12 de abril de 2018, e da outras providéncias.

A Cémara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Ficam alterados os artigos 44 a 77 da Lei Municipal n® 2966 de 12 de Abril de 2018, a qual
dispde sobre e a Politica Plblica de Assisténcia Social do Municipio de Barra do Pirai e da outras
providéncias, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

5 CAPITULO VII :
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DAS COMPETENCIAS

Secdo I Da Organizagao Administrativa

Art. 44. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Barra do Pirai sera organizada a
partir da seguinte estrutura:

Gabinete da Secretéaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Diretoria Especial de Gestdo,

(1)

Assessoria para Promogao da Igualdade Racial;

b) Diretoria do Departamento Administrativo:

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
(9)

Coordenadoria de Logistica;

Coordenadoria de Compras e Licitacdes;

Coordenadoria do Conselho Tutelar;

Chefia do Departamento de Almoxarifado;

Chefia do Setor de Patrimaénio;

Chefia do Setor de Apoio Geral a Gestdo Administrativa;

Chefia do Setor de Apoio as Acdes Administrativas;

Chefia do Setor de Apoio a Gestdo Administrativa dos Servicos e Programas;

Chefia do Setor de Apoio a Gestdo de Recursos; Humanos;

(10)Assessoria da Secretaria de Assisténcia Social;

(11)Chefe do Setor de Atividades Gerais;

c) Assessoramento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CNA 1;
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d) Diretoria da Gestdo do SUAS;
(1) Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;
(2) Coordenadoria de Apoio Integral as Acdes Institucionais;

(3) Coordenadoria Técnica e de Projetos Socioassistenciais;

e) Diretoria da Protecdo Social Basica,
(1)Coordenadoria de CRAS;
(2)Coordenadoria Geral de Agoes Coletivas;
(3)Coordenadoria de Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda;
(4)Coordenadoria de Programas e Atividades Socioassitenciais;

(5)Chefe do Setor de Apoio a Gestdo Administrativa - PSB;

f) Diretoria da Protecdo Social Especial;
(1)Geréncia do Servigo Institucional para Criangas e Adolescentes;
(a) Chefe do Servigo Institucional para Crianca e Adolescente;
(b) Chefe do Setor de Apoio & Gestdo Administrativa — PSE;
(2)Coordenadoria do CREAS;
(a) Assessoramento juridico — CNA1;
(3)Coordenadoria do Servigo de Acolhimento Familiar;

(4)Chefe do Setor de Apoio a Gestdo Administrativa — PSE;

g) Diretoria Executiva;
h) Chefia do Departamento de Assessoria Técnica;

i) Assessoramento - CNA 1;

Secgdo II
Da Competéncia

Art. 45. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

I. Exercer funcao técnica politica e administrativa;

I1. Gerenciar o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

III. Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IV. Autorizar os pedidos de compra e servigo, assinar cheques e processos de compra;
V. Coordenar a elaboragao do orgamento anual do Fundo Municipal de Assisténcia Social
e da manutengdo da Secretaria;
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VI. Coordenar a execugdo das acgdes e implementagdao dos beneficios, servicos,
programas e projetos sociais, previstos no Plano Plurianual de Assisténcia Social;

VII. Manter o conjunto orgénico de agdes de Assisténcia Social, para manutencdo do
Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia Social;

VIII. Formular a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IX. Organizar e gerir a Rede Municipal de inclusdo e protecdo social;

X. Participar dos Conselhos de Direitos, na Area Social;

XI. Definir a relagcdo com as entidades prestadoras de servigos e dos instrumentos legais
a serem utilizados;

XII. Definir o padrdo de qualidade e forma de acompanhamento e controle das acdes
de Assisténcia Social;

XIII. Articular com outras politicas publicas de ambito municipal, com vistas a inclusdo
dos destinatarios da Assisténcia Social;

XIV. Acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;

XV. Elaborar anualmente o Relatério de Gestao;

XVI. Coordenar a elaboragédo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

XVII. Controlar e fiscalizar os servigos prestados por todas as entidades beneficentes na
area da Educacdo, da Saude e da Assisténcia Social.

Art. 46. Compete ao Diretor do Departamento Administrativo:

I. Responder por todas as atividades administrativas da Secretaria;

II. Coordenar e dar suporte ao Setor de Pessoal e Recursos Humanos da Secretaria no
controle de frequéncia e demais atividades afins;

III. Coordenador e supervisionar todos os cargos ligados administrativamente a esta
diretoria em suas atividades;

V. Dar parecer e despachar processos;

VI. Participar da elaboracédo do orcamento anual do FMAS e da manutengdo da
Secretaria;

VII. Participar da elaboragdao e implementagdo do Plano Plurianual Municipal de
Assisténcia Social e todos os Fundos a ela ligados;

VIIL. Dar suporte ao Secretario em suas fungoes;

IX. Representar o Secretario, no Municipio ou fora dele, quando indicado;

X. Acompanhar e dar suporte ao Chefe da Divisdo de Almoxarifado, no controle dos
materiais de consumo e doagao;

XII. Coordenar os processos de Compra e Servigos, através de Procedimento Licitatdrio
ou seu afastamento;

XIII. Coordenar a secdo de PatrimoOnio, assinar relatério em conjunto com o
responsavel;

XIV. Coordenar a secdo de Almoxarifado, assinar relatério em conjunto com o
responsavel;

XV. Coordenar a segao de Apoio a Gestdo Administrativa em suas atividades;

XVI. Coordenar a secao de Apoio a Gestdo de Recursos Humanos em suas atividades;
XVII. Realizar outras tarefas afins.

Art. 47. Compete ao Coordenador de Compras e Licitagdes:

I. Promover a analise e definicdo do plano anual de contratacbes da Secretaria e de seus
Fundos;

I1. Coordenar a formulagdo dos processos de compras e licitagdes da Secretaria e de
seus Fundos;

ITII. Coordenar a emissao da Coleta de Pregos e preparar mapas de apuracdao de menor
preco;

IV. Promover a formalizagdo o Pedido de Compra;

V. Coordenar a elaboragdo do processo de compra e encaminhar para Contabilidade;
VI. Gerenciar as solicitagbes da emissao de Nota Fiscal pela firma contemplada com
MEeNnor preco;
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VII. Chefiar o encaminhamento do processo ao Almoxarifado para o recebimento da
Mercadoria e ou Servigo;

VIII. Manter em ordem o Arquivo dos processos oriundos de Licitagdes e afins;

IX. Manter atualizado o Cadastro de Fornecedores;

X. Desenvolver estudos e trabalhos para o aperfeicoamento das compras e Licitacdes
da Secretaria e seus Fundos;

XI. Desenvolver e propor medidas de combate a corrupcdo e de celeridade dos
processos e compra e Licitagdo;

XII. Desenvolver atividades de correlagdo com outros setores da secretaria e seus
fundos e da prefeitura relativa a compras e Licitagdes;

XIII. Realizar outras tarefas afins.

Art. 48. Compete ao Coordenador de Logistica:

I. Responsavel pelo acompanhamento das atividades dos motoristas;

II. Fiscalizar o correto uso dos veiculos, bem como o seu estado de conservac&o,
devendo providenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos mesmos;

III. Manter a documentagdo dos veiculos atualizada, tendo sob seu controle os
vencimentos dos seguros, do IPVA e das carteiras dos motoristas;

IV. Coordenar e acompanhar a agenda de utilizagdo da Secretaria;

V. Responsavel pelo acompanhamento das atividades dos motoristas;

VI. Fiscalizar o correto uso dos veiculos, bem como o seu estado de conservacdo,
devendo providenciar a manutencao preventiva e corretiva dos mesmos;

VII. Manter a documentacdo dos veiculos atualizada, tendo sob seu controle os
vencimentos dos seguros, do IPVA e das carteiras dos motoristas;

VIII. Acompanhar e auxiliar as atividades e agBes que envolvam planejamento e
descolamento de equipes da secretaria e seus equipamentos;

VIII. Outras atribuicdes afins;

Art. 49. Compete ao Coordenador do Conselho Tutelar;

I. Coordenar o Conselho Tutelar no @mbito do municipio de Barra do Pirai;

II. Responder por todas as atividades administrativas, incluindo os Recursos Humanos
lotados no Conselho Tutelar;

ITI. Manter sob controle a frequéncia dos funcionarios enviando mensalmente a sede da
secretaria para consolidagdo das informacdes encaminhadas a Secretaria de Recursos
Humanos;

IV. Planejar e coordenar a agenda de funcionamento do Conselho Tutelar;

V. Receber e despachar processos, redigir memorandos, oficios, requerimentos e etc.;

VI. Acompanhar andamento processual, coordenando a tramitacdo fisica e no sistema
de protocolo;

VIIL. Interagir com os diversos programas setoriais de orgdos ou entidades executoras
de politicas publicas que tratem das questdes das familias, das criancas e dos
adolescentes, visando a otimizar os resultados;

VIII. Recomendar capacitagfes e treinamentos no ambito do Conselho Tutelar;

IX. Supervisionar os atendimentos realizados a fim de garantir a boa execucdo dos
servicos prestados a populacao;

X. Realizar controle e supervisdo dos patriménios alocados no Conselho Tutelar;

X. Realizar outras atividades afins;

Art. 50. Compete a Chefia do Departamento de Almoxarifado da Assisténcia Social:

I. Acompanhar o levantamento das necessidades, em relagdo as demandas das
unidades para o processo licitatério de compra, dos itens do Almoxarifado;

II. Realizar agdes de suporte a confeccdo do Termo de Referéncia dos itens do
Almoxarifado, no que tange os dados técnicos e quantitativos;

III. Acompanhar os saldos de materiais de consumo da Ata em vigéncia;

IV. Realizar analise dos saldos em estoque, inclusive dos Equipamentos de Assisténcia
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Social, efetuando solicitagdo de empenho para “ressuprimento” de estoque;

V. Encaminhar Nota de Empenho para Fornecedores;

VI. Diligenciar o processo de envio de mercadoria com os Fornecedores para
cumprimento de prazos de entrega;

VII. Fazer a intermediacéo entre fornecedores e as unidades referente aos materiais de
consumo especificos;

VIII. Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho e Notas Fiscais;

IX. Fazer o registro de entrada dos materiais adquiridos;

X. Encaminhar Notas Fiscais para pagamento, com o devido atesto de comprovacao;
XI. Controlar o armazenamento do Almoxarifado;

XII. Acompanhar o processo de inconformidade de materiais recebidos com
Fornecedores;

XIII. Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, e a
seguranca dos materiais em estoque;

XIV. Controlar o Estoque;

XV. Receber, controlar as requisigdes e organizar o processo de distribuicdo para o
atendimento aos centros de custo;

XVI. Fazer o adequado registro de saida dos materiais a serem distribuidos;

XVII. Fazer a manutencdo do catdlogo de materiais disponiveis as unidades
requisitantes;

XVIII. Realizar o balango mensal fornecendo dados para a contabilidade;

XIX. Realizar, no devido tempo legal, as acdes de prestagdo de contas aos 6érgdos
fiscalizadores;

XX. Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 51. Compete a Chefia do Departamento de Patrimdnio da Assisténcia Social:

I. Controlar todo o mobiliario e imobiliario permanente da Secretaria;

I1. Controlar todo o mobiliario e imobilidrio adquirido pelo FUNDO, inventariando-os, até
a sua transferéncia para o 6rgdo solicitante;

ITI. Efetuar o levantamento do inventario e manter o cadastro atualizado;

IV. Manter em coordenacgdo com o Setor de Patriménio da Prefeitura, os controles dos
Bens Patrimoniais com carga para Secretaria e para o Fundo;

V. Emitir relatorio atualizado mensal, bimestral, semestral e anual;

VI. Fixar placa de identificacdo de patriménio em todos os bens;

VII. Elaborar relatério mensal, bimestral e anual de controle e localizacdo dos bens
patrimoniais;

VIII. Desempenhar trabalho de digitacéo;

IX. Realizar outras tarefas afins.

Art. 52. Compete ao Chefe do Setor de Apoio Geral a Gestdo Administrativa:

I. Controlar o protocolo de abertura e tramitagdo dos processos e seu sistema
informatizado, para a completa e correta informacao;

I1. Assessorar na execucgao das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em
questdes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e
que apresentem relativa margem de autonomia;

ITI. Assessorar a chefia imediata e a quem esta designar, em atividades de
planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle de tarefas burocraticas
concernentes a administragdo da Secretaria;

IV. Operar microcomputadores;

V. Registrar e transcrever informacoes;

VI. Elaborar, acompanhar e controlar fluxo de documentos pertinentes as comunicacdes
internas e externas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e atualizagdo de informagbes sobre a
tramitacdo de processos de conhecimento e interesse do Departamento;
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VIII. Executar os procedimentos e as rotinas administrativas em geral.
IX. Outras atribuigdes afins;

Art. 53. Compete ao Chefe do Setor de Apoio as Agdes Administrativas:

I. Dar apoio no controle o protocolo de abertura e tramitagdo dos processos e seu
sistema informatizado, para a completa e correta informacao;

I1. Assessorar a chefia imediata e a quem esta designar, em atividades de planejamento,
organizagdo, coordenacac e controle de tarefas burocraticas concernentes a
administracdo da Secretaria;

ITI. Operar microcomputadores;

IV. Registrar e transcrever informacoes;

V. Dar apoio na elaboragdo, no acompanhamento e controle do fluxo de documentos
pertinentes as comunicagdes internas e externas no ambito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

VI. Auxiliar no acompanhamento dos contratos juntamente com os fiscais no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII. Responsabilizar-se pelas agbes administrativas concernentes aos convénios e
projetos realizados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII. Dar suporte ao setor de Compras e Licitagdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

IX. Dar suporte nas elaboracbes das Prestagdes de Contas em geral;

X. Dar suporte na organizagao dos arquivos processuais e documentos em geral;

XI. Executar os procedimentos e as rotinas administrativas em geral;

XII. Outras atribuigoes afins;

Art. 54. Compete ao Chefe do Setor de Gestdo Administrativa dos Servicos e Programas:
I. Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades administrativas relativas aos
servigos e programas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

II. Elaborar fluxo de atividades a fim de garantir a correta tramitacdo dos processos e
tarefas de sua competéncia;

ITI. Supervisionar a elaboracao de respostas e acgdes voltadas para o atendimento a
demanda das atividades tipicas e atipicas da Assisténcia Social;

IV. Supervisionar e acompanhar o escopo estabelecido e o progresso das rotinas dos
servicos e programas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos;

V. identificar os riscos para estudar formas de minimizar impactos e corrigir agdes;

VI. Realizar outras atividades afins.

Art. 55. Compete ao Chefe do Setor de Apoio a Gestdo de Recursos Humanos:

I. Chefiar e controlar os servigos técnicos, administrativos e auxiliares de apoio
necessarios ao funcionamento da rotina administrativa concernentes aos Recursos
Humanos;

II. Elaborar e submeter a autoridade superior, com o auxilio do corpo técnico, a analise,
a instrugdo, o despacho e o encaminhamento de processos;

III. Realizar o controle funcional dos servidores lotados na Secretaria Municipal
Assisténcia Social;

IV. Manter sob controle a frequéncia dos funcionarios da Sede da Secretaria e dos
demais nlcleos;

V. Redigir a correspondéncia oficial expedida pela Diretoria do Departamento
Administrativo e a de quem esta designar;

VI. Propor a chefia imediata medidas que visem ao aperfeicoamento e a melhoria dos
Servigos;

VII. Gerenciar, orientar e supervisionar os procedimentos e as rotinas administrativas
em geral.

VIII. Outras atividades afins.
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Art. 56. Compete aos Assessores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I. Assessorar na execugdo das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em
questdes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e
que apresentem relativa margem de autonomia;

I1. Assessorar Diretores e Coordenadores em atividades de planejamento, organizacao,
coordenagao e controle de tarefas burocrdticas concernentes a administracdo da
Secretaria;

III. Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissao de dados;

IV. Operar microcomputadores;

V. Registrar e transcrever informacoes;

VI. Atender as necessidades do usuario;

VII. Qutras atribuigbes afins.

Art. 57. Compete ao Diretor Especial de Gestdao da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

I. Assistir o secretdrio em sua representagdo e contatos com o publico e organismos do
governo;

I1. Auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigdo;
III. Assistir o secretario na elaboracao de relatérios mensais e anuais da secretaria;

IV. Auxiliar o secretario no planejamento e coordenacdo das atividades da secretaria;
V. Exercer encargos especiais que |lhe forem cometidos pelo secretario;

VI. Prestar assessoramento politico ao secretario;

VII. Representar o secretario, quando por este designado;

VIIIL. Auxiliar as atividades de divulgacao dos trabalhos da secretaria;

IX. Participar das diversas acgdes levadas a cabo pela Secretaria, orientando e
acompanhando as atividades de promocado e desenvolvimento sob a responsabilidade
de Prefeitura;

X. Assessorar a chefia imediata e a quem esta designar, em execucdo de atividades
concernentes a administragdo e a manutengdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e seus equipamentos;

XI. Supervisionar e acompanhar a manutencdo dos imoveis proprios e alugados, onde
funcionam a sede da Secretaria, CRAS, CREAS, Casa dos Conselhos e outros;

XII. Garantir o pleno funcionamento da Secretaria de Assisténcia e suas unidades a
despeito de infraestrutura adequada e condizentes ao trabalho realizado.

XIII. Qutras atribuicbes afins.

Art. 58. Compete ao ocupante do Cargo de Natureza Administrativa - CNA 1, de
assessoramento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para assessoramento a
procuradoria junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus equipamentos,
atuar com estrita observancia as ordens, orientacdes e critérios estabelecidos pelo
membro da PGMBP ao qual estejam subordinados, tendo, em especial as seguintes
atribuigdes:

I. Atendimentos juridico e social aos usuarios, juntamente com outros técnicos, nos
formatos: Individual; Familiar; Grupo;

I1. Participagdo, em conjunto com a equipe técnica de: Estudos de caso; Intervencdes;
III. Elaboragdo de Planos de Acompanhamento Familiar;

IV. Encaminhamentos;

V. Promogao de escuta qualificada;

VI. Fornecimento de suporte social, emocional e juridico-social aos usuarios;

VII. Elaboracdo e acompanhamento de pegas judiciais nos casos de situacdes de risco e
violagao de direitos;

VIII. Atuacao interdisciplinar, com o objetivo de planejar acdes e obter resultados mais
efetivos para a vida dos usuarios em conjunto com outras areas do conhecimento;

IX. Notificacdo de situagbes de violagdo de direitos aos Orgdos de Defesa de Direitos;
X. Prestacdo de depoimento em audiéncias como testemunha de acusacdo, em acdes
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gue envolvam crimes contra criangas ou adolescentes;

XI. Interlocugdo em demandas que envolvam Orgdos pertencentes ao Sistema de
Justica;

XII. Busca, aos autos de acdes judiciais, com o objetivo de utilizar essas informacdes
para levar a juizo e proteger o usuario;

XIII. A execucao das demais atividades que lhes forem determinadas..

Art. 59. Compete ao Diretor de Gestao do SUAS, que podera ser profissional de nivel
superior, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos ou servicos socio -
assistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

I. Ser responsavel pelo aprimoramento da Gestdo da Politica de Assisténcia Social,
planejando, articulando, monitorando e avaliando as agdes propostas, assessorando
tecnicamente as agdes propostas pelo Municipio;

I1. Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial;

ITII. Monitoramento e Controle da Execucdo dos Servigos, Programas, Projetos e
Beneficios;

IV. Gestdo do Trabalho;

V. Apoio as Instancias de Deliberacéo;

VI. Executar agbes de Planejamento e Orcamento;

VII. Gestdo do Trabalho no ambito da Assisténcia Social;

VIII. Realizar outras tarefas afins.

Art. 60. Compete ao Coordenador da Vigilancia Socioassistencial:

I. Produzir, sistematizar informacgdes, construir indicadores e indices territorializados
das situacbes de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que incidem sobre
familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criancas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos);

II. Identificar pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em
abandono;

III. Identificar a incidéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos vitimas
de formas de exploragdo, de violéncia, de maus tratos e de ameacas;

IV. Identificar a incidéncia de vitimas de apartagdo social, que lhes impossibilite sua
autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

V. Buscar conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir das condices concretas do
lugar onde elas vivem e ndo s6 as medias estatisticas ou numeros gerais,
responsabilizando - se pela identificacdo dos “territdrios de incidéncia” de riscos no
ambito da cidade para que a Assisténcia Social desenvolva politica de prevencéo e
monitoramento de riscos.

VI. Detectar e informar as caracteristicas e dimensdes das situacoes de precarizacao,
que vulnerabilizam e trazem riscos e danos aos cidaddos, a sua autonomia, a
socializacdo e ao convivio familiar.

VII. Elaborar Diagndstico socioterritorial; Auxiliar na elaboragdo do Plano Municipal da
Assisténcia Social; Plano Plurianual;

VIII. Auxiliar na realizacdo de capacitacdo para os Trabalhadores do SUAS:

IX. Realizar monitoramento e Avaliagdo das acGes, servigos, programas e projetos;

X. Estruturagdo e padronizacao de Informagoes;

XI. Assessorar a Gestao e Trabalhadores do SUAS;

XII. Organizar eventos: foruns, seminarios, cursos e etc.

XIII. Realizar outras tarefas afins.

Art. 61. Compete ao Coordenador de Apoio Integral as AgGes Institucionais:

I. Planejar, dirigir, coordenar e estabelecer, no ambito organizacional, acdes visando ao
cumprimento das atribuigdes institucionais;

II. Apoiar toda e qualquer acdo de carater preventivo realizada na secretaria de
assisténcia social e no ambito das protecdes sociais basicas e especial;
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III. Apoiar, dirigir e coordenar as acgbes de calamidades e medidas emergéncias
secretaria de assisténcia social, promovendo dialogo e planejamento estratégico com os
demais setores e/ou 6rgdos externos e no ambito da prefeitura municipal.

IV. Manter relacionamento institucional da Secretaria de Assisténcia com as demais
esferas de Governo;

V. Promover, incentivar e apoiar as agoes de integragdo dos 6rgdos da Administracao
Municipal;

VI. Apoiar o didlogo e a cooperacao entre os atores envolvidos nas agdes da Secretaria
de Assisténcia Social, bem como apoiar os processos de mitigacdo de riscos, explorar
oportunidades e identificar problemas da agdo Inter e Intragovernamental, propondo
alternativas e solugdes;

VII. Fiscalizar e fomentar os 6rgaos da administragao para o tratamento adequado e
prioritario das metas e objetivos governamentais advindos do relacionamento
comunitario, legislativo e institucional que guardem relacdo com a competéncia desta
unidade;

VIII. Incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relagdes dos setores da
prefeitura e demais instituigbes que o municipio mantiver convénio.

IX. Gerenciar informagdes auxiliando na execugao das tarefas de divulgacao,
coordenando e controlando equipes e atividades.

X. Coletar informagdes para consecucdo de objetivo e metas da Secretaria de
Assisténcia Social.

XI. Planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da Secretaria de
Assisténcia Social, objetivando a uniformizacdo dos conceitos e procedimentos de
comunicacao;

XII. Apoiar a realizagdo dos servicos de assessoria de imprensa, publicidade e
propaganda da Secretaria de Assisténcia Social;

XIII. Promover a divulgagao de atos, atividades e projetos de interesse da Secretaria
de Assisténcia Social;

XIV. Coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Secretaria de Assisténcia Social, através
do portal oficial da Prefeitura Municipal;

XV. Coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos
simbolos municipais da Secretaria de Assisténcia Social e Orgdos vinculados;

XVI. Identificagdo e avaliagdo de oportunidades de parcerias;

XVII. Apoiar na construcdo de canais de comunicacdo no ambito da Secretaria de
Assisténcia Social e Orgdos vinculados;

XVIIIL. Prestar total apoio na elaboragao de eventos e outras agbes sociais no ambito da
Secretaria de Assisténcia Social e Orgdos vinculados;

XIX. Outras atribuigdes afins;

Art. 62. Compete a Chefia do Departamento de Assessoria Técnica, nivel superior com
experiéncia de atuacdo em programas, projetos ou servicos socioassistenciais no ambito
da Politica da Assisténcia Social:

I. Prestar assessoria na area de Assisténcia Social a secretaria e a quem essa
determinar;

II. Auxiliar no apoio e assessoramento técnico para os equipamentos da Secretaria de
Assisténcia Social quando |Ihe for determinado;

III. Auxiliar na emissdo de laudos de Assisténcia Social, e outras atividades correlatas;
IV. Assessorar na confeccdo de relatérios periddicos e sempre que solicitado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, concernentes ao servico;

V. Acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, sugerindo acdes
pertinentes ao servigo;

VI. Participar da elaboracdo das capacitacdes para os trabalhadores do SUAS;

VII. Assessorar na organizagao de eventos, féruns seminarios e atividades afins;

VIII. Assessorar quando lhe for determinado as instancias de Deliberacdo (Conselhos
de Direitos vinculados a Secretaria de Assisténcia Social);

Travessa Assumpgao, 69 — Centro — Barra do Pirai - R] - CEP 27123-080
Tel: (24) 2443-1168 https://www.barradopirai.rj.gov.br/portal/



Estado do Rio de Janeiro '
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
Gabinete do Prefeito

IX. Desincumbir - se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigoes.

Art. 63. Compete ao Diretor da Protegdo Social Basica, que podera ser profissional de
nivel superior, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos ou servigos
socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

I. Coordenar o Departamento de Protegdo Social Basica;

II. Zelar pela manutengdo das Politicas Publicas de Assisténcia Social;

III. Elaborar os Programas e Projetos Sociais de acordo com o Plano Plurianual de
Assisténcia Social;

IV. Estabelecer contatos necessarios a operacionalizagdo e condugdo dos Programas e
Projetos Sociais;

V. Implantar e acompanhar a execu¢ao dos Programas e Projetos desenvolvidos pela
Secretaria;

VI. Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual de Assisténcia Social do Municipio;

VII. Manter contatos com outras Secretarias de Governo: Municipais, Estaduais e
Federais;

VIII. Manter contatos com entidades governamentais e ndo governamentais prestadoras
de Servicos Sociais;

IX. Participar de parcerias com outros 6rgdos na elaboracdo e desenvolvimento de
Projetos Sociais;

X. Acompanhar e avaliar os servicos sociais, prestados pelas Entidades da Rede
Municipal;

XI. Coordenar o atendimento ao publico, para avaliacdo Social e cadastramento;

XII. Elaborar e ministrar cursos de capacitagdao em Programas e Projetos Sociais;

XIII. Redigir memorandos, oficios, requerimentos e etc.;

XIV. Dar parecer e despachar processos;

XV. Dar suporte ao Secretario em suas fungoes;

XVI. Representar o Secretario no Municipio ou fora dele, quando indicado;

XVII. Elaborar os Projetos Sociais das obras financiadas pelo Governo Federal ou
Estadual, de acordo com as exigéncias dos mesmos;

XVIII. Levantar, selecionar e organizar o cadastro das pessoas indicadas para participar
de projetos habitacionais;

XIX. Realizar reunides nas comunidades beneficiadas, com projetos sociais das obras
de construgao civil, drenagem, rede de esgoto sanitario, pavimentacdo de ruas e etc.;
XX. Participar de reunides técnicas com a coordenacdo governamental ou privada dos
projetos de obras sociais;

XXI. Avaliar o impacto social nas comunidades, beneficiadas apds a execucdo de obras
sociais;

XXII. Outras atribuigdes afins;

Art. 64. Compete aos Coordenadores dos CRAS, que poderdo ser profissionais de nivel
superior, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos ou servicos
socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

I. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protecdo de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

II. Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e
a avaliacdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

III. Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia;

IV. Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio;

V. Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
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acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
Sécio assistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII. Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII. Definir junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico -
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

IX. Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X. Efetuar agoes de mapeamento, articulagao e potencializagdo da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XI1. Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes
no territério (liderangas comunitarias, associacdes de bairros);

XII. Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagCes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando - os a Secretaria Municipal (ou de DF) de Assisténcia
Social;

XIII. Participar dos processos de articulacao intersetorial no territério do CRAS;

XIV. Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XV. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio
ou do DF);

XVI. Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestbes estratégicas para melhoria
dos servigos a serem prestados;

XVII. Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com a presenca de
coordenadores de outros CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do CREAS
(ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial);

XVIII. Realizar outras tarifas afins.

Art. 65. Compete ao Coordenador Geral de Agdes Coletivas, que podera ser profissional
de nivel superior, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos ou servicos
socioassistenciais no d&mbito da Politica da Assisténcia Social:

I. Elaborar o planejamento mensal e semestral em conjunto com a equipe técnica
levando em conta a legislagdo vigente e as necessidades dos usuarios do servico e de
suas familias;

II. Promover articulagdes e parcerias com as redes sociais do territorio;

III. Responsabilizar - se pela gestdo administrativa, que compreende os instrumentais
de controles técnicos e financeiros;

IV. Realizar e/ou supervisionar a aquisicdo e administrar a distribuicdo dos materiais
necessarios ao desenvolvimento das atividades do servico;

V. Realizar o processo seletivo dos funcionarios que atendam aos requisitos da proposta
do servico e a demanda dos usuarios, com o acompanhamento do Técnico do CRAS,
responsavel pela supervisdo do servigo;

VI. Emitir relatérios quando solicitado;

VII. Requisitar da Organizagdo Social, quando necessério, a possibilidade de aquisicdo
de equipamento para o desenvolvimento do trabalho;

VIII. Promover reunides de avaliagdo de atividades em conjunto com a equipe técnica
para a manutengao ou redirecionamento delas;

IX. Avaliar o desempenho dos funcionarios;

X. Coordenar a avaliacdo das atividades junto a equipe técnica, bem como, com os
usuarios.
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Art. 66. Compete ao Coordenador de Beneficios Socioassistenciais e Programas de
Transferéncia de Renda:

I. Assumir a interlocugdo entre a prefeitura, o Governo Federal e o Governo do Estado
para implementacao dos Beneficios Socioassistenciais e Programas de Transferéncia de
Renda e do Cadastro Unico. Por isso, o Gestor deve ter poder de decisdo, de mobilizagao
de outras instituicdes e de articulagdo entre as areas envolvidas na operacdo do
Programa.

II. Coordenar a relagdo entre os Departamentos de Promogdao Humana, Educacgdo e
Saude para o acompanhamento dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda e/ou outros beneficios afins e a verificagdo das condicionalidades;

III. Coordenar a execucao dos recursos transferidos pelo governo federal para os
Beneficios Socioassistenciais e Programas de Transferéncia de Renda no Municipio.
Esses recursos estdo sendo transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social aos
fundos de assisténcia municipal. Assim, o Gestor Municipal dos Beneficios
Socioassistenciais e Programas de Transferéncia de Renda serd o responsavel pela
aplicacdo dos recursos financeiros do Programa - poderd decidir se o recurso sera
investido na contratagdo de pessoal, na capacitagdo da equipe, na compra de materiais
que ajudem no trabalho de manutencdo dos dados dos beneficidrios locais, dentre
outros;

IV. Assumir a interlocugao, em nome do municipio, com os membros da Instancia de
Controle Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizagdo das
acgodes do Programa na comunidade;

V. Coordenar a interlocugdo com outros Departamentos e 6rgdos vinculados ao proprio
governo municipal, do Estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades ndo
governamentais, com o objetivo de facilitar a implementacdo de programas
complementares para as familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda
e/ou Beneficios Socioassistenciais afins;

VI. Realizar outras tarefas afins.

Art. 67. Compete ao Coordenador de Programas e Atividades Socioassistenciais:

I. Coordenar as acbes dos Programas e atividades no ambito da gestdo municipal;

I1. Coordenar o planejamento das atividades que serdao desenvolvidas pela Equipe de
Referéncia;

III. Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio;

IV. Alimentar com informagfes pertinentes o Sistema de monitoramento de Programas
e Projetos das esferas federal, estadual e municipal;

V. Prestar contas dos recursos utilizados;

VI. Coordenar a elaboragdo estudo sécio econémico do municipio;

VII. Participar da elaboragdo da campanha de mobilizagdo e de divulgacdo dos
Programas, Projetos e atividades;

VIII. Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associacdoes de moradores, com o
publico dos Programas;

IX. Promover a identificagdo de familias com perfil para acesso a renda, com registro
especifico daquelas em situacdo de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e nos
Programas;

X. Promover o registro de informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e
acompanhamento dos educandos;

XI. Acompanhar o desempenho por meio de relatorio de atividades;

XII. Disponibilizar informagdes a Coordenagéo da Vigilancia Socioassistencial;

XIII. Promover reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e/ou CRAS, para planejamento e avaliacdo dos resultados dos
Programas, projetos e atividades;

XIV. Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;
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XV. Articular com as Secretarias Municipais para melhor desenvolvimento do trabalho;
XVI. Realizar outras atividades afins;

Art. 68. Compete ao Chefe do Setor de Apoio a Gestdo Administrativa - PSB:

I. Controlar o protocolo processual e o seu sistema informatizado, para a completa e
correta informacao e tramitagao;

II. Assessorar na execugao das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em
questdes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e
gue apresentem relativa margem de autonomia;

ITII. Assessorar a chefia imediata e a quem esta designar, em atividades de
planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle de tarefas burocréticas
concernentes a administragédo da Secretaria e/ou do equipamento ao qual estiver
designado pertencente a Protecdo Social Basica;

V. Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissao de dados;

V. Operar microcomputadores;

VI. Registrar e transcrever informagdes;

VII. Elaborar, acompanhar e controlar fluxo de documentos pertinentes as
comunicagdes internas e externas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e/ou do equipamento ao qual estiver designado pertencente a Protecdo Social
Basica;

VIII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e atualizacdo de informacdes sobre a
tramitacdo de processos de conhecimento e interesse do Departamento e/ou
Equipamento;

IX. Executar os procedimentos e as rotinas administrativas em geral.

X. Outras atribuigbes afins;

Art. 69. Compete ao Diretor da Protegdo Social Especial, que podera ser profissional de
nivel superior, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos ou servicos
socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

I. Coordenar o Departamento de Protegdo Social Especial;

II. Zelar pela manutencao das Politicas Plblicas de Assisténcia Social;

ITI. Elaborar os Programas e Projetos Sociais de acordo com o Plano Plurianual de
Assisténcia Social,;

IV. Estabelecer contatos necessarios a operacionalizagdo e conducdo dos Programas e
Projetos Sociais;

V. Implantar e acompanhar a execucdao dos Programas e Projetos desenvolvidos pela
Secretaria;

VI. Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual de Assisténcia Social do Municipio;

VII. Manter contatos com outras Secretarias de Governo: Municipais, Estaduais e
Federais;

VIII. Manter contatos com entidades governamentais e ndo governamentais,
prestadoras de Servigos Sociais;

IX. Participar de parcerias com outros érgdos na elaboragdo e desenvolvimento de
Projetos Sociais;

X. Acompanhar e avaliar os servicos sociais, prestados pelas Entidades da Rede
Municipal;

XI. Coordenar o atendimento ao publico, para avaliag@o social e cadastramento;

XII. Elaborar e ministrar cursos de capacitagdo em Programas e Projetos Sociais;

XIII. Redigir memorandos, oficios, requerimentos e etc.;

XIV. Dar parecer e despachar processos;

XV. Dar suporte ao Secretario em suas fungdes;

XVI. Representar o Secretario no Municipio ou fora dele, quando indicado;

XVII. Outras atribuicdes afins.

Art. 70. Compete ao Coordenador do CREAS, que devera ser profissional de nivel
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superior, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos ou Servigos
socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

I. Exercer agbes na area social, em gestdo publica e coordenacgdo de equipes;

II. Conhecer a legislagdo referente & politica de Assisténcia Social, diretos
socioassistenciais e legislagbes relacionadas a segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.);

III. Conhecer a rede de protegdo socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgdos de defesa de direitos do territorio;

IV. Executar agbes com vistas a boa comunicagdo, coordenacgdo de equipe, mediacio de
conflitos, organizagdo de informagbes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servicos;

V. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do CREAS e seu (s) servico
(s), quando for o caso;

VI. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

VII. Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulacdes necessarias;
VIIL. Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgédo gestor de Assisténcia Social;

IX. Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS
no seu territério de abrangéncia;

X. Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia;

XI. Coordenar o processo de articulagado cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

XII. Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

XIII. Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico -
metodologicas que possam qualificar o trabalho;

XIV. Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

XV. Coordenar o processo, com equipe, unidades referenciadas de articulagdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

XVI. Coordenar a execugdo das acOes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacao dos profissionais e dos usuarios;

XVII. Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;
XVIIIL, Coordenar a alimentacdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular
de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando - os ao
orgdo gestor;

XIX. Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

XX. Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XXI. Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da
equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

XXII. Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XXIII. Executar as demais atribuigdes afetas a sua drea de competéncia.

Art. 71. Compete ao Gerente do Servigo Institucional para Crianca e Adolescente:
I. Gerenciar e supervisionar do funcionamento do servigo;
I1. Elaborar a divulgagdo do servico e mobilizacdo das familias;
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I11. Fazer a selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
IV. Organizar as informacdes das criangas e adolescentes e respectivas familias;

V. Articular com a rede de servigos;

VI. Garantir a efetivacdo do Sistema de Garantia de Direitos;

VIIL. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Projeto
Politico Pedagogico - PPP.

VIII. Outras Atribuigdes afins;

Art. 72. Compete ao Chefe do Servigo Institucional para Criancas e Adolescentes:

I. Executar tarefas de apoio administrativo aos trabalhos e projetos das unidades
organizacionais do poder Executivo;

I1. Prestar atendimento ao publico em geral;

III. Responsavel por verificar a entrada e saida de correspondéncias;

IV. Receber e enviar documentos;

V. Atender chamadas telefbnicas;

VI. Fazer o arquivamento de documentos;

VIIL. Saber utilizar maquinas comuns em escritério, como por exemplo: impressoras,
magquinas ou copiadoras, computadores e programas de planilha em geral;

VIII. Organizar a rotina de servicos;

IX. Assessorar na execucgao das tarefas rotineiras, dando apoio administrativo a chefia
em questbes técnicas que envolvem diferentes graus de complexidade e que
apresentem relativa margem de autonomia;

X. Qutras atribuigbes afins;

Art. 73. Compete ao Coordenador do Servigo de Acolhimento Familiar, que deverd ser
profissional de nivel superior, com experiéncia de atuacdo em programas, projetos ou
servicos socioassistenciais no ambito da Politica da Assisténcia Social:

I. Coordenar a Gestdo e Supervisao do funcionamento do servico;

I1. Organizar da divulgagdo do servigo e mobilizagdo das familias acolhedoras;

III. Elaborar a selegdo e contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

IV. Organizar as informagdes das criancas e adolescentes e respectivas familias;

V. Articular com a rede de servigos;

VI. Articular com o Sistema de Garantia de Direitos;

VIIL. Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Projeto
Politico pedagdgico - PPP;

VIII. Outras atribuicées afins;

Art. 74. Compete ao Chefe do Setor de Apoio a Gestdo Administrativa - PSE:

I. Controlar o protocolo processual e o seu sistema informatizado, para a completa e
correta informagdo e tramitacao;

I1. Assessorar na execugao das tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em
guestdes técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e
gue apresentem relativa margem de autonomia;

ITI. Assessorar a chefia imediata e a quem esta designar, em atividades de
planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle de tarefas burocraticas
concernentes a administracdo da Secretaria e/ou do equipamento ao qual estiver
designado pertencente & Protecdo Social Especial;

IV. Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados;

V. Operar microcomputadores;

VI. Registrar e transcrever informagoes;

VII. Elaborar, acompanhar e controlar fluxo de documentos pertinentes as
comunicacgdes internas e externas no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e/ou do equipamento ao qual estiver designado pertencente & Protecdo Social
Especial;
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VIII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e atualizagdo de informagbes sobre a
tramitacdo de processos de conhecimento e interesse do Departamento e/ou
Equipamento;

IX. Executar os procedimentos e as rotinas administrativas em geral.

X. Outras atribuigdes afins;

Art. 75. Compete a Assessoria para Promogado da Igualdade Racial:

I. Assessorar o Secretario em assuntos de interesse da Secretaria pertinentes a
Promocdo da Igualdade Racial;

II. Fomentar a Politica de Promogdo da Igualdade Racial no municipio objetivando o
cumprimento da legislagao pertinente;

III. Acompanhar e assessorar o Conselho de Promogdo da Igualdade Racial;

IV. Executar tarefas administrativas rotineiras concernentes a organizacdo diaria no
setor de trabalho;

V. Assessorar no planejamento das agdes anuais relativas a a Politica de Igualdade
Racial;

VI. Participar da elaboragdo do Plano de Agdo e Aplicagdo do Fundo de promocdo da
Igualdade Racial;

VII. Apoiar toda e qualquer acdo de carater preventivo realizada na secretaria de
assisténcia social e no &mbito das protecdes sociais basicas e especial inerentes a
Promocao da Igualdade Racial;

VIIL. Promover, incentivar e apoiar as agoes de integragao dos 6rgaos da Administracao
Municipal visando fomentar a Politica de Promocdo da Igualdade Racial de acordo com
a legislacdo pertinentes no municipio;

IX. Gerenciar informagbes auxiliando na execugdo das tarefas de divulgacao,
assessorando equipes e atividades.

X. Articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a Politica de Promocdo da
Igualdade Racial;

XI. Operar microcomputadores;

XII. Registrar e transcrever informagoes;

XIII. Outras atribuigdes afins.

Art. 76. Compete ao Chefe do Setor de Atividades Gerais:

I. Assessorar a chefia imediata e a quem esta designar, em execucdo de atividades
concernentes a administragdo e a manutengdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e seus equipamentos;

I1. Operar microcomputadores;

ITI. Registrar e transcrever informacgoes;

IV. Dar apoio operacional ao Chefe da Divisdo de Almoxarifado, no controle dos
materiais de consumo e doacao;

V. Dar apoio operacional ao Chefe da Divisdo de Patrimoénio, no controle dos bens
patrimoniais e nas acoes de inventario da Secretaria;

VI. Supervisionar e acompanhar a manutengao dos imodveis proprios e alugados, onde
funcionam os CRAS, CREAS, Casa dos Conselhos e outros;

VII. Realizar outras atividades de manutencdo, no ambito da Secretaria de Assisténcia
Social de Barra do Pirai.

VIII. Outras atribuicdes afins;

Art. 77. Compete ao Diretor Executivo:

I. Auxiliar na gestdo de toda a organizacdo;

I1. Assegurar o cumprimento das atividades de toda a gestdo administrativa de acordo
com estratégias predefinidas;

III. Intermediar a comunicacdo entre os setores da secretaria e seus equipamentos;
IV. Auxiliar o secretario em suas atividades e obrigacdes;

V. Criar planejamento estratégico para o aprimoramento da gest3o administrativa da
secretaria;
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VI. Supervisionar as operagdes da secretaria e o trabalho dos servidores envolvidos;
VII. Estabelecer politicas que promovam a cultura e a visdo da secretaria;

VIII. Garantir que o planejamento feito em nivel estratégico seja posto em pratica em
nivel operacional;

IX. Representar o secretario sempre que |lhe for determinado;

X. Participar de atividades de externas e auxiliar na comunicagdo com as entidades
vinculadas;

XI. Outras atribuicdes afins;

Art. 29. A Lei Municipal n® 2.966 de 12 de Abril de 2018, fica acrescida dos artigos 77-A e 77- B
com as seguintes redagoes:

Art. 77-A. Compete ao Coordenador Técnico e de Projetos Socioassistenciais:

I. Coordenar, elaboracgdo e auxiliar na execugdo de projetos socioassistenciais;

I1. Prestar assessoria técnica aos equipamentos e a secretaria de assisténcia social;
ITI. Emitir relatorios periddicos concernentes ao servico, e outras atividades correlatas;
IV. Acompanhar a construcdo e a execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social,
sugerindo acdes pertinentes ao servigo;

V. Apoiar na elaboragdo das capacitages para os trabalhadores do SUAS;

VI. Coordenar a realizagdo de eventos, foruns seminarios e atividades afins;

VII. Desincumbir - se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigbes.

Art. 77-B. A estrutura organizacional de cargos e o organograma da Secretaria Municipal
de Assisténcia de Barra do Pirai sdo os descritos nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 3°. As despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seus respectivos Fundos

Municipais correrdo a conta de dotagdes préprias, fixadas anualmente no Orcamento Fiscal do
Municipio.

Art. 4°. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, através de Decreto
Municipal.

Art. 59. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais e readequar o Orcamento
necessario para implementagdo do objeto desta lei, utilizando como créditos as formas previstas

na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.

GABINETE PREFEITO, 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

MA ESTE
Prafei nicipal

Mensagem n°44GP/2022
Projeto de lei n°208/2022
Autor: Executivo Municipal
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO PROVI | QUANTID |NIVEL
MENTO | ADE

Secretaria Municipal de APM 01 APM

Assisténcia Social

Diretor Especial de Gestao DAS 01 DAS 5

Diretor do Departamento Administrativo DAS 01 DAS 4

Diretor da PSB DAS 01 DAS 4

Diretor da PSE DAS 01 DAS 4

Diretor da Gestao do SUAS DAS 01 DAS 4

Diretor Executivo DAS 01 DAS 4

Gerente do Servico Institucional para Criangas | DAS 01 DAS 4

e Adolescentes

Assessor juridico CNA 01 CNA 1

CARGO PROVI | QUANTID |NIVEL
MENTO | ADE

Coordenador de Logistica DAS 01 DAS 3

Coordenador de Compras e Licitages DAS 01 DAS 3

Coordenador do Conselho Tutelar DAS 01 DAS 3

Coordenador de Vigilancia Socioassistencial DAS 01 DAS 3

Coordenador Geral de Acbes Coletivas DAS 01 DAS 3

Coordenador do CREAS DAS 01 DAS 3

Coordenador de CRAS (Areal) DAS 01 DAS 3

Coordenador de CRAS (V. Alegre) DAS 01 DAS 3

Coordenador de CRAS (Califérnia) DAS 01 DAS 3

Coordenador de CRAS (Centro) DAS 01 DAS 3

Coordenador do Servico de Acolhimento | DAS 01 DAS 3

Familiar

Coordenador Técnico e de Projetos | DAS 01 DAS 3

Socioassistenciais

Coordenador de Apoio Integral as Acbes | DAS 01 DAS 3

Institucionais

Coordenador de Programas e Atividades | DAS 01 DAS 3

Socioassistenciais

Coordenador de Beneficios Socioassistenciais e | DAS 01 DAS 3

Programas de Transferéncia de Renda

Assessor da PGM na Secretaria de Assisténcia | CNA-1 |02 CNA 1

Social

Chefe do Servico Institucional para Crianca e | DAS 01 DAS 2

Adolescente

Chefe do Setor de Apoio Geral a Gestdo | DAS 01 DAS 2

Administrativa

Chefe do Setor de Apoio a Gestdo | DAS 01 DAS 2

Administrativa - PSE

Chefe do Setor de Apoio a Gestdo | DAS 01 DAS 2
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Administrativa — PSB

Chefe do Setor de Apoio a Gestao|DAS 01 DAS 2

Administrativa dos Servicos e Programas

Chefe do Setor de Apoio as Acgobes | DAS 01 DAS 2

Administrativas

Assessor para promogdo da Igualdade Racial | DAS 01 DAS 2

Assessor da Secretaria de Assisténcia Social DAS 01 DAS 1

Assessor da Secretaria de Assisténcia Social DAS 01" DAS 1

Assessor da Secretaria de Assisténcia Social DAS 01 DAS 1

Assessor da Secretaria de Assisténcia Social DAS 01 DAS 1

Assessor da Secretaria de Assisténcia Social DAS 01 DAS 1

Assessor da Secretaria de Assisténcia Social DAS 01 DAS 1

FUNCAO DE CONFIANCA PROVI | QUANTI NIVEL
MENTO | DADE

Chefe do Setor de Apoio a Gestdo de Recursos | DAI 01 DAI 5

Humanos

Chefe do Departamento de Patrimdnio da | DAI 01 DAI 5

Assisténcia Social

Chefe do Departamento de Almoxarifado da | DAI 01 DAI 5

Assisténcia Social

Chefia do Departamento de Assessoria Técnica | DAI 01 DAI 5

Chefe do Setor de Atividades Gerais DAI 01 DAI 4

~

mbito da Se

seguintes cargos e funcodes:
CARGO PROVIMENTO | QUANTIDADE | NIVEL
Diretor do Depto Financeiro DAS 01 DAS 4
Coordenador de Servicos de Convivéncia DAS 01 DAS 3
Coordenador de Grupos de Convivéncia DAS 01 DAS 3
Coordenador de Agdes Comunitdrias ao Ar | DAS 01 DAS 3
Livre
Coordenador do Programa de Erradicacao do | DAS 01 DAS 3
Trabalho Infantil - PETI
Coordenador do Servigo Institucional em | DAS 01 DAS 3
Familia Acolhedora
Coordenador do Programa Bolsa Familia e | DAS 01 DAS 3
Cadastro Unico
Coordenador do Servico Institucional para | DAS 01 DAS 3
Criancas e Adolescentes
Chefia do Setor de Execucdo Orcamentaria | DAS 01 DAS 2
Chefe do Setor de Apoio Operacional DAS 01 DAS 2
Chefe do Setor de Controle Processual DAS 01 DAS 2
Chefe do Setor de Projetos ' DAS 01 DAS 2
Chefe do Departamento de Compras DAI 01 DAI 5
Chefe do Departamento de Contabilidade DAI 01 DAI 5
Chefia do Departamento de Tesouraria da | DAI 01 DAI 5
Assisténcia Social
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