ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAIL
Galinete do- Presidente

LEI MUNICIPAL N° 3681 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

"Altera, extingue e cria cargos na
reestruturagao Administrativa da
Prefeitura Municipal de Barra do Pirai que
revoga legislagao anterior, menciona e da

outras providéncias".
A Camara Municipal de Barra do Pirai, aprova e eu sanciono a presente Lei:

Titulo I
Das Disposicoes Preliminares
Art. 1° - Fica Estabelecida nos termos desta Lei a Estrutura Administrativa e
Organizacional dos cargos constantes no anexo I da presente Lei, definindo suas
atividades, fungdes, requisitos e competéncias, para a estrutura da Secretaria de

Planejamento Econémico e Coordenagao.

Art. 2° - Esta referida lei altera a nomenclatura da Secretaria de
Planejamento e Coordenagdo que passara a ser denominada de Secretaria de

Planejamento Econdmico, Contabilidade e Coordenagdo, com a sigla SECPLAN.

Art. 3° - Os cargos mencionados no anexo I desta lei serdao destinados
somente para as funcdes de Agente Politico Municipal, Direcao, Assessoramento
e Chefia, de manifesta confianga, nos exatos termos da ressalva contida na parte
final do artigo 37, II da Constituicdo Federal da Republica de 1988.

Art. 4° - Anexos I e II desta Lei apresentam, respectivamente, 0s cargos
por ela criados e extintos, onde passo a expor; //
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Titulo II

Das Responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento
Econ6mico, Contabilidade e Coordenacao

Art. 5° - A Secretaria de Planejamento Econémico, Contabilidade e
Coordenacgdo apresenta as seguintes atribuicdes:

I. Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de planejamento e
gestdo, com a finalidade de assegurar a direcionalidade da gestdo institucional e
a eficiéncia e eficacia no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo
Governo Municipal;

II.Normatizacdo das atividades contabeis junto aos 6rgaos da Administracdo
Direta e Indireta;

18 O controle e acompanhamento da execugao orcamentaria;

IV. Preparacao de balancetes mensais, balancos gerais;

V. Zelar para que as unidades orgamentdrias tenham a soma de recursos
necessarios para a execucao do programa anual de investimentos, bem como
para manter o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

VI. Participar das agbes para a elaboragdo do Programa de Metas;

VII. A elaboragdao de estudos, pesquisas e diagndsticos de natureza
econdmica, necessarios ao processo de planejamento;

VIII. A elaboragdo, juntamente com as demais Secretarias, da proposta
da Lei Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;

IX. Cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio;

X. Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de
governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratégicas
sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos
pleitos formulados pela comunidade;?2

XI. Promover e coordenar 0s processos de construgdo democratica de
acordos e consensos basicos sobre objetivos, diretrizes e programas estratégicgs

para o desenvolvimento integral de longo prazo do Municipio de Barra do Pirai;
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XII. Selecionar e unificar as metodologias de planejamento utilizadas nas
diferentes instancias da Prefeitura;

XIII. Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulacao dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual -
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
o Plano Diretor, zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo
e da legislagao vigente;

XIV. Implantar e executar o sistema de programacao, controle e
avaliagdo orgamentarios, promovendo a adogdo de métodos modernos de
orgamento por programas e o cumprimento das diretrizes, planos e programas

estratégicos do Governo Municipal;

XV. Elaborar as demonstragfes contabeis e das prestagdes de contas do
Municipio;
XVI. Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da

administragao financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XVII.  Elaborar as demonstracdes contdbeis e as prestacdes de contas do
Municipio exigidos pelos diferentes 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

XVIII. Em cooperagdao com as demais Secretarias, coordenar a realizagdo
de balangos periodicos da gestdo municipal com o propdsito de apresentar de
forma transparente os principais resultados alcancados no cumprimento de seu
programa de governo, tanto ao Poder Legislativo Municipal quanto a populacéo
em geral;

XIX. Realizar os procedimentos de gestao administrativa, orgamentaria e
financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuicdes, dentro
das normas superiores de delegacOes de competéncias;

XX. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do
Chefe do Executivo Municipal;

XXI. Acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

XXII. Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdao, administracdo e utilizagdo das dota;&es/
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orcamentarias das unidades administrativas, nos termos da legislacdo em vigor,

e em todas as esferas juridicas;

XXIII. Assessorar o Prefeito na formulagdo de politicas para o
planejamento municipal;

XXIV. Processar a despesa e manter o registro e os controles contébeis da
administragao financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XXV. Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes
de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
governo;

XXVI. Quanto as atividades de classificacdo e registros

a) Fazer escriturar as operacdes contabeis de natureza orcamentaria,
financeira e patrimonial, mantendo-as atualizadas;

b) Providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade de
desdobramento;

c) Conferir os saldos das contas com os apresentados pelo Setor de
Tesouraria;

d) Promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as
providéncias necessarias e acompanhando as variagdes havidas;

e) Proceder a verificagdo dos valores contdbeis e dos bens escriturados
existentes;

f) Providenciar a escrituragdao dos langamentos relativos as operagoes
contabeis visando demonstrar a receita e a despesa;

g) Preparar os balancetes mensais da situagdo orgamentaria e financeira da
Prefeitura e coordenar a elaboracdo dos balancetes anuais com os respectivos
anexos, assinando-o0s;

h)Realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as variagoes

ocorridas na situagao patrimonial;
XXVIII - Quanto as atividades de empenho e liquidagao:

a) Registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura;
b) Emitir as notas de empenho relativas as solicitacdes de despesas das
diversas Secretarias, dando baixa nas respectivas dotagdes orgamentarias” ou

creditos adicionais;
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c) Executar outras atividades inerentes ao empenho e liquidagao.

XXXIX. Quanto as atividades de tomada de contas:

d) Providenciar a tomada de contas dos agentes responsaveis por
adiantamentos de recursos ou pela aplicagao de fundos financeiros;

e) Fazer manter arquivo dos fundos contdbeis e transferéncias aplicadas
através dos diversos 6rgaos municipais;

f) Controlar os prazos de aplicagdo dos fundos e outros recursos,
informando-se dos prazos legais e das obrigagdes contratuais assumidas pela
Prefeitura ante os 6rgdos financiadores;

g) Elaborar a prestagdo de contas de fundos e outros recursos transferidos a
Prefeitura, utilizando os elementos fornecidos pelos érgaos executores;

h) Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida
publica, proporcionando a contabilizacdo e a liquidagdo da despesa publica

i) Realizar as prestagdes de contas do Municipio;

j) Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orgamentarias;

k) Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdo e o
pagamento das despesas;

|) Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar
as informacgbes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e
demais legislagdes vigentes;

m) Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade

de endividamento do Municipio;

XXXX. Executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.
XXXXI. Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas

em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Titulo III
Das Competéncias

Art. 6° - Compete ao Secretario de Planejamento Econdmico, Contabiyétaé
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e Coordenacgdo as seguintes atribuicdes:

I. Elaborar, em consonancia com as diretrizes do Governo, Programa de
Trabalho com definicdo dos objetivos e metas do 6rgdo, para aprovacao do chefe
do Poder Executivo;

II. Referendar atos legislativos e normativos baixados pelo Prefeito
Municipal;

ITII. Determinar as adequagdes necessarias na proposta orcamentdria do
orgao, ajustando-a aos critérios e limites fixados na Lei Orcamentdria do
Municipio;

IV. Propor o preenchimento de cargos em comissao e fungdes gratificadas dos
orgaos e entidades sob sua jurisdicdo;

V. Promover medidas indispensaveis a atuagdo descentralizada da
administracao, bem como sua reversao quando necessaria ou recomendada;

VI. Convocar e presidir reunides periddicas de coordenagao;

VII. Participar de conselhos e comissoes, ou indicar representantes, fixando-
Ihes os poderes de representacao;

VIII. Homologar decisdes de 6rgaos colegiados;

IX. Propor auditoria de qualquer ato dos subordinados nos 6rgdos sob sua
jurisdicao, observando o que dispuser a legislacao;

X. Determinar a abertura de inquéritos administrativos e aplicar punigbes
disciplinares aos seus subordinados, nos termos da legislagao;

XI. Propor alteracdes de estrutura e funcionamento dos 6rgdos e entidades
sob sua jurisdicao;

XII. Aprovar normas internas;

XIII. Aprovar e encaminhar prestagdes de contas;
XIV. Prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao controle interno e
externo a Administragdo Publica Municipal;

XV. Ordenar despesas e delegar competéncia;

XVI. Autorizar viagens de servigo no Pais e conceder diaria;

XVII. Elaborar relatério de atividades dos programas executados pelos 6rgdos
sob sua jurisdicao;

XVIII. Propor a lotagao ideal de pessoal do 6rgao;
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XIX. Propor ao Prefeito do Municipio, relativamente as entidades vinculadas e

supervisionadas, a intervengdo nos seus 6rgdos de Direcdo, a substituicdo de
dirigentes ou a sua prisao administrativa e extincdo da entidade, e;

XX. Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 7° - Compete ao Assessor Orcamentario as seguintes atribuicdes:

I. Assessorar as agdes para o0 desenvolvimento do planejamento e
coordenagao orgamentaria;

Il. Promover a organizacdo e modernizacdo administrativas no ambito dos
instrumentos de planejamento;

lll. Promover o fortalecimento institucional;

IV.Assessoramento na elaboracao do Plano Plurianual, com coordenacdo dos
trabalhos;

V. Assessorar a elaboragdo das diretrizes orgamentarias de cada exercicio,
com coordenacgao dos trabalhos;

VL. Assessorar a elaboracéo da proposta de orgamento anual, com
coordenagao dos trabalhos;

VII. Assessorar o acompanhamento da execugdao orcamentaria;

VIII. Elaborar os documentos relativos a prestacdo de contas de gestdo e
de governo, a serem encaminhadas aos oOrgaos fiscalizatdérios, concernentes a
sua area de atuacao;

IX.Assessorar a elaboragao dos cronogramas de desembolsos, conforme
determina a legislagao vigente, e os seus devidos encaminhamentos;

X. Acompanhar e assessorar todos os atos de alteragcao ou adequacgao no
orgamento municipal, bem como nos demais instrumentos de planejamento;

Xl.Auxiliar o Secretdrio Municipal da pasta em todas as acdes a que for
demandado;

XIl. Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem expressamente
cometidas pelo Secretario;

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiencia na &rea

orgamentdria. }/
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Art. 8° - Compete ao Assessor Financeiro as seguintes atribuigdes:

[. Assessorar as agbes para o desenvolvimento do Planejamento Econémico,
Coordenacao Financeira e da Contabilidade;
1k, Promover a organizacao e modernizacdo administrativas no ambito

dos instrumentos para o desenvolvimento;

1. Promover o fortalecimento institucional;
IV. Assessoramento na coordenacao dos trabalhos financeiros e
contabil;

V.Assessorar o Secretario na elaboracdo da proposta de orgamento anual,
com coordenagao dos trabalhos;

VI. Assessorar o acompanhamento da execucdo orgamentaria;

VII. Assessorar a elaboragdo dos cronogramas de desembolsos,
convénios conforme determina a legislacdo vigente, e o0s seus devidos
encaminhamentos;

VIII. Acompanhar e assessorar todos os atos de alteragdo ou adequacdo
financeira/orgamentdria, bem como nos demais instrumentos de planejamento
Econdmico e coordenacao;

IX. Auxiliar o Secretario Municipal da pasta em todas as agbes a que for
demandado;

X.Desempenhar outras atribuigdes que lhes forem expressamente cometidas
pelo Secretario;

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiencia na drea

orcamentaria.

Art. 9 - Compete ao Assessor Administrativo as seguintes atribuicdes:

I. Assessorar os agentes publicos da Secretaria de Planejamento Econdmico,
Contabilidade e Coordenagdo, assim considerados os titulares de cargo de
Supervisdo e Chefia, nas fases de planejamento e anadlise de acdes
administrativas nas areas que integram os processos de tomada de decisdes da
autoridade superior e que, pela importancia das mesmas, necessitam serem

confidveis e pertinentes com o projeto do governo municipal, assessorandOﬁ/
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instruindo expedientes submetidos a decisdo dos Supervisores e Chefes de Secao

em virtude de vinculo de confianga e de interesse com o governo municipal;

II. Assessorar e orientar a execugdo das atividades do departamento
provendo suporte a realizagdo dos programas, projetos e atividades das
Secretarias e Unidades Administrativas;

III. Assessorar na execugao dos servicos administrativos, de natureza
complexa para atender rotinas preestabelecidas ou eventuais na unidade,
correlatas aos planos de governo;

IV. Assessorar todos os servigos administrativos e atividades de competéncia
do titular da pasta;

V. examinar expedientes submetidos a apreciacdo do titular da pasta a fim
de atingir as metas estabelecidas para o departamento em que estiver lotado.

VI. Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando
e cancelando compromissos.

VII. Acompanhar a execugao de tarefas a serem operacionalizadas em outras
areas para garantir o resultado esperado.

VIII. Desempenhar outras atribuicdes que lhes forem expressamente cometidas
pelo Secretario;
FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiencia na é&rea

orgamentaria.

Art. 10 - Compete ao Diretor Orgamentario as seguintes atribuicoes:

I. Planejar, organizar, coordenar, controlar e orientar as atividades de
execucao de atos concernentes a administragdo orgamentaria;

II.Gerir recursos orgamentarios conexos;

III. Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com
suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de expediente proprio;

IV. Elaborar impactos financeiros;

V. Analisar as informagdes junto as unidades responsdveis por acdes

orcamentarias proprias e Unidades responsdveis pela aquisicdo bens e serﬂggf,/
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promovendo as adequacdes necessarias, com a anuéncia do ordenador de

despesas.
FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na &rea

orgamentaria.

Art. 11 - Compete ao Coordenador Orgamentario as seguintes atribuicdes:

I. Coordenar, juntamente, com o Diretor de Departamento, responsavel pela
direcdo de todo a Coordenadoria, a execugdo orcamentaria;

II.Realizar blogueios de recursos orgamentarios;

III. Analisar diariamente os saldos orcamentarios;

IV. Dirigir todos os trabalhos de competéncia da respectiva Unidade;

V. Acompanhar e cumprir as normas e instrugées emanadas dos 6rgdos de

fiscalizacdo e de controle;

VI. Manter arquivo atualizado das normas e instrugdes inerentes ao
orcamento;
VII. Fornecer informacdes aos diversos setores e o6rgdos sobre o

detalhamento de despesas e acompanhar os créditos referentes ao orgamento;
VIII. Analisar e executar a receita e despesa orgamentaria decorrentes
da arrecadagao municipal e recursos vinculados;
IX. Realizar outras atividades correlatas a fins.
FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na é&rea

orgamentaria.

Art. 12 - Compete ao Coordenador Orgamentario as seguintes atribuigdes:

I. Coordenar a Secplan nos assuntos de sua competéncia;

II.Coordenar a execugao orgamentaria;

II1. Participar do processo de elaboragdao do Orcamento Anual;

IV. Acompanhar mensalmente a execugdo orgamentaria no sistema
informatizado;

V. Coletar dados para inclusao no Orgamento Anual;

VI. Emitir relatérios gerencias de acompanhamento do orgamento;

VII. Realizar empenhamento de recursos orgamentarios; )L/

10



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
f CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAL
Galbinete do-Presidente

VIII. Emitir reforco e anulagdo conforme processos previamente

autorizados pelo ordenador de despesas;
IX. Controlar, apdés anélise da execugdo, os saldos de empenhos e
emitir as anulagdes necessarias ou reforcos para inscricdo em restos a pagar;
FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na é&rea

orcamentaria.

Art. 13 - Compete ao Diretor Financeiro as seguintes atribuicoes:

I. Planejar e dirigir as atividades de Planejamento Econdmico e orgamento,
administracao financeira e contabilidade;

II. Administrar e supervisionar as atividades financeiras e unidades sob sua
responsabilidade estabelecendo normas para sua melhor execugao;

ITI. Conduzir o planejamento financeiro municipal;
V. Elaborar e consolidar os planos e os programas de atividades de
sua area;

V. Propiciar as unidades administrativas, aos o6rgdos e as entidades
vinculadas meios que permitam o controle do processo de execucgao orcamentaria
e financeira e possibilitem uma avaliacdo sistematica do emprego dos recursos,
de acordo com o planejamento realizado;

VI. Realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa, dos
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte em dano ao erario;

VII. Executar as atividades relativas a andlise financeira das prestacdes
de contas de convénios, de acordos e de instrumentos congéneres;

VIII. Desenvolver as atividades de execucgdo financeira.

FORMACAO: Nivel médio ou comprovagdo de experiéncia na area financeira.

Art. 14 - Compete ao Coordenador de Liquidagdao as seguintes atribuicoes:
I. Acompanhar as alteragbes na legislagdo vigente aplicivel e as

recomendagdes dos Orgdos de controles (interno e externo) no que tange as

e
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II.Proceder com a liquidagdo nos sistemas estruturantes da Administragdo

Publica;
I1I. Analise de processos para prosseguir com a liquidacdo da despesa;
IV. Assessorar a chefia imediata e superior nos estudos técnicos para

atender a obrigagdes fiscais acessorias;
V. Atender fornecedores sobre as retencdes efetuadas;

VI. Atendimento e suporte a usuarios internos;
VII. Conferir o0s lancamentos contdbeis referentes as retengoes
realizadas;

VIII. Coordenar e executar as atividades relacionadas com o sistema de
administracao financeira;

IX. Coordenar a emissao de relatorios e os calculos dos juros e multas
dos documentos fiscais em atraso;

X. Emitir relatorios relacionados aos processos em liquidacdo ou liquidados;

XI. Outras atividades inerentes ao processo de execugao orgamentaria e
financeira.

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 15 - Compete ao Gerente de Liquidagao as seguintes atribuigdes:

I. Promover a liquidagao da despesa, mediante o confronto das obrigacbes
contraidas pelas contratadas, e o efetivamente realizado constante dos
documentos fiscais exibidos, elaborando a competente ordem de pagamento;

II.Analisar e emitir parecer quanto a regularidade dos processos de
pagamento em tramite para a liquidacdo, a fim de dar suporte a correta emissao
da Nota de Liquidagao e consequente pagamento;

1. Efetivar o controle e o gerenciamento da tramitacdo dos autos;

V. Fazer estudos e pesquisas da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,
mantendo arquivo atualizado com assuntos de interesse das suas atribuicdes;

V. Prestar apoio técnico e administrativo ao Diretor Financeiro da Secretaria
Municipal de Planejamento Econémico, Contabilidade e Coordenacdo;

VI. Controlar a distribuicdo dos feitos e efetuar o controle de qualida
e temporalidade dos servigos realizados;

12
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VII. Desempenhar outras atividades que |lhe forem determinadas pelo

Diretor da Secretaria de Planejamento Econdmico, Contabilidade e Coordenagéo,
bem como do 6rgdo central de controle interno da Prefeitura Municipal.

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na drea financeira.

Art. 16 - Compete ao Assessor de gerente as seguintes Atribuicdes:

I. Verificar o direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e
documentos comprobatdrios do respectivo crédito;

II.Apurar a origem e o0 objeto do que se deve pagar;

II1. Observar sempre a importéncia exata a pagar e a quem pagar os
valores devidos, para extinguir a obrigacao;

IV. Analisar sempre o contrato, a nota de empenho, os comprovantes
de entrega do material ou prestagao do servico;

V. Observar a conformidade do objeto descrito na nota com o contrato, o
empenho e a efetiva entrega;

VI. Estar sempre em sintonia com os Fiscais de Contratos para
observagao da entrega, prazos e qualidade de cada material ou servico recebido;

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 17 - Compete ao Direito de Contabilidade as seguintes atribuicbes:

I. Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, possibilitando o
controle contabil e orgamentario;

II.Escriturar a contabilidade da Prefeitura;

1T Elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas, atendendo
as exigéncias legais e formais de controle; controlar a movimentacdo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigacdes de
pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancéarias, para
possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

V. Langar os processos de liquidagdo no Sistema de Administracdo
Financeira - SIAFI, emitindo nota de sistema e documento habil, bem como

langamentos de lista de credor, de banco e de fatura; }Z/
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V. Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execugao de

contratos, convénios, acordos e atos que gerem direitos e obrigagdes, verificando
a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando cldusulas
contratuais, dando orientagcdo aos executores a fim de assegurar o cumprimento
da legislacdo aplicavel;

VI. Analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua corregao, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno;

VII. Orientar a Prefeitura Municipal quanto ao cumprimento das normas
referentes a Lei de Diretrizes Orgamentarias e seus anexos, e a Lei Orcamentaria
€ Seus anexos;

VIII. Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativa;

IX. Elaborar o relatério de gestdo fiscal da Prefeitura;

X.Realizar outras atribuicgbes compativeis com sua especializagdo
profissional;

XI. Executar atividades correlatas.

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 18 - Compete ao Coordenador de Contabilidade da Saude as seguintes
atribuigdes:

I. Conferir, sob supervisdao, documentos contabeis, efetuando calculos para
composicao de valores;

Il. Levantar e digitar dados, nos terminais de computador, para a prestacéo
de contas mensais, auxiliando na preparagao de balancetes, balancos e
demonstrativos de contas;

ll. Efetuar a organizagdo e o controle de arquivos contabeis;

Iv.Efetuar anotagbes e registros especificos, observando prazos,
acompanhando e informando o andamento de assuntos pendentes, emitindo
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14

relatérios;

v. Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros;
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VI. Efetuar langamentos de cheques, avisos de cobranga de tributos e outros

documentos, em pecas contabeis de caixa e conta corrente;

VII. Acompanhar as entradas financeiras e emissao de documentos de
apropriacao na receita municipal, efetuando o fechamento anual;

VIIL. Corrigir a escrituracdo das pegas contabeis, atentando para a
transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando
sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

IX. Organizar e controlar os trabalhos de contabilizacdo e conciliagdo das
operagles bancarias para a elaboragdo do balancete mensal;

X. Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da
liguidagdo da despesa publica;

XI. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos, com base em informagdes de arquivos e outros;

XIL. Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 19 - Compete ao Gerente de Contabilidade da Saude as seguintes
atribuicdes:

I. Promover a liquidagdo da despesa, mediante o confronto das obrigagdes
contraidas pelas contratadas, e o efetivamente realizado constante dos
documentos fiscais exibidos, elaborando a competente ordem de pagamento;

II. Efetivar o controle e 0 gerenciamento da tramitacdo dos autos;

III. Fazer estudos e pesquisas da legislagdao, doutrina e jurisprudéncia,
mantendo arquivo atualizado com assuntos de interesse das suas atribuicdes;
IV. Prestar apoio técnico e administrativo ao Coordenador de Contabilidade;

V. Controlar a distribuicdo dos feitos e efetuar o controle de qualidade e
temporalidade dos servigos realizados;

VI. Desempenhar outras atividades que |he forem determinadas pelo

Coordenador de Contabilidade, bem como do 6rgao central de controle interno da

Prefeitura Municipal. //
VII. Atender diretamente seu chefe imediato.

FORMAGCAO: Nivel médio ou comprovacgdo de experiéncia na area financeira.
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Art. 20 - Compete ao Assessor de Gerente de Contabilidade da saude as
seguintes atribuicdes:

I. Verificar o direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e
documentos comprobatérios do respectivo crédito devidos pelo Fundo Municipal
de Saude;

II.Realizar andlise e emissdo de pareceres em processos administrativos
internos e externos quando demandado a pagamento

I1I. Apurar a origem e o0 objeto do que se deve pagar;

IV. Observar sempre a importancia exata a pagar e a quem pagar 0s
valores devidos, para extinguir a obrigagao;

V. Analisar sempre o contrato, a nota de empenho, os comprovantes de
entrega do material ou prestacdao do servico;

VI. Observar a conformidade do objeto descrito na nota com o contrato,
o empenho e a efetiva entrega;

VII. Estar sempre em sintonia com os Fiscais de Contratos para
observagao da entrega, prazos e qualidade de cada material ou servigo recebido;

VIII. Atender diretamente seu chefe imediato.

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 21 - Compete ao Coordenador de Contabilidade da Ass. Social as
seguintes atribuicdes:
I. Conferir, sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando calculos para
composigdo de valores relacionados a prestagdo de contas da Assisténcia Social;
II. Levantar e digitar dados, nos terminais de computador, para a prestacdo
de contas mensais, auxiliando na preparagdo de balancetes, balangos e
demonstrativos de contas;
III. Efetuar a organizagdo e o controle de arquivos contabeis;
IV. Efetuar anotagdes e registros especificos, observando prazos,
acompanhando e informando o andamento de assuntos pendentes, emitindo
relatérios;

V. Efetuar a conciliagdao de contas, detectando e corrigindo erros;

16



¢ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
~ CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAIL

Gabinete do-Presidente
VI. Efetuar lancamentos de cheques, avisos de cobranca de tributos e outros

documentos, em pegas contdbeis de caixa e conta corrente;
VII. Acompanhar as entradas financeiras e emissao de documentos de
apropriacao na receita municipal, efetuando o fechamento anual;
VIII. Corrigir a escrituracdo das pegas contabeis, atentando para a transcrigdo
correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas
manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

IX. Organizar e controlar os trabalhos de contabilizacdo e conciliacgdo das
operacdes bancarias para a elaboragdo do balancete mensal;

X. Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da
liguidagao da despesa publica;

XI. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos, com base em informacdes de arquivos e outros;
XII. Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMAGCAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 22 - Compete ao Gerente de Contabilidade do fundo da Ass. Social as
seguintes atribuigdes:

I. Promover a liquidagao da despesa, mediante o confronto das obrigacoes
contraidas pelas contratadas, e o efetivamente realizado constante dos
documentos fiscais exibidos, elaborando a competente ordem de pagamento pelo
Fundo da Ass. Social;

II. Efetivar o controle e o gerenciamento da tramitagdao dos autos;

III. Fazer estudos e pesquisas da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,
mantendo arquivo atualizado com assuntos de interesse das suas atribuigbes;

IV. Prestar apoio técnico e administrativo ao Coordenador de Contabilidade;

V. Controlar a distribuicdo dos feitos e efetuar o controle de qualidade e
temporalidade dos servigos realizados;

VI. Desempenhar outras atividades que I|he forem determinadas pelo
Coordenador de Contabilidade da Ass. Social, bem como do érgdo centfal _de
controle interno da Prefeitura Municipal. /i/d

VII. Atender diretamente seu chefe imediato.
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FORMACAO: Nivel médio ou comprovagao de experiéncia na area.

Art. 23 - Compete ao Assessor de Gerente de Contabilidade da Ass. Social
as seguintes atribuigfes:

I. Verificar o direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e
documentos comprobatérios do respectivo crédito devidos pelo Fundo Municipal
da Ass. Social;

II. Realizar andlise e emissdao de pareceres em processos administrativos
internos e externos quando demandado a pagamento

ITI. Apurar a origem e o0 objeto do que se deve pagar;
IV. Observar sempre a importancia exata a pagar e a quem pagar 0s valores
devidos, para extinguir a obrigagao;

V. Analisar sempre o contrato, a nota de empenho, 0s comprovantes de
entrega do material ou prestagao do servico;

VI. Observar a conformidade do objeto descrito na nota com o contrato, o
empenho e a efetiva entrega;
VII. Estar sempre em sintonia com os Fiscais de Contratos para observacao da
entrega, prazos e qualidade de cada material ou servico recebido;
VIII. Atender diretamente seu chefe imediato.
FORMACAO: Nivel médio ou comprovagdo de experiéncia na area.

Art. 24 - Compete ao Chefe de Contabilidade do fundo da Ass. Social as
seguintes atribuigdes:
I. Responder pela centralizagao e todos os controles contabeis;
II. Manter em ordem, trés tipos de contabilidade: Financeira, Orcamentaria e
Patrimonial;
III. Emitir Empenhos, controlar Saldos Orgamentarios, Contas a pagar,
Empenhos e disponibilidade financeira;
IV. Contabilizar todos os atos e fatos ocorridos durante o més, mantendo
atualizados os dados, em arquivos escritos e magnéticos;
V. Emitir e controlar Ordens de Pagamento; /L/
VI. Confeccionar e assinar relatérios mensal, bimestral e anual de gestao;

18



¢ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
t CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAIL

Gabinete do-Presidente
VII. Emitir e assinar balancetes mensais, trimestrais da Receita e Despesa e

Balanco Anual e demais demonstrativos, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal;
VIII. Elaborar Relatdrio Mensal de Prestacdo de Contas para o TCE (SIGFIS);
IX. Elaborar Relatério Bimestral de Prestacdo de Contas para Prefeitura (LRF);
X. Elaborar Balancetes Bimestrais e Conciliacdes bancadrias dos Fundos
ligados a Secretaria de Assisténcia Social;
XI. Elaborar as Prestacles de Contas dos Convénios;
XII. Realizar outras tarefas afins.
FORMAGCAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 25 - Compete ao Coordenador de Contabilidade do Fundo Municipal de
Educacao as seguintes atribuigbes:

I. Conferir, sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando célculos para
composicdo de valores para prestagdo de contas do Fundo Municipal de
Educacao;

II. Levantar e digitar dados, nos terminais de computador, para a prestagdo
de contas mensais, auxiliando na preparagdo de balancetes, balancos e
demonstrativos de contas;

ITII. Efetuar a organizagao e o controle de arquivos contabeis;

IV. Efetuar anotagbes e registros especificos, observando prazos,
acompanhando e informando o andamento de assuntos pendentes, emitindo
relatérios;

V. Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros;

VI. Efetuar langamentos de cheques, avisos de cobranga de tributos e outros
documentos, em pegas contabeis de caixa e conta corrente;

VII. Acompanhar as entradas financeiras e emissdao de documentos de
apropriagao na receita municipal, efetuando o fechamento anual;

VIII. Corrigir a escrituracdo das pegas contabeis, atentando para a transcrigcdo
correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sist7@9

manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

19



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

. CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAIL
Gabinete do Presidente

IX. Organizar e controlar os trabalhos de contabilizacdo e conciliagdo das

operacdes bancarias para a elaboracdo do balancete mensal;
X. Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da
liquidacdo da despesa publica;
XI. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos, com base em informagdes de arquivos e outros;
XII. Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 26 - Compete ao Gerente de Contabilidade do Fundo Municipal de
Educacdo as seguintes atribuigdes:

I. Promover a liquidagao da despesa, mediante o confronto das obrigacdes
contraidas pelas contratadas, e o efetivamente realizado constante dos
documentos fiscais exibidos, elaborando a competente ordem de pagamento pelo
Fundo Municipal de Educacao;

II. Efetivar o controle e o gerenciamento da tramitacdao dos autos;

III. Fazer estudos e pesquisas da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia,
mantendo arquivo atualizado com assuntos de interesse das suas atribuigdes;

IV. Prestar apoio técnico e administrativo ao Coordenador de Contabilidade;

V. Controlar a distribuicdo dos feitos e efetuar o controle de qualidade e
temporalidade dos servigos realizados;

VI. Desempenhar outras atividades que I|he forem determinadas pelo
Coordenador de Contabilidade do Fundo Municipal de Educagdo, bem como do
orgdo central de controle interno da Prefeitura Municipal;

VII. Atender diretamente seu chefe imediato.

FORMAGAO: Nivel médio ou comprovagdo de experiéncia na area.

Art. 27 - Compete ao Assessor de Gerente do Fundo Municipal de Educacdo:

I. Verificar o direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e

documentos comprobatérios do respectivo crédito devidos pelo Fundo Municjpal
de Educacdo; /?/O
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II. Realizar anadlise e emissdo de pareceres em processos administrativos

internos e externos quando demandado a pagamento

ITI. Apurar a origem e o objeto do que se deve pagar;

IV. Observar sempre a importancia exata a pagar e a quem pagar os valores
devidos, para extinguir a obrigacao;

V. Analisar sempre o contrato, a nota de empenho, 0os comprovantes de
entrega do material ou prestagao do servigo;

VI. Observar a conformidade do objeto descrito na nota com o contrato, o
empenho e a efetiva entrega;

VII. Estar sempre em sintonia com os Fiscais de Contratos para observacgdo da
entrega, prazos e qualidade de cada material ou servigo recebido;
VIII. Atender diretamente seu chefe imediato.

FORMACAOQ: Nivel médio ou comprovacgdo de experiéncia na area.

Art. 28 - Compete ao Coordenador de Contabilidade da Prefeitura Municipal
as seguintes atribuicdes:
I. Conferir, sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando célculos para
composigao de valores para prestacdo de contas da Prefeitura;

II. Levantar e digitar dados, nos terminais de computador, para a prestacdo
de contas mensais, auxiliando na preparagdo de balancetes, balangos e
demonstrativos de contas;

III. Efetuar a organizagcdo e o controle de arquivos contabeis;

IV. Efetuar anotagcbes e registros especificos, observando prazos,
acompanhando e informando o andamento de assuntos pendentes, emitindo
relatorios;

V. Efetuar a conciliagao de contas, detectando e corrigindo erros;

VI. Efetuar langamentos de cheques, avisos de cobranca de tributos e outros
documentos, em pecgas contabeis de caixa e conta corrente;

VII. Acompanhar as entradas financeiras e emissdo de document%_cﬁ:

apropriagdo na receita municipal, efetuando o fechamento anual;
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VIII. Corrigir a escrituragao das pegas contabeis, atentando para a transcricdo

correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas
manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

IX. Organizar e controlar os trabalhos de contabilizacédo e conciliagdo das
operagOes bancarias para a elaboragdo do balancete mensal;

X. Organizar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da
liguidagao da despesa publica;

XI. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos, com base em informacgdes de arquivos e outros;
XII. Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 29 - Compete ao Gerente Contabil da Prefeitura Municipal as seguintes
atribuicdes:

I. Coordenar e providenciar a escrituragdo sintética e analitica dos
langamentos relativos as operagbes contdbeis, visando demonstrar a receita e a
despesa;

II. Organizar e apresentar ao Diretor do Departamento, nos prazos
estabelecidos, o balango geral, bem como os balancetes mensais, didrios e outros
documentos de apuragao contabil;

ITII. Comunicar ao Diretor do Departamento a existéncia de qualquer diferenca
nas prestacdes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob
pena de responder solidariamente com o responsavel pelas omissoes;

IV. Promover, em colaboragdo com as demais secretarias o registro contabil
dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variagdes e propondo as
providéncias que se fizerem necessarias;

V. Manter contato permanente com o0 servigo de processamento de dados,
com vistas ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

VI. Promover a andlise, controle e prestacdo de contas dos convénios;

VII. Controle e prestacdao de contas dos Fundos Especiais;

VIII. executar outras atribuigdes afins. /\/
FORMACAO: Nivel médio ou comprovacio de experiéncia na area.
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Art. 30 - Compete ao Assessor de Gerente Contabil da Prefeitura Municipal
as seguintes atribuigdes:
I. Verifica os comprovantes e outros documentos relativos a operacdo de
pagamento;

II. Anotar as entradas parciais de dinheiro;

III. Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, como didrio registro de
inventarios, razdao, conta corrente e outros, anotando os dados contidos nos
documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas;

IV. Auxiliar na classificagdao e avaliacao de despesas, analisando a natureza
das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados
contabeis;

V. Auxiliar nos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os
saldos, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

VI. Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando cdlculos segundo a orientagdo de chefia e com base em
informagdes de arquivos, ficharios e outros;

VII. Montar processos de prestacdo de contas de convénios, juntando a
documentagcdo necessaria;

VIII. Auxiliar na conferéncia de extratos;

IX. Digitar mensalmente conciliacdo bancaria;

X. Auxiliar na conferéncia de relatorios;

XI. Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

FORMAGCAOQ: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 31 - Compete ao Diretor de Tesouraria as seguintes atribuigdes:
I. Verificar e planejar o sistema de registro e operacdes contdbeis,
possibilitando o controle do financeiro diario;
II. Estabelecer rotinas administrativas e financeiras de tesouraria;

ITII. Realizar pagamento de fornecedores; //
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IV. Alimentar o sistema com entrada e saida de langamentos contdbeis e

conciliagao bancaria;
V. Conferir e langar entradas de fundos, recursos e recebimento de receitas;
VI. Fechar a contabilidade da tesouraria diariamente, fazendo a baixa nos
arquivos para emissao de saldo;

VII. Emitir cheques e outros documentos referente ao setor de tesouraria;
VIII. Responsabilizar-se pelas contas e cobrangas a receber e a pagar, controle
de financeiro didrio, fluxo financeiro e organizagdo das contas municipais;

IX. Planejar e organizar os servigos da tesouraria;
X. Desempenhar outras atividades afins.
FORMAGCAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 32 - Compete ao Assessor de Diretor de tesouraria as seguintes
atribuicdes:
I. Assessorar as atividades de operacgao financeira e contabeis da autarquia;
II. Acompanhar a realizagdo da receita e as fases da despesa;
III. Assessorar a conciliagdo bancdria realizada pela Tesouraria;
IV. Supervisionar todos 0s servigos pertinentes a area financeira da Prefeitura
Municipal;
V. Outras atividades poderdo ser delegactes ao Diretor da tesouraria;
VI. Desempenhar outras atividades afins.
FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 33 - Compete ao Coordenador Financeiro da Prefeitura Municipal e do
Educacao as seguintes atribuicdes:

I. Proceder a previa analise dos processos apresentados para pagamento
considerando-se: validade do documento fiscal, fonte de recurso, tipo de
empenho, elemento de despesa, valores e atestes.

II. Proceder a andlise das retengdes fiscais (tributos federais e municipais)
dos processos de pagamento mediante legislagdo em vigor e documentos
apresentados pelo fornecedor do material/servico;

III. Conferir e pagar as notas fiscais de fornecedores; /(/
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IV. Verificar a documentacao referente aos processos de concessao de diarias

anexados no Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP, assim como
a emissdo dos pagamentos de didrias;

V. Prestar informagdes aos credores sobre pagamentos e recolhimentos
efetuados;

VI. Imprimir documentos comprobatérios de despesas para compor 0s
processos;
VII. Manter o0s processos comprobatérios das despesas devidamente
arquivados;

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 34 - Compete ao Gerente Financeiro da Prefeitura Municipal as
sequintes atribuigdes:
I. Emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros e contdbeis do
Fundo da Prefeitura Municipal;
II. Acompanhar mensalmente todas as despesas referentes a servigcos
terceirizados relacionados a Prefeitura Municipal;
III. Prestar informagdes anuais, quanto as retencdes do imposto de renda de
pessoas fisicas e retengdes de pessoas juridicas;
IV. Realizar acompanhamento e atualizacdo da regularidade fiscal e
previdenciaria;
V. Elaborar a programagado orgamentaria;
VI. Acompanhar a execugao do orgamento;
VII. Elaborar relatério sobre a execugdo orgamentaria;
VIII. Elaborar a programacao financeira;
FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 35 - Compete ao Gerente Financeiro do Fundo Municipal de Educacgédo
as seguintes atribuigdes:
I. Emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros e contdbeis
Fundo Municipal de Educagao;
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II. Acompanhar mensalmente todas as despesas referentes a servigos

terceirizados do Fundo Municipal de Educacao;

ITII. Prestar informagdes anuais, quanto as retencdes do imposto de renda de
pessoas fisicas e retengdes de pessoas juridicas;

IV. Realizar acompanhamento e atualizagdo da regularidade fiscal e
previdenciaria;

V. Elaborar a programacao orcamentaria;

VI. Acompanhar a execugdo do orgamento;

VII. Elaborar relatério sobre a execugao orgamentaria;
VIII. Elaborar a programacao financeira;

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.

Art. 36 - Compete ao Coordenador Financeiro do Fundo da Saude e da Ass.
Social as seguintes atribuicdes:

I. Proceder a previa andlise dos processos apresentados para pagamento
considerando-se: validade do documento fiscal, fonte de recurso, tipo de
empenho, elemento de despesa, valores e atestes.

II. Proceder a andlise das retengdes fiscais (tributos federais e municipais)
dos processos de pagamento mediante legislagdo em vigor e documentos
apresentados pelo fornecedor do material/servico;

ITII. Conferir e pagar as notas fiscais de fornecedores;

IV. Verificar a documentagao referente aos processos de concessdo de didrias
anexados no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP, assim como
a emissao dos pagamentos de diarias;

V. Prestar informag®es aos credores sobre pagamentos e recolhimentos
efetuados;

VI. Imprimir documentos comprobatérios de despesas para compor o0s
processos;

VII. Manter os processos comprobatorios das despesas devidamente

arquivados;

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area. /(/
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Art. 37 - Compete ao Gerente Financeiro do Fundo Municipal de Saude as

seguintes atribuicdes:
I. Emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros e contdbeis do
Fundo Municipal de Saude;
II. Acompanhar mensalmente todas as despesas referentes a servigos
terceirizados do Fundo Municipal de Saude;
ITI. Prestar informagdes anuais, quanto as retengdes do imposto de renda de
pessoas fisicas e retencdes de pessoas juridicas;
IV. Realizar acompanhamento e atualizacdo da regularidade fiscal e
previdenciaria;
V. Elaborar a programagdo orgamentaria;
VI. Acompanhar a execucao do orgamento;
VII. Elaborar relatorio sobre a execugdo orgamentaria;
VIII. Elaborar a programacao financeira;
FORMACAO: Nivel médio ou comprovagdo de experiéncia na area.

Art. 38 - Compete ao Gerente Financeiro do Fundo Municipal da Ass. Social
as seguintes atribuigdes:
I. Emitir relatdérios referentes aos movimentos financeiros e contabeis do
Fundo Municipal da Ass. Social;
II. Acompanhar mensalmente todas as despesas referentes a servigos
terceirizados do Fundo Municipal da Ass. Social;
ITI. Prestar informagfes anuais, quanto as retencdes do imposto de renda de
pessoas fisicas e retengdes de pessoas juridicas;
IV. Realizar acompanhamento e atualizagdo da regularidade fiscal e
previdenciaria;
V. Elaborar a programacdo or¢gamentaria;
VI. Acompanhar a execugao do orgamento;
VII. Elaborar relatério sobre a execugdo orcamentaria;
VIII. Elaborar a programacao financeira;

FORMACAO: Nivel médio ou comprovacdo de experiéncia na area.
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Titulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - As despesas da Unidade da Secretaria de Planejamento
Econémico, Contabilidade e Coordenagdo correrdo a conta de dotacdes proprias,
fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 40 - Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar esta lei, no que

couber, através de Decreto Municipal.

Art. 41 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional e
readequar o Orgamento necessario para implementagcdo do objeto desta Lei,
utilizando como crédito as formas previstas na Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposicdes em contrario, especialmente aquelas relativas a estrutura de
cargos e fungbes do Poder Executivo relativo a Secretarias Municipais de Saude,
Planejamento Econdmico e Coordenacgdo, Fazenda, Administracdo e Tecnologia da

Informacgao, que menciona, mantendo-se inalteradas as demais.

GABINETE DO PREFEITO, 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Mensagem n°046/GP/2022
Projeto de Lei n©194/2022
Autor: Executivo Municipal
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 3681/2022
ANEXO I

A Secretaria de Planejamento Econémico, Contabilidade e Coordenagdo passa a ter a seguinte
estrutura organizacional:

QUANT., NOMENCLATURA LOTACAO| SIMBOL
1 Secretario Municipal de Planejamento Econémico, Secplan APM
Contabilidade e Coordenacgao -
Bl ) Assessor Orcamentario Secplan DAS 7 |
g Assessor Financeiro Secplan DAS 7
1 Assessor Administrativo Secplan DAS 7
i Diretor Orcamentario | Secplan | DAS 5
1 g, Coordenador Orgamentario ~ Secplan | DAS 4
1 Coordenador Financeiro Secplan DAS 4
1 Diretor Financeiro | Secplan | DAS 5
¥ g Coordenador de Finangas Secplan DAS 4
1T Coordenador de Liquidagao Secplan | DAS 4
Pl Gerente de Liquidacao Secplan | DAS 3
PR Assessor de Gerente Secplan | DAS 2
i st Diretor de Contabilidade Secplan DAS 6
1 5 Coordenador de Contabilidade da Saude Secplan | DAS 5
2 Gerente de Contabilidade Saude Secplan DAS 3
SR Assessor de Gerente de Contabilidade Salde Secplan | DAS 2 |
1 A Coordenador de Contabilidade Ass. Social Secplan | DAS 4
1 Gerente de Contabilidade Ass. Social Secplan | DAS 3
1 Assessor de Gerente de Contabilidade Ass. Social Secplan | DAS -3
ik Chefe de Contabilidade “Ass. Social” | Secplan DAI 5
1 Coordenador de Contabilidade da Educagao Secplan DAS 4
1 ry Gerente de Contabilidade da Educagao Secplan | DAS 3
2 Assessor de Gerente de contabilidade Educagéo Secplan DAS 2
1 Coordenador de Contabilidade Prefeitura Secplan DAS 4
3 Gerente Contabil Prefeitura Secplan DAS 3
2 Assessor de Gerente Contabil | Secplan | DAS 2
1= Diretor de Tesouraria Secplan DAS 5
1 2 Assessor de Diretoria da Tesouraria Secplan DAS 4
1 Coordenador Financeiro “Prefeitura e Educacdo” Secplan DAS 4
1 Gerente Financeiro "Prefeitura” Secplan DAS 3
| e Gerente Financeiro “Educacgao” Secplan DAS 3
- Coordenador Financeiro “Saude e Ass. Social” : Secplan | DAS 4
1 Gerente Financeiro “Saude” Secplan | DAS 3
1 Gerente Financeiro “Ass. Social” : Secplan DA?é‘/

29



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAIL
Gabinete do-Presidente

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 3681/2022

ANEXO II
CARGOS/VAGAS/FUNCOES EXTINTOS POR ESTA LEI
QUANT.| TIPO NOMENCLATURA LOTACRO siMBOLO
1 Cargo | “Gerente de Planejamento e Coordenagao Seplan DAS 6
1 Cargo Coordenador Administrativo Administragao DAS 5
1 Cargo | Diretor de Departamento de Integracdo e Controle Seplan DAS 4
1 Cargo | Diretor de Departamento de Finangas e Controle Seplan DAS 4
ZE 7Carg”0_ Coordenador de Orgamento Seplan DAS 3
: Cargo Coordenador de Andlise Processual Seplan DAS 3
% Cargo Coordenador de Analise Processual Seplan DAS 3
1 | Cargo | Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Atividades Fazenda AS o ]
Econdmicas e Sociais
1 Cargo . = o ) Servigo
Assessor de Supervisdo de Regidao Administrativa 1 DAS 1
Puablico
E Cargo Supervisor de Unidades Basicas de Saude Saude DAS 2
t Carae Diretor de Departamento de Cobranga tEEdo DAS 4
4 Cango Coordenador de Administracao de Redes RIS DAS 3
1 Cargo Assessor do Secretario Fazenda DAS 4
£ Cargo Chefe de Divisdo de Cadastro Imobilidrio Fazenda DAS 2
2 Funcao Chefe da Divisao de Tesouraria Saude DAI 4
1 Cargo ) . ) Saude
Supervisor Administrativo DAS 1
Diretoria De Controle, Avaliagdo E Auditoria
- Cargo Coordenador de Orcamento Saude DAS 3
TTeR Caréa Diretora do Departamento Financeiro Saude DAS 4
1 Cargo Diretor de Departamento Especial de Gestdo Seplan _DA;;_
Estratégica e Politicas de Desenvolvimento
1 Cargo Supervisor de Divisdo de Cadastro Fiscal Fazenda DAI 4
1 Cargo Supervisor de Setor — Setor de Informacgdes Fazenda BAI : R
Gerenciais
e __'Cargo Coordenador de Convéncios de licitagOes, contratos Salide RN
e convénios




