ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAIL
GABINETE DO PRESIDENTE

LEI MUNICIPAL N° 3682 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispbe sobre a reestruturagdo e funcionamento do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Barra do
Pirai, revoga legislacéo anterior e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° — O Sistema de Controle Interno do Municipio de Barra do Pirai visa a assegurar a
fiscalizacao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliacdo dos resultados
obtidos pela administragdo, nos termos dos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal, 118 da
Lei Organica Municipale 124 e 129 da Constituicdo Estadual.

Titulo Il
Das Conceituacoes

Art. 2° — O controle interno do Municipio de Barra do Pirai compreende o plano de organizacao
e todos os métodos e medidas adotados pela administragdo para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade
das informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela definicdo dos controles internos é do titular do
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade. Essa obrigacdo podera ser delegada ao Controlador
Geral do Municipio.

Art. 3° — Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de 6rgdos, fungdes e
atividades de controle que devem agir de forma articulada, multidisciplinar, integrada e
sob a orientagao técnico—normativa de um érgao central, orientados para o desempenho
das atribuicbes de controle interno, indicadas na Constituicdo e normatizadas em cada
Poder e Esfera de governo, compreendendo particularmente:

I A instituicdo de procedimentos administrativos na execugdo dos atos de gestdo
financeira, orgcamentaria, patrimonial, contabil e administrativa, inclusive de gestao de pessoas,
visando garantir, com razoavel seguranga, o alcance dos objetivos institucionais;

. A eficacia, transparéncia e seguranca da aplicagdo, gestdo, guarda e arrecadacao de
bens, valores e dinheiros publicos municipais ou pelos quais © municipio seja responsavel;

lll. O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a observancia a legislagdoe as norm
que orientam a atividade especifica da unidade controlada; jy

(AVA O controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a
legislagcao e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

V. O controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos 6rgaos dos
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Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

VI. O controle exercido pela Controladoria Geral do Municipio destinado a avaliar a
eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da administracdo e a assegurar a
observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do artigo 59, da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Primeiro. Os Poderes e Orgaos referidos no caput deste artigo tratam-se
respectivamente dos Poderes Legislativo e Executivo Municipal e ainda as demais unidades da
Administracdo Direta e entidades da Administracao Indireta.

Paragrafo Segundo — Os Poderes e Orgdos referidos no caput deste artigo deverdo se
submeter as disposicoes desta lei e as normas de padronizacdo de procedimentos e rotinas
expedidas no ambito de cada Poder ou Orgédo, incluindoas respectivas administracoes
Direta e Indireta, se for o caso.

Art. 4°. Para efeitos desta Lei, entende-se como:l

l. Unidade Central de Controle Interno — UCI: no Poder Executivo de Barra do Pirai,
denominado Controladoria Geral do Municipio, € o 6rgao dotado de autonomia financeira,
orcamentaria e gerencial responsavel pela coordenacao e definicdo de diretrizes gerais de
controle interno, sem prejuizo das demais fungdes que lhes sdo atribuidas nesta Lei e em ato
normativo préprio, observado o principio da segregacdo de funcgdes.

[I.  Unidade de Controle Interno — UC: no Poder Executivo de Barra do Pirai, denominado
Controladoria Setorial, € a unidade ou 6rgao da estrutura de cada Poder, 6rgdo da
administracao direta ou entidade da administracdo indireta diretamente subordinada ao
respectivo titular do Poder, érgao ou entidade e tecnicamente vinculada a UCI, responsavel pela
definicdo e avaliacdo dos controles internos do respectivo Poder, érgao ou entidade e ainda
pela identificacdo e avaliagdo de riscos aos objetivos organizacionais, sem prejuizo das demais
funcdes que |hes sao atribuidas por esta lei ou em ato normativo préprio, observado o principio
da segregacao de fungdes.

1. Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno: as diversas secretarias
municipais e setores equivalentes responsaveis pela execucdo dos processos de trabalho da
entidade, pela identificagdo e avaliagdo dos riscos inerentes a esses processos e pela
normatizagao e execucao das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle destinados
a mitigacdo dos riscos.

IV. Sistemas administrativos: conjunto de atividades integradas e vinculadas, relacionadas a
funcdes finalisticas e de apoio, necessarias ao alcance dos objetivos organizacionais e que
estejam presentes em toda administracdo publica, tais como planejamento, recursos
humanos, financas, contabilidade e outras, executadas sob a orientagdo técnica do respectivo
orgao central.

V. Orgéo central do sistema administrativo: unidade organizacional responsavel por
estabelecer as diretrizes e orientagdes gerais e que normatize a pratica de atos de gestdo para
determinado sistemaadministrativo. )"/

VI.  Auditoria interna: atividade de controle desempenhada pela UC ou pela CGM com a
finalidade de avaliar a legalidade, legitimidade, efetividade, eficiéncia e eficacia dos
processos administrativos, programas e projetos governamentais por meio de instrumentos e
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técnicas proprias, identificar e avaliar riscos e subsidiar a proposicdo de melhorias e
reformulacées dos referidos sistemas.

Titulo I
Das Responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno - UCI

Art. 5° — Sao responsabilidades da Unidade de Central de Controle Interno referida no artigo 4°,
I, além daquelas dispostas nos arts. 74 da CF e 129 da Constituicdo Estadual, também as
seguintes:

I.  Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administracbes Direta e Indireta, promover a integracdo
operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

I. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e
realizacdo de auditorias requeridas do Tribunal de Contas, mormente no que se refere a atos e
fatos de resposnsabilidade do prefeito;

IIl.  Elaborar o plano anual de auditorias governamentais;

V. Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugao orcamentaria,
financeira e patrimonial,

V. Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao
proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendacdes para o
aprimoramento dos controles;

VI. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no Orgamento, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscais e de
Investimentos;

VII. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

VIII. Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX. Aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendoem vista aj?/

X. Acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdao Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacgdes constantes de tais documentos;
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XI. Acompanhar o processo de planejamento e a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

XII. Propor a melhoria ou implantagédo de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da administragao publica, como objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XML Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio de informacdes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XIV.  Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediantamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apuraros atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando ndo foresm prestadasas contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XV. Representar ao TCE — RJ, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizo ao erario nao reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracao;

XVI.  Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo Prefeito e pelos
responsaveis pelas demais unidades da administracdo direta municipal;

XVII. Elaborar e fiscalizar o cumprimento do cédigo de Etica para os servidores ocupantes de
cargos da carreira de controle interno no ente federativo;

XVIII. Criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

XIX.  Exercer a orientag@o e a supervisado técnica dos 6rgaos que compdem o Sistema de Controle
Interno;

XX. Supervisionar os servigos de Ouvidoria do Poder Executivo, prestando a orientacdo
normativa necessaria;

XXI. Realizar, por iniciativa propria ou por determinagao do tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro, auditorias e inspecdes de natureza financeira, orcamentaria, contabil, operacional e
patrimonial nas unidades da admionistragdo publica, enviando orespectivo relatério ao TCE-RJ no
ultimo caso ou na hipotese de identificacdo de irregularidades e ilegalidades que resultem em
prejuizo ao erario publico, sem prejuizo da instauragéo da devida tomada de contas, sob pena de
responsabilidade solidaria;

XXII. Definir estratégias de transparéncia na administracdo publica para fins de
cumprimento da Lei de Acesso a Informacao;

XIV.  Estabelecer diretrizes e estratégias de combate a corrupgao;

XV. Estabelecer o plano de capacitacdo dos servidores que integram osistemajé/
controle interno.

Titulo IV
Das Responsabilidades da Transparéncia Publica
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Art. 6°- O Poder Executivo instituira servico de transparéncia publica a fim de estabelecer um
canal de comunicacgao e transparéncia dos atos publicos com os usuarios dos servigos publicos.

Art. 7°- As denuncias, reclamacdes e sugestbes dos usuarios processadas pela Ouvidoria
Municipal serdo devidamente registradas e catalogadas, de

forma subsidiar avaliagbes futuras e identificar fragilidades e riscos aos processos
administrativos e aos objetivos organizacionais, sendo avaliadas e analisadas periodicamente
pelo servigco de transparéncia publica.

Art. 8° — A ftransparéncia publica juntamente com a ouvidoria promovera constante
comunicagdo com as Unidades de Controle Interno e com a Unidade Central de Controle
Interno, incentivando a adogao de medidas de melhoria, mas sem se olvidar de promover o
feedback constante aos usuarios dos servicos publicos municipais, sem prejuizo de demais
atribuicées definidas em ato normativo especifico.

Paragrafo unico — As respostas as reclamagbées ou duavidas dos usuarios dos servicos
publicos processadas pela ouvidoria e analisados pela transparéncia serdo promovidas em
tempo habil de forma a ndo comprometer o seu direito fundamental a informacao.

Titulo V
Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno - UC

Art. 9° — Sao responsabilidades da Unidade de Controle Interno referida no artigo 4°, II,
relativamente ao respectivo Poder, 6érgdao ou entidade de cuja estrutura sejaintegrante:

l. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, aexecugido dos
programas de governo e orgamentos;

Il. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional supervisionado e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
guanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de dilogéncias, elaboragao de respostas e tramitagao dos processos;

. Elaborar o plano anual de auditorias governamentais da UC;

V. Assessorar a Administracdo nos processos relacionado com os controlesinterno e
externo;
V. Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno, através

das atividades de auditoria interna a serem realizadas mediante metodologia e programacéao
proprias nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracoes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendacgdes paraaprimoramento dos
controles;

VL. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias € no Orgamento, inclusive quanto a agdes
descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscal, d
Seguridade Social e de Investimentos do Poder, érgao ou entidadede cuja estrutura pertenca;

VIL. Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
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administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicacao de recursos publicos por entidades de
direito privado;

VIII. Aferir a destinagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos do respectivo érgéao
ou entidade, tendo em vista as restricobes constitucionaise as da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

1X. Acompanhar o processo de planejamento e a elaboracdo do PlanoPlurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orcamentaria;

K Instituir, alimentar e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XI. Identificar, avaliar e criar respostas aos riscos que comprometam a efetividade dos
objetivos organizacionais;

XII. Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos ou
fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando
ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XIII. Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragées Direta e Indireta, inclusive
sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIV. Representar ao TCE-RJ, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracao;

XV. Emitir parecer sobre as contas anuais prestadas pela administracéo respectiva

Titulo VI
Das Responsabilidades das Unidades Executoras do Sistema deControleinterno

Art. 10 — As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragcdes Direta e Indireta, no que tange ao controle
interno, tém as seguintes responsabilidades:

|.  Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
area de atuacdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observancia a legislagao, a salvaguarda do patriménioe a busca da eficiéncia operacional;

Il. Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e
metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, no Orgcamento Anual e no cronograma de execucdo mensal de desembolso; a/(/

Ill. Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Prefeitura Municip
abrangendo as administracées Direta e Indireta, colocados a disposi¢cdo de qualquer pessoa
fisica ou entidade que os utilize no exercicio de suas funcgdes;
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IV. Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugao dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que a Prefeitura Municipal,
abrangendo asadministragées Direta e Indireta, seja parte.

V. Comunicar a Unidade de Controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Titulo VII
Da Organizacdo da Funcao, do Provimento dos Cargos e das Nomeacoes.

Capitulo | _
DA ORGANIZACAO DA FUNCAO

Art. 11 — A Prefeitura Municipal, abrangendo as administracées Direta e Indireta, fica
autorizada a organizar a sua respectiva Unidade de Controle Interno.

Paragrafo primeiro — O 6érgédo central de controle interno do Poder Executivo tera status de
Secretaria, subordinada diretamente ao respectivo Chefe do Poder Executivo, com o suporte
necessario de recursos humanos, or¢camentarios, financeiros e materiais para o efetivo
desempenho de suas funcgdes.

Paragrafo segundo — As Unidades de Controle Interno dos demais 6rgaos da administracao
direta municipal e entidades da administragao indireta deverao estar subordinadas diretamente
ao titular do 6rgéao ou entidade e vinculadas tecnicamente a Unidade Central de Controle
Interno do Municipio.

Capitulo 1l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 12 - A Controladoria Geral do Municipio de Barra do Pirai — CGM-BP sera composta por
cinco agentes politicos, sendo eles o Controlador Geral do Municipio, o Sub-Controlador
Geral do Municipio e os respectivos Controladores Setoriais da Saude, da Educacédo e da
Assisténcia Social, 01 (um) Assessor Geral da CGM de provimento em comissdo, 04
(quatro) Coordenadores de provimento em comissao, 03 (irés) diretores de provimento em
comissao, 03 (trés) supervisores de provimento em comissao, sendo estes cargos em
comissao ocupados preferencialmente por servidores efetivos, além de 02 (dois) auditores
publicos municipais do quadro efetivo 03 (trés) técnicos de controle interno do quadro
efetivo e 05 (cinco) Auxiliares/Agentes Administrativos do quadro efetivo e, com os
respectivos servicos de assessorias de controle interno, das atividades diarias da
Controladoria e de assessoramento da autoridade da CGM-BP, cujos valores e respectivas
simbologias serao estabelecidos no anexo | desta Lei, sendo definidas da seguinte forma:

§1° - Dos Agentes Politicos, com subsidios e respectivas simbologias fixadas por esta Lei:

l. Controlador Geral do Municipio;
Il Sub-controlador Geral do Municipio;

1. Controlador Setorial da Saude;
V. Controlador Setorial da Educacao; /1'/
V. Controlador Setorial da Assisténcia Social;

§2° — Do quadro em Comissao:
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Coordenador de Controladoria;
Coordenador de Auditoria;
Coordenador de Transparéncia;

V. Coordenador de Avaliacao Institucional;

V. Assessor Geral da CGM;

VI. Diretor de Avaliagao em Compras e Servigos;
VII. Diretor de Avaliacao em Gestao Institucional;
VIIl. Diretor de Fiscalizagdo Processual;

IX. Supervisor de Ouvidoria;

X. Supervisor de Desenvolvimento Institucional;
XI. Supervisor de Acdes de Normatizacao.

l.
Il.
M.

§3° - Do Quadro Efetivo:

02 (dois) Auditores Publicos Municipais;
03 (trés) Tecnicos de Controle Interno;
05 (cinco) Auxiliares Administrativos.

§4° - Do Quadro de Assessoramento da CGM-BP:
05 (cinco) Assessores de Controle Interno.

Os Assessores, a que se referem o inciso | do §4° deste artigo, seréo exercidos através de
Funcao de Confianga, privativa para servidores do quadro efetivo;

§5° - O ocupante do cargo nominado no inciso Il do §2° deste artigo devera possuir nivel de
escolaridade superior com formacgao em Ciéncias Contabeis, Direito ou Gestdo Publica, devidamente
registrado no o6rgdo de classe, conforme o caso, e demonstrar conhecimento sobre matéria
orgamentaria, financeira econtabil, e respectiva legislagdo vigente, além de dominar os conceito
relacionados ao controle interno e a atividadede auditoria.”

§6° — Os ocupantes dos cargos nominados nos incisos |, Il e IV do §2° deste artigo deverdo
demonstrar conhecimento sobre a matéria orgamentaria, financeira e contabil, e respectiva
legislacao vigente, alem de dominarem os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de
auditoria.

§7° - Os coordenadores nominados neste artigo serdo responsaveis pelos respectivos setores, a
serem inseridos na estrutura da Controladoria Geral do Municipio de Barra do Pirai.

§8° — Para a ocupagao dos cargos referidos nos incisos do §2° deste artigo podera ser dado
tratamento preferencial a servidores municipais do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Barra do
Pirai, desde que qualificados por conhecimentos e experiéncias declaradas.

§9° - A estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio sera a constante do Anexo
| e Il desta Lei.

Art. 13 - O Cargo de Controlador Geral do Municipio — CCG, equipara-se ao de Secretériy"/

Municipal, fazendo jus a seus direitos e vantagens.

Paragrafo Unico — O ocupante deste cargo devera possuir nivel de escolaridade superior com
graduacao, devidamente registrado no Conselho de Classe, quando for o caso, e
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comprovadamente demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira e
contabil, e respectiva legislacdo vigente, além de dominar os conceitos relacionados ao
controle interno e a atividade de auditoria.

Art. 14 — O cargo de Sub-Controlador Geral do Municipio & considerado agente politico, cuja
remuneracao estd demonstrada no Anexo | desta Lei, e o ocupante deste cargo devera possuir
nivel de escolaridade superior, registrado no conselho de Classe se for o caso, além de
conhecimento sobre gestao publica.

Art. 177 — Os ocupantes dos cargos de Controlador Setorial, previstos no §1° do art. 12,
necessarios para atender a demanda, responderdo como titular da correspondente Unidade
de Controle Interno, revogando-se assim a normativa legal que criou o cargo de
controlador da saude.

§1° — O(s) ocupante(s) deste cargo devera (ao) possuir nivel de escolaridade superior e
demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria, financeira e contabil, e respectiva
legislacdo vigente, além de dominar o0s conceitos relacionados ao controle interno e a
atividade de auditoria.

§2° - As Controladorias setoriais ser@o subordinadas diretamente ao respectivo titular do
Orgdo ou Entidade e tecnicamente vinculada a Controladoria Geral do Municipio, compondo
a estrutura da CGM-BP.

§3° — Os valores referentes a remuneragdo e vantagens de pessoal relativo aos
Controladores Setoriais correrdo a conta dos seus respectivos centros de custo, no Orgédo
ou Entidade aos quais estiverem subordinados.

Art. 18 — Fica extinto da estrutura da Controladoria Geral do Municipio o cargo de Diretor de
Corregedoria, criado pela Lei Municipal n° 3.390, de 19 de margo de 2021

Art. 19 — Devera ser criado no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal, o
cargo de auditor publico interno, a ser ocupado por servidores que possuam escolaridade
superior, em quantidade suficiente para o exercicio das atribuigcdes a eles inerentes.

Paragrafo Unico — Até o provimento destes cargos, mediante concurso publico, os recursos
humanos necessarios as tarefas de competéncia da Unidade de Controle Interno e da Unidade
Central de Controle Interno serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura
Municipal, desde que preencham as qualificagdes para o exercicio da fungao.

Art. 20 — Deverao ser criados cargos de Teécnico de Controle Interno, de nivel médio ou
médio técnico, com atribuicbes de auxilio aos auditores publicos internos e outras de
natureza administrativa para maior eficacia das atividades de controle interno.

Art. 21 — Aos servidores ocupantes de cargos de nivel médio e superior do Quadro permanente
de cada 6rgao e Poder a que se referem os artigos desta Lei, € obrigatéria a realizagao de no
minimo 40 (quarenta) horas anuais em cursos de capacitacao e treinamento em auditoria,
controle interno e/ou planejamento e orcamento publicos, sem prejuizo de capacitacoes e
treinamentos em outras areasde conhecimentos necessarias ao adequado desempenho de
suas funcgoes. }'/



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAIL
GABINETE DO PRESIDENTE

Capitulo IIl_
DAS NOMEACOES

Art. 22 — E vedada a indicacdo e nomeacgdo para o exercicio de fungdo ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos ultimos 5
(cinco) anos:

l. Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de
Contas;

Il. Punidas, por decisdo da qual nao caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

1. Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administracao Publica,
capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de
16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei n°® 8.429, de
02 de junho de 1992.

V. Tenham tido as contas rejeitas pelo Tribunal de Contas ou tenham praticados atos
danosos ao patriménio publico e, consequentemente, Ihes tenham sido imputado débito pela
Corte de Contas.

V. Estejam respondendo processos judiciais ou administrativos por pratica de atos puniveis
com demissao, ou de improbidade administrativa ou de natureza que envolvam a pratica de
crimes contra a administracdo ou contra as financas publicas.

Capitulo IV
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art. 23 — Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Barra do Pirai, € vedado aos servidores com fungdo nas atividades de
Controle Interno exercer:

. Atividade politico partidaria;

Il. Patrocinar causa contra a Administracdo Publica Municipal,

Il Praticar atos que atentem contra as normas deontolégicas do Cédigode Etica.

Art. 24 — Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser sonegado aos
servidores de controle interno, no exercicio das atribuicbes inerentes as atividades de
auditoria, fiscalizacdao e avaliagdo de gestao.

Paragrafo uUnico — O agente publico que, por agdo ou omissao, causar embaraco
constrangimento ou obstaculo a atuacao dos servidores das UC's e UCI que estiverem no

o]

desempenho de suas fungdes institucionais ficara sujeito a responsabilizagao administrativa,/f_/

civil e penal.

Art. 25 — O servidor que exercer funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno
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devera guardar sigilo sobre dados e informagées obtidas em decorréncia do exercicio de suas
atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizacao, utilizando-os para elaboracao de
relatériose pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle Interno, ao Chefe do Poder
Executivo, ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual se procederam as
constatagdes e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Titulo VIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 26 — Compete ao Controlador Geral do Municipio:

l. exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
dos orgaos e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo desubvengdes e
renuncia de receitas;

Il. verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugao do orgamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

1. realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios dos o6rgdos do Poder Executivo com a legalidade orcamentaria do Municipio;

V. no exercicio do controle interno dos atos da administragédo, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execucgdo orgamentaria;

VI. avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos publicos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicacao das subvencodes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

VIL. exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

VIII. fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000;
IX. examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das

licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e
federais quando julgar necessarios;

X. orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e
auditoria na Administragdao Municipal;

Xl expedir atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira e aauditoria d
recursos do Municipio; ;

XII. promover a apuragcdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
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ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquer
orgao da AdministragcaoMunicipal;

XIII. propor ao Prefeito Municipal a aplicagcdo das sangdes cabiveis, conforme a
legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XIV. sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério do Municipio;

XV. implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo comoinstrumento
de controle social da Administragdo Publica Municipal;

XVI. Propor ao Prefeito Municipal medidas que confiram transparéncia integral aos atos
da gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos érgdos da Administragéo Indireta;

XVII. criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicées;
XVIII. implementar medidas de integracao e controle social da Administracao Municipal;
XIX. promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao

Controle Social e a Transparéncia da Gestao nos 6rgaos Administragao Publica Municipal,

XX. proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e o controle financeiro dosrecursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes eregulamentos emanados do Chefe
do Poder Executivo;

XXI. exercer outras atividades correlatas.
Art. 27 — Compete ao Sub-Controlador Geral do Municipio:

I.  substituir o Controlador Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais, bem como, no caso de vacancia
do cargo até nomeacgéao de novo titular;

Il. coadjuvar o Controlador Geral do Municipio no exercicio de suas atribuicdes previstas
nesta Lei;

lll. prestar assisténcia direta ao Controlador Geral do Municipio;

I\V. supervisionar a atuacdo dos departamentos da Controladoria Geral do Municipio, bem
como das Controladorias Setoriais, podendo avocar processos administrativos, ad
referendum do Controlador Geral do Municipio;

V. emitir pareceres ou despachos em processos administrativos, em carater residual ou
que nao sejam de competéncia ou atribuicdo de outros 6rgdos da Administragdo Direta e
Indireta, bem como das demais Controladorias Setoriais do Municipio;

VI. exercer, mediante delegagao de competéncia, as atribuigdes que Ihe forem conferidas;
VII. solicitar relatérios, informagdes e documentos dos departamentos da Administracédo
Direta e Indireta do poder Executivo do Municipio, bem como das Controladorias Setoriais;
Vlll.acompanhar o cumprimento das ressalvas e recomendacdes proferidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro em todos os atos municipais;

IX. prestar informactes a assessoria a fim de subsidiar o atendimento as demanda
externas relativas a sua area de atuacao, no que couber; ‘_}/
X. providenciar o atendimento das diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;

Xl. Instaurar Tomadas de Contas Especiais determinadas pelo TCE-RJ;

Xll. exercer outras atribuicdes que lhe forem requisitadas ou regularmente cometidas.
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XIIl. Auxiliar o Controlador Geral no exercicio de suas atribuigbes, definidas nesta Lei e em
leis superiores.

Art. 28 — Compete aos Controladores Setoriais, que se reportardo aos seus respectivos
Ordenadores de Despesa, subordinando-se tecnicamente ao Controlador Geral do Municipio:

I. exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos
o6rgaos e das entidades publicas da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo desubvencdes e
renuncia de receitas;

1. verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do orgamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

1. realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios dos 6rgaos do Poder Executivo com a legalidade orgamentaria do Municipio;

V. no exercicio do controle interno dos atos da administracao, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugao orgamentaria;

VI. avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestido orgcamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos publicos da Administragao Municipal, bem como da
aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

VIIL. exercer o controle das operagbes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

VIII. fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de
2000;
IX. examinar as fases de execugado da despesa, inclusive verificando a regularidade das

licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e
federais quando julgar necessarios;

X. orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagao financeira e
auditoria na Administragao Municipal;

XI. expedir atos normativos concernentes a fiscalizacao financeira e aauditoria dos
recursos do Municipio;

XIL. proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao orgcamentaria,
financeira e patrimonial dos érgdos da Administracdo PublicaMunicipal e nos de aplicagao de
recursos publicos municipais nas entidadesde direito privado;

XIII. promover a apuracao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relacdao aos atos financeiros e orgamentarios, em qualquefr
6rgao da AdministracaoMunicipal;
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XIV. propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a
legislagao vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XV. sistematizar informacgdes com o fim de estabelecer a relacao custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério do Municipio;

XVI. implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagado comoinstrumento
de controle social da Administragcao Publica Municipal;

XVII. tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do
Executivo Municipal, inclusive dos 6rgaos da Administragao Indireta;

XVIIL. criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigcoes;
XIX. implementar medidas de integragao e controle social da Administragao Municipal,;
XX. promover medidas de orientacdo e educagdao com vistas a dar efetividade ao

Controle Social e a Transparéncia da Gestao nos érgaos Administragao Publica Municipal;

XXI. proceder, no ambito do seu Orgédo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestéo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XXII. exercer outras atividades correlatas.

Art. 29 — Compete ao Coordenador de Controladoria:

|. assessorar no desempenho de suas fungdes, nos assuntos da auditoria de gestdo e obras,
contratos, convénios, contas publicas, controle financeiro, correicdo administrativa, ouvidoria;

Il. analisar e emitir parecer técnico sobre assunto submetido a sua apreciacao;

. coordenar as acdes de resposta ao Orgdos Fiscalizadores do Poder Executivo
Municipal, a saber: o Poder Legislativo Municipal € os Tribunais de Contas do Estado e da
Unidao, sem prejuizo de outros érgaos fiscalizadores que exergam ag¢ao no Municipio de Barra
do Pirai, por forca de Lei

V. elaborar estudos de natureza técnica por solicitagdo do Controlador Geral;

V. prestar apoio técnico as unidades operacionais € administrativas da ControladoriaGeral do
Municipio, quando solicitado ou designado pelo Controlador Geral;

VI. assessorar o Controlador Geral na elaboracao dos atos administrativos e normativos da
Controladoria;

VIL. propor ou realizar estudos de natureza técnico-cientifica de interesse do Municipio; a//
de

VIII. dar conhecimento ao Controlador Geral acerca dos assuntos relativos a dinamic
trabalho desenvolvida nos érgaos publicos, quandoinspecionados;

#
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IX. propor medidas que visem a definicdo, padronizacao, sistematizacdo e normatizagao dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicdo, ouvidoria, controle financeiro e de
auditagem; e

X. propor acdes, metas e indicadores a Controladoria Geral;

XI. encaminhar periodicamente ao Controlador Geral trabalhos realizados, acompanhando e
consolidando os resultados e demais dados referentes as suas atividades; e

XII. praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem formalmente delegadas no ambito
de suas competéncias.

Art. 30 — A Coordenadoria de Controladoria sera composta pelo Departamento de Supervisdo de
Desenvolvimento Institucional e pelo Departamento de Supervisdo de A¢des de Normatizacao, que
ficam criados na estrutra da Controladoria Geral do Municipio.

§1° - O Departamento de Supervisdao de Desenvolvimento Institucional sera composto por 01 (um)
cargo de Supervisor de Desenvolvimento Institucional, de provimento em comissao, cuja simbologia
€ DAS 2, e um técnico de controle interno do quadro efetivo, e tera como atribuicao:

I.  supervisionar a execucao de atividades de capacitacdo dos servidores municipais, oferecidas
pela Administracdo Municipal ou por outros érgaos;

Il.  supervisionar a elaboragédo do plano de capacitacdo e orientagcdo dos servidores municipais de
Barra do Pirai;

IIl.  Auxiliar a Coordenadoria de Controladoria no que for solicitado.

§2° - O Departamento de Supervisdo de Acdes de Normatizacdo sera composto por 01 (um) cargo
de Supervisor de Acdes de Normatizacdo, de provimento em comissao, cuja simbologia € DAS 2, e
um técnico de controle interno do quadro efetivo, e tera como atribuigéo:

I.  supervisionar a elaboragéo de procedimentos de controle interno nos setores e érgaos do Poder
Executivo de Barra do Pirai;

Il.  Supervisionar a elaboragdo de atos normativos, tanto da CGM como de demais setores do
Poder Executivo de Barra do Pirai, referentes a despesa publicas, bem como questoes
orcamentarias, financeiras e contabeis;

IIl.  Auxiliar a Coordenadoria de Controladoria no que for solicitado.

§3° - Compete ao Supervisor de Desenvolvimento Institucional:
I Promover estudos e avaliagbes concernentes ao desenvolvimento institucional do Poder
Executivo Municipal de Barra do Pirai;
I. Promover acdes de orientacdo aos diversos setores do Poder Executivo do Municipio de Barra
do Pirai, no que tange o cumprimento das normas e dos procedimentos de controle interno;
1. Promover estudos e avaliagbes quanto as necessidades dos servidores, no que tange a
capacidade técnica, a fim de propor treinamentos e capacitacdes;
V. Propor temas técnicos para capacitacdo e treinamento de servidores municipais, a serem
realizados de forma direta e/ou indireta, a fim de promover o desenvolvimento institucional;
V. Organizar treinamentos e capacitagdes internas no Poder Executivo Municipal, nos diversos
temas técnicos necessarios;
VI. Elaborar relatérios relativos as suas fungdes, periodicamente, encaminhando ao Controlador
Geral do Municipio;
VIl Emitir pareceres, informacdes ou outra acdo compativel com suas atribuicbes, nos autos;
processuais que forem encaminhados ou quando solicitado por sua chefia imediata ou pelo}/
Controlador Geral do Municipio;
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VIII. Exercer outras atividades inerentes e compativeis a sua &area de competénciae
responsabilidade que lhe forem atribuidas por sua chefia imediata e pelo Controlador Geral do
Municipio.

§4° - Compete ao supervisor de Agdes de Normatizagao:
I Promover estudos e avaliagbes concernentes as boas praticas de controles internos no setor
publico;
1. Promover estudos e avaliagdes concernentes a legislacdo pertinente de cada area a ser
normatizada no Poder Executivo do Municipio de Barra do Pirai, a fim de subsidiar acdes internas de
formalizacao de procedimentos de controle;
M. Promover ag¢des de orientagao aos diversos setores do Poder Executivo do Municipio de Barra
do Pirai, no que tange o cumprimento das normas e dos procedimentos de controle interno;

\VA Promover estudos e avaliagbes quanto as necessidades dos setores/6rgaos, no que tange as
acOes e procedimentos internos, a fim de propor normas e procedimentos especificos;

V. Propor temas técnicos para capacitagao e treinamento de servidores municipais, a serem
realizados de forma direta e/ou indireta, a fim de promover o desenvolvimento institucional;

VI. Elaborar relatorios relativos as suas fungdes, periodicamente, encaminhando ao Controlador
Geral do Municipio;

VII. Emitir pareceres, informagdes ou outra agcdo compativel com suas atribuigbes, nos autos

processuais que forem encaminhados ou quando solicitado por sua chefia imediata ou pelo
Controlador Geral do Municipio;

VIIIL. Exercer outras atividades inerentes e compativeis a sua area de competénciae
responsabilidade que |he forem atribuidas por sua chefia imediata e pelo Controlador Geral do
Municipio.

Art 31— Compete ao Coordenador de Auditoria:

|. colaborar com o Controlador Geral no desempenho de suas atribuicdes;

Il. elaborar o Plano Anual de Auditoria da Controladoria Geral do Municipio;

I, realizar monitoramento e auditoria nos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica
Municipal, compreendendo todos os atos e fatos que envolvam a realizacdo de receita e/ou

despesa;

V. realizar monitoramento e auditorias nos planos, programas, projetos, obras, atividades e
acoes governamentais com foco nos processos, nos produtos, nas metas e nos resultados;

V. realizar auditorias nos sistemas contabil financeiro, orcamentario, patrimonial e de gestao;

VI. realizar auditorias sobre tomadas de contas especial e extraordinaria dos responsaveis pela
guarda, administracdo e aplicacao de valores e bens;

VIL. orientar os dirigentes publicos em matéria de controle interno;
VIII. acompanhar o cumprimento das recomendacdes e determinacdes dos oOrgdos de
fiscalizacao e de controle externo do Estado e da Uniao;

IX. apurar denuncias e responder a consultas dos érgaos do Poder Executivo sobre a regular

o
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gestao dos recursos publicos;

X. realizar estudos e propor o aperfeicoamento dos atos gerenciais e normativos relacionados a
area de auditagem;

XI. revisar, sob o aspecto técnico, os relatérios de auditoria, inclusive aqueles relativos a obras
publicas;

XII. organizar € manter atualizado o controle dos relatérios de auditoria;

XII. manter coletdnea de leis, decretos e outros atos normativos;

XIV. organizar e manter atualizados cadastros e registros internos dos Orgaos e Entidades da

Administracdo Direta e Indireta, inclusive, aqueles relacionados com obras publicas;

XV. avaliar a eficiéncia do Sistema de Controle Interno dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica Municipal, quando da realizagao de auditorias, inclusive relativo a obra e/ou
servigco de engenharia;

XVI. interagir com as unidades técnicas e administrativas da Controladoria Geral do Municipio
em assuntos de sua competéncia;

XVII. promover ou viabilizar capacitagcdo nas areas de desempenho nas atividades de
auditagem no ambito do Poder Executivo Municipal;

XVIII. zelar pela legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, economicidade,
publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela AdministracdoPublica Municipal;

XIX. praticar atos pertinentes as atribuicées que lhes forem formalmente delegadas no ambito
de suas competéncias.

Art. 32 — A Coordenadoria de Auditoria sera composta pelo Departamento de Fiscalizacéo
Processual, que fica criado na estrutra da Controladoria Geral do Municipio.

§1° - O Departamento de Fiscalizagdo Processual sera composto por 01 (um) cargo de Diretor de
Fiscalizagdo Processual, de provimento em comissao, cuja simbologia € DAS 4, e também por um
servidor ocupante de cargo de Técnico em Controle Interno de provimento efetivo, para auxiliar
administrativamente em suas finalidades.

§2° - O Departamento de Fiscalizagdo Processual tem por finalidade e competéncia fiscalizar os
processos administrativos, com énfase nos processos licitatérios e de pagamentos, a fim de verificar
a conformidade dos atos e o cumprimento das regras nos procedimentos, visando o desenvolvimento
da Administracado Publica Municipal de Barra do Pirai, através de orientacées.

§3° - Compete ao Diretor(a) de Fiscalizagdo Processual:
I. Promover analise em processos administrativos, com especial atengao aos processos de licitagdo
e de pagamento;

Il.  Emitir parecer acerca dos processos analisados, com opinido acerca dos procedimentos adotados
nos autos;

Ill.  Verificar a conformidade dos procedimentos adotados nos processos administrativos, acerca/da
regularidade de acordo com as normas legais;
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IV. Elaborar relatérios relativos as suas fungdes, periodicamente, encaminhando ao Controlador
Geral do Municipio;
V. Assessorar o(a) Coordenador(a) de Auditoria no exercicio de suas funcgdes; -
VI. Emitir pareceres, informacbes ou outra agdo compativel com suas atribuicbes, nos autos
processuais que forem encaminhados ou quando solicitado por sua chefia imediata ou pelo
Controlador Geral do Municipio;
VIl.  Exercer outras atividades inerentes e compativeis a sua area de competéncia e responsabilidade
que lhe forem atribuidas por sua chefia imediata e pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 33 — compete ao Auditor Publico Municipal:
|.  colaborar com o Controlador Geral no desempenho de suas atribuicdes;

Il. assessorar tecnicamente as acdes executivas da gestdo finalistica de competéncia da
Coordenadoria de Auditoria;

1. realizar monitoramento e auditoria nos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
Municipal, compreendendo todos os atos e fatos que envolvam a realizacdo de receita e/ou
despesa;

V. realizar monitoramento e auditorias nos planos, programas, projetos, obras, atividades e
acdes governamentais com foco nos processos, nos produtos, nasmetas e nos resultados;

V. realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario,patrimonial e de gestao;

VI. realizar auditorias sobre tomadas de contas especial e extraordinaria dosresponsaveis
pela guarda, administracao e aplicacao de valores e bens;

VII. acompanhar o cumprimento das recomendacdes e determinagdes dos 6rgdos defiscalizacdo
e de controle externo do Estado e da Unido;

VIII. apurar denuncias e responder a consultas dos 6rgdos do Poder Executivo sobre aregular
gestao dos recursos publicos;

IX. realizar estudos e propor o aperfeicoamento dos atos gerenciais € normativos relacionados a
area de auditagem;

X. avaliar a eficiéncia do Sistema de Controle Interno dos Orgéos e Entidades da Administracdo
Publica Municipal, quando da realizagado de auditorias, inclusive relativo a obra e/ou servico de
engenharia,;

XI. interagir com as unidades técnicas e administrativas da Controladoria Geral doMunicipio
em assuntos de sua competéncia;

XII. zelar pela legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, economicidade,
publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela Administragdo Publica Municipal;

XIIl.  praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem formalmente delegadas noambito de
suas competéncias.

XIV.  praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem formalmente delegadas noambito de
suas competéncias.
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Art. 34 — A Coordenadoria de Avaliagao Institucional, Coordenada por um(a) Coordenador(a) de
Avaliacdo Institucional cujo cargo € de provimento em comissdo simbolo DAS-5, operacionaliza o
processo de permanente avaliagdo dos 6rgaos e unidades do poder Executivo do Municipio de Barra
do Pirai, analisando os resultados obtidos na gestao.

§1° - A Coordenadoria de Avaliacdo Institucional tem suas acdes orientadas pelas normas legais e
pelas oriundas da Controladoria Geral do Municipio e de 6rgaos superiores de fiscalizacao.

§2° - Sao finalidades e competéncias da Coordenadoria de Avaliacéo institucional participar da criagéo
de cultura de avaliacdo institucional, contribuir com a melhoria da qualidade dos processos e dos
produtos gerados pela gestao publica do Municipio de Barra do Pirai, bem como promover estudos e
planejamento de avaliagdo nas acdes pertinentes as compras e servigos do Municipio.

§3° - Compete ao seu Coordenador de Avaliacédo Institucional:

l. Coordenar as agbes da Controladoria Geral do Municipio voltadas a avaliagdo dos programas e
projetos do Poder Executivo Municipal;

I. Planejar as a¢bes de avaliagao institucional;

Ml Disseminar as informagdes institucionais com o propésito de elaborar recomendagdes acerca
do desenvolvimento institucional;

V. Identificar a necessidade de sistemas informacionais atualizados e permanentes, capazes de
atender as demandas internas e externas da Prefeitura;

V. Colaborar na discussao e elaboragédo de politicas, projeto e normas de avaliagdo institucional;
VI. Acompanhar o processo de autoavaliagao institucional da Controladoria Geral do Municipio;
VII. Elaborar e acompanhar avaliagcbes, a partir de demandas especificas ou conduzidas pela
CGM-BP;

VIIl.  Acompanhar as agdes institucionais que se originam de diagnéstico elaborado pela CGM-BP;
1X. Acompanhar os processos de avaliagdo externa e de outras modalidades implementadas pelo
TCE-RJ ou outro érgao superior de fiscalizacao;

X. Identificar e propor modelos adequados para uso e disseminagdo das informagoes
institucionais, considerando as demandas internas e externas;

Xl. Executar acbes que possibilitem a integracdo e troca de informacdo entre os gestores e
participantes da avaliagao institucional;

Xll.  Coordenar as agdes do Comité de Governanca e Gestao;

Xlll.  Coordenar as agdes de elaboragdo do Plano de Contratagbes Anual;

XIV. Coordenar o apoio as secretarias/orgdos do Municipio na formulacdo dos estudos e
documentos preparatérios do processo de compras e servicos no ambito do poder Executivo
municipal;

XV.  Exercer outras atividades inerentes e compativeis & sua area de competénciae
responsabilidade que Ihe forem atribuidas.

XVI.  desenvolver outras atividades correlatas. (ACRESCENTAR)

Art. 35 — Subordina-se a Coordenadoria de Avaliagao Institucional o Departamento de Avaliagdo de
Compras e Servigos, o Departamento de Avaliagdo da Gestéo Institucional e o Comité de Governanca
e Gestao.

§1° - O Departamento de Avaliacdo de Compras e Servigos, integrante da Coordenadoria de
Avaliagao Institucional, sera dirigido por um(a) Diretor(a) de Avaliagdo de Compras e Servicos cujo
cargo € de provimento em comissdo simbolo DAS-3, e composto também por dois servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, nivel fundamental ou médio, para W
administrativamente em suas finalidades, e tera as seguintes atribuicdes:

. Desenvolver atividades de avaliagdo dos procedimentos de compras e servigos do Municipio;

I. Desenvolver actes de avaliacdo e monitoramento da formulagdo do Plano de Contratagbes
Anual — PCA,;
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II. Promover acdes que aprimore o desenvolvimento institucional no que tange os procedimentos
de compras e servigos, sob o aspecto do planejamento prévio;

V. Desenvolver atividades correlatas;

V. Assessor a CGM no que couber.

§2° - Compete ao Diretor(a) de Avaliacao de Compras e Servigos:

l. Promover estudos e avaliacdes concernentes aos procedimentos de compras e servicos do
Municipio de Barra do Pirai;

I Apoiar a Administracdo Publica Municipal direta, indireta e autarquica de Barra do Pirai na
formulacdo dos estudos técnicos preliminares e demais documentos preparatorios nos procedimentos
de compras e Servicos;
[I. Avaliar os documentos preparatérios e modelos constantes dos procedimentos licitatorios,
registrando as avaliagdes em relatério a ser encaminhado ao Controlador Geral do Municipio;

V. Avaliar o Plano de Contratagdes Anuais, sugerindo ao setor competente as devidas
adequacdes e/ou corregdes, quando for o caso;

V. Emitir pareceres, informagdes ou outra acdo compativel com suas atribuigdes, nos autos
processuais que forem encaminhados;

V1. Exercer outras atividades inerentes e compativeis a sua area de competénciae
responsabilidade que lhe forem atribuidas por sua chefia imediata e pelo Controlador Geral do
Municipio.

§3° - O Departamento de Avaliagao de Gestao Institucional, integrante da Coordenadoria de Avaliacdo
Institucional, sera dirigido por um(a) Diretor(a) de Avaliagdo de Gestdo Institucional cujo cargo é de
provimento em comissao simbolo DAS-3, e composto também por trés servidores ocupantes de cargo
de provimento efetivo, nivel fundamental ou médio, para auxiliar administrativamente em suas
finalidades e tera as seguintes atribuicbes:

l. desenvolver atividades de avaliagdo dos procedimentos de compras e servigcos do Municipio;

Il.  desenvolver agdes de avaliagdo e monitoramento da formulagdo do Plano Anual de
Contratacdes — PAC;

lll.  promover agbes que aprimore o desenvolvimento institucional no que tange os procedimentos
de compras e servigos, sob o aspecto do planejamento prévio;

IV. desenvolver atividades correlatas;

V. assessorar a CGM no que couber.”

§4° - Compete ao Diretor(a) de Avaliagcdo de Gestéo Institucional:
J. Promover estudos e avaliagdes concernentes ao planejamento estratégico do Poder Executivo
do Municipio de Barra do Pirai;

Il. Promover estudos e avaliagdes concernentes ao Plano de Contratagcbes Anual do Poder
Executivo do Municipio de Barra do Pirai;

Il Apoiar a Administracdo Publica Municipal direta, indireta e autarquica de Barra do Pirai na
formulagao dos estudos em planejamento estratégico e de contratagdes;

V. Elaborar relatorios relativos aos estudos e avaliagées do planejamento das contratacées, no
ambito do Poder Executivo Municipal, encaminhando em periodicidade minima quadrimestral ao
Controlador Geral do Municipio;

V. Avaliar as sugestées de adequacbes e/ou correcdes no Plano de Contratagbes Anuais,
emitindo relatorio conclusivo ao Controlador Geral do Municipio, quando for o caso;
VI Emitir pareceres, informagdes ou outra agdo compativel com suas atribuicdes, nos autos

processuais que forem encaminhados ou quando solicitado por sua chefia imediata ou pe
Controlador Geral do Municipio;
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VII. Exercer outras atividades inerentes e compativeis a sua area de competénciae
responsabilidade que lhe forem atribuidas por sua chefia imediata e pelo Controlador Geral do
Municipio.

Art. 36 — Compete ao Coordenador de Transparéncia:

|.  férmular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagdo de planos, programas, projetos e
normas voltados a prevenc¢ao da corrupgao e a promog¢ao da transparéncia, do acesso a informacéo,
da conduta ética, da integridade, do controle social e dos principios de governo aberto na
administracao publica municipal;

Il estimular e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e normas voltados a
preven¢ao da corrupg¢ao e ao fortalecimento da transparéncia, da integridade e da conduta ética no
setor privado e na sua relagao com o setor publico;

1. promover, coordenar e fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, com vistas a
producao e a disseminagdo do conhecimento nas areas de prevengao da corrupgao, promogéo da
transparéncia, acesso a informagao, conduta ética, integridade e dos principios de governo aberto e
controle social;

V. promover a articulacdo com 6rgaos, entidades e organismos nacionais e internacionais que
atuem no campo da prevencdo da corrupcdo, de promogado da transparéncia, do acesso a
informacgao, da conduta ética, da integridade e dos principios de governo aberto e do controle social;

V. participar em féruns ou organismos nacionais relacionados ao enfretamento e a
prevencao da corrupgao, a promogao da transparéncia, do acesso a informagao,da conduta ética, da
integridade e dos principios de governo aberto e do controle social,

VI. gerenciar, acompanhar e avaliar os programas de cooperagdo € 0S COmpromissos e as
convengdes assumidos pelo Municipio relacionados aos assuntos de sua competéncia;

VII. promover € monitorar o cumprimento do disposto na legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, concernente a Transparéncia de atos e fatos publicos e ao Combate a Corrupcdo, em
articulagdo com as demais unidades da CGM,;

VIII. apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes de negociacdo de acordos e
outros instrumentos afins;

IX. propor e desenvolver medidas para identificar e prevenir situagdes que configurem conflito
de interesses no ambito do Poder Executivo Municipal;e

X. praticar atos pertinentes as atribuicées que lhes forem formalmente delegadas no ambito de
suas competéncias.

Art. 37 — Compete ao Assessor Geral da Controladoria Geral do Municipio:

|. Elaborar estudos, analises, minutas e pareceres técnicos que sirvam de base as decisdes,
determinagées e despachos no ambito Da Controladoria Geral do Municipio; :

Il. Desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuacdo da Controladoria Gereyzo/
Municipio;

Ill. Prestar assessoria técnica aos dirigentes da Controladoria Geral do Municipio;
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IV. Colaborar na interagdo com oérgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal e de outras
esferas administrativas e da sociedade civil, em cumprimento a determinacao superior;
V. Assessorar o Controlador Geral do Municipio na verificagdo da regularidade dos procedimentos
nos 6rgaos do Municipio, bem como dos procedimentos licitatérios, em sede de fiscalizacao;
VI. Representar junto ao Controlador Geral do Municipio as eventuais ilegalidades ou
irregularidades apuradas;
VII. Elaborar relatérios sobre temas que Ihe forem atribuidos pelo Controlador Geral do Municipio;
VIIl. Apoiar o érgao central de controle interno e o sistema de controle interno no cumprimento de
sua missao institucional,
IX. Analisar a instrucao processual, emitindo parecer conforme os ritos processuais e legais;
X. Fazer estudos e pesquisas da legislagcdo, doutrina e jurisprudéncia, mantendo arquivo
atualizado com assuntos de interesse da Controladoria Geral do Municipio;
Xl. Atender ao publico para prestar esclarecimentos acerca do funcionamento e das atribuicoes
da Controladoria Geral do Municipio;
XIl. Controlar a distribuicdo dos feitos e efetuar o controle de qualidade e temporalidade dos
servicos realizados na Controladoria Geral do Municipio;
XIll. Assessorar a Controladoria Geral do Municipio nas analises de procedimentos licitatorios;
XIV. Exercer outras atribuicées correlatas e complementares solicitadas pelo Controlador Geral do
Municipio.

Art. 38 — A Ouvidoria Municipal passa a funcionar junto a Controladoria Geral do Municipio
e tera as seguintes atribuicoes:

l. receber denuncias, reclamacgdes, sugestdées e elogiosda administragdo municipal
através de telefone, internet e pessoalmente, de cidadaos e de servidores publicos;

1. diligenciar junto as unidades da administracdo competentes para a prestacdo por
estes, deinformacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamagdes oupedidos de informagao, na forma de inciso | deste artigo;

. manter sigilo, quando solicitado, sobre asreclamagdes ou denuncias, bem como sobre
suas fonte, providenciado junto aos érgaos competentes, protengao aos denunciantes;

AVA informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados o0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo:

V. difundir a importancia da Ouvidoria como instrumento de participacido e controle social
da administracao publica;

VI. elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, dando a
devida publicidade;

VIl. identificar deficiéncia nos servicos e obras publicas,sugerindo acées sistémicas a fim
de supera-las.

§1° Nao serao consideradas as denuncias e sugestdes anénimas, salvo para fins internos da
administragado publica quando existir inequivoco e fundado receio da sua facticidade. m//
a

§2° As denuncias que versem sobre ilegalidade serdao encaminhadas para a Controlad
Geral do Municipio.

§3° Todos os cidadaos receberao resposta da Ouvidoria sobre as reclamacdes, denuncias e
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sugestdes encaminhadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias, prorrogados uma unica vez por
10 (dez) dias.

§4° Toda a autoridade municipal, incluindo os secretarios, responderdao as demandas da
Quvidoria no prazo de 10 dias do seu recebimento.

§5° No prazo previsto no §3° deste artigo e de acordo com as informagdes obtidas, a
Quvidoria Municipal dara resposta ao cidadao interessado, cientificando-lhe das medidas a
serem tomadas no caso.

§6° Sera disponibilizado ao publico um mumero de telefone e um endereco de correio
eletrénico da Ouvidoria Municipal para o recebimento de reclamacdes, denuncias e
sugestodes.

§7° A Administracdo Municipal promovera os atos de publicidade necessarios ao amplo
conhecimento doscanais de comunicagao da Ouvidoria Municipal.”

Art. 39 — Compete ao Supervisor de Ouvidoria:

L. propor aos o6rgdos da administracdo, resguardadas as respectivas competéncias, a
instauragdo de sindicancia, inquérito e outrs medidas destinadas a apuragdao das
responsabilidades administrativas, civis e criminais;

I requisitar, diretamente e sem qualquer énus, dequalquer érgao municipal, informacgdes,
certidbes ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou denuncias
recebidas, na forma da lei;

. recomendar a adocdo de providéncias que atender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populacdo pela Administracdo do Municipio de
Barra do Pirai;

V. recomendar aos 6rgaos da Administragao Direta a adogao de mecanismos que dificultem
e impegam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

V. manter sigilo, quando solicitado, sobre asreclamagdes ou denuncias, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protecao aos denunciantes;

VI. promover outras acdes correlatas.

Titulo IX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 40 — As despesas da Unidade de Controle Interno correrdo a conta de dotacdes
proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 41 — Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar esta lei, no que cauber, afravés
de Decreto Municipal.

Art. 42 — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicionais e readequar o
Orcamento necessarios para implementacdo do objeto desta Lei, utilizando como créditos as
formas previstas na Leii Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.
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Art. 43 — Esta lei entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢cées em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 2.965, de 12 de abril de 2018 e alteragcdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO, 17 DE NOVEMBRO DE 2022

\ESTEVES
unicipal

Mensagem n°045/GP/2022
Projeto de Lei n°196/2022
Autor: Executivo Municipal
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 3682 DE 17/11/2022

ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA GERAL DOMUNICIPIO
A Controladoria Geral do Municipio de Barra do Pirai passa ater a seguinteestrutura

organizacional:

CARGO PROVIMENTO QUANT. NIVEL
Controlador Geral do Municipio APM 01 CCG
Sub-Controlador Geral do Municipio APM 01 SCG
Controlador Setorial de Saude APM 01 CCS
Controlador Setorial da Educagéao APM 01 CCS
Controlador Setorial de Ass. Social APM 01 CCS
Coordenador de Controladoria Comissionado 01 DAS 5
Coordenador de Auditoria Comissionado 01 DAS 5
Coc_nrde_nador de Avaliacao Conissionaso 01 DAS 5
Institucional
Coordenador de Transparéncia Comissionado 01 DAS 5
Assessor Geral da CGM Comissionado 01 DAS 4
Diretor de Fiscalizagdo Processual Comissionado 01 DAS 4
Diretor de Avaliacao em Compras e S
Servicos Comissionado 01 DAS 3
Diretor de Avaliacdao em Gestao 2
Institicional Comissionado 01 DAS 3
Supervisor de Desenvolvimento e
Institcianal Comissionado 01 DAS 2
Supervisor de Acdes de S
Normatizacéo Comissionado 01 DAS 2
Supervisor de Ouvidoria Comissionado 01 DAS 2
Auditor Publico Municipal Efetivo 02 Superior
Técnico de Controle Interno Efetivo 03 Médio
Auxiliar Administrativo Efetivo 05 Func}amental
FUNCAO DE CONFIANCA PROVIMENTO | QUANT. NIVEL
Assessor de Controle Interno DAl 05 DAI 4

DOS VALORES DAS SIMBOLOGIAS E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Agente Politico/Cargo de Controlador Geral CCG
Agente Politico/Cargo de Controlador Setorial CCS
Agente Politico/Cargo de Sub-Controlador Geral SCG

Cargo em Comissao de Coordenador DAS 5
Cargo em Comissé&o de Coordenador DAS 4
Cargo em Comissao de Coordenador DAS 3
Cargo em Comissao de Coordenador DAS 2

Funcao de Confianca de Assessoria de Controle Interno ACI
Cargo do Quadro Efetivo de Auditor Publico Municipal

Cargo de Quadro Efetivo de Tecnico de Controle Interno
Cargo de Quadro Efetivo de Auxiliar Administrativo

R$ 10.220,40

R$ 9.220,40
R$ 8.929,35
R$ 4.697,95
R$ 4.116,64
R$ 2.997,90
R$ 2.161,86
R$ 637,18
R$ 2.446,56

R$ 1.212,00
R$ 1.212,00

e
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ANEXO DA LEI MUNICIPAL N° 12022 )
ANEXO Il - ORGANOGRAMA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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