Art. 1°

Camara Municipal de Barra do Pirai
Gabinete da Presidéncia

LEI MUNICIPAL N° 3709 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023

EMENTA: Dispde sobre a reestruturagdo e funcionamento da Secretaria
Municipal de Educagao de Barra do Pirai, revoga legislagoes
anteriores e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI APROVA E EU SANCIONO A PRESENTE LEI:

A Secretaria Municipal de Educacdo tem por finalidade administrar e organizar o

Sistema Municipal de Ensino, mediante a formulagdo de politica de diretrizes gerais, que

deverao nortear as acgbes, visando a otimizacdo do modelo educacional e consequente

aumento dos indices de escolaridades, com as seguintes areas de competéncias:

VI -

VII -

Vil -

IX -

X -

Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio,
mediante oferecimento de Educacao Infantil € Ensino Fundamental, bem como suas
respectivas modalidades previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao;

Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de

merenda escolar, material didatico e transporte escolar;

Promover meios para a realizagdo da consulta publica para diretores, diretores

adjuntos e coordenadores das unidades escolares;

Capacitar o profissional da educagcido exercendo as atribuicdes de treinamento e

aperfeicoamento dos profissionais da educagao;

Coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de controle

funcional dos profissionais da educagéo e de assisténcia ao educando;

Coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagégico, de
informacéao e de comunicacgao;

Coordenar e controlar as atividades de organizagao curricular e de gestdo do sistema

municipal de ensino em geral, entre outros;

Garantir suporte logistico para o funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo,
Conselho de Alimentacdo Escolar e 0 Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb;

Elaborar e divulgar portarias de criagao de unidades escolares municipais;

Aprovar a programacao de carga horaria, observada a tipologia da escola.
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Paragrafo Unico. Para o cumprimento de sua finalidade podera a Secretaria Municipal de

Educacdo - SME, celebrar convénios, contratos e ajustes com instituicdes publicas e

privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, conforme disciplina a Lei Organica do

Municipio.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagcdo - SME é composta da seguinte estrutura

organizacional:

| -
a)

b)

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

)
K)

Orgao Colegiado:
Conselho Municipal da Educacao;
Conselho Municipal Alimentagao Escolar;

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

Administra¢ao Direta:

Secretario Municipal de Educagao;

Diretor Administrativo e Pedagégico;

Assessor Contabil;

Assessor de Agdes Técnico-Pedagégica;

Assessor Especial;

Coordenador de Infraestrutura;

Assessor de Manutencao Fisica e tecnolégica das Unidades Escolares e SME;
Assessor de Transporte Escolar,

Assessor de Compras e Almoxarifado;

Assistente dos Conselhos da Educagéo e do Férum Municipal,
Assistente do Secretario Municipal;

Coordenador de Planejamento e Gestao Educacional;
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m) Coordenador Pedagdgica;

n) Coordenador Administrativo e de Patriménio;

o) Assessor de Gestao do Sistema de Ensino e Convénios Educacionais;
p) Assessor dos Programas e A¢des Agregadas;

q) Assessor das Tecnologias Educacionais;

r) Assessor da Educacao Infantil;

s) Assessor dos Anos Iniciais;

t) Assessor dos Anos Finais e EJA,;

u) Assessor da Educacgao Especial;

v) Assessor da Busca Ativa Escola;

w) Assessor de Nutricio Escolar;

x) Assessor da Divisdo de Pessoal;

y) Supervisor de Inspecao Escolar;

z) Supervisor Técnico da Gestao Administrativa e Pedagégica;

aa) Supervisor do Censo Escolar e Programa de Transferéncia de Renda;
bb) Supervisor do PDDE e Ag¢bes Agregadas;

cc) Supervisor Pedagogico;

dd) Assessor de Inspecao Escolar.

ee) Assessor de Coordenacao

CAPITULO Ili
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Secretario (a) Municipal de Educacgao:
| - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relativos ao planejamento

desenvolvimento da Educagao Basica;
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Il - Elaborar, em conformidade com as diretrizes e metas governamentais, atos
normativos para o funcionamento do Sistema Municipal de Educagao, zelando pelo
seu cumprimento e pela legislacao vigente, exercendo a sua administragdo por
meio das unidades organicas e de mecanismos integrantes de sua estruturagao;

Il - Propor ao Chefe do Poder Executivo o planejamento das politicas de Educagdo no
municipio;
IV - Articular-se permanentemente com autoridades publicas no nivel federal, estadual e

municipal nos assuntos que lhe sdo pertinentes e com entidades publicas e

privadas que atuem no setor,;

V - Promover e estimular, sistematicamente, a difusdo e o aprimoramento da agcao da

prefeitura na area da Educacao;

VI -Promover o desenvolvimento do conjunto dos profissionais que atuam na area de

Educacao;

VIl -Orientar a elaboragdo da proposta orgamentdria relacionada aos recursos da
educacao, programas, planos anuais, assim como as altera¢gdes orgamentarias e 0s
pedidos de créditos suplementares, de acordo com as normas estabelecidas pela

Prefeitura, observada a disponibilidade de recursos;

VIl - Avaliar os resultados das politicas educacionais da prefeitura, promovendo as

adequacdes que se fizerem necessarias;
IX -Supervisionar as agdes das entidades vinculadas a esta secretaria;

X - Zelar pelo funcionamento das Unidades Escolares que ofertam Educacédo Infantil,
Ensino Fundamental, Educacdo Infantii e Educacdo de Jovens e Adultos,
observando as normas técnicas e a legislacao do ensino vigente, a fim de garantir a
regularidade e autenticidade dos estudos oferecidos, de acordo com as diretrizes

emanadas por esta secretaria;

Xl -Cumprir e fazer cumprir a legislagio educacional vigente através dos 6rgaos que lhe

sao diretamente subordinados;

Xl -Fazer cumprir junto aos setores desta secretaria as normas emanadas de 6rgaos

centrais;

Xllt - Dirigir e administrar a Secretaria Municipal de Educagdo, integrando planos e

atividades com a participac¢ao dos setores que Ihe sdo subordinados;
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XIV - Exercer a diregao geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos
departamentos e divisbes, promovendo a unidades e a integragcdo entre os

mesmos;

XV - Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da

secretaria;
XVI - Expedir portarias para a execucao de normas e regimentos;

XVII - Coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas referentes a sua area no
municipio e apresentar solugées no admbito do planejamento governamental na

seara da educacgao;
XVIIl - Autorizar despesas da educagao consignadas em orgamento;
XIX - Despachar, periodicamente, com o prefeito os assuntos de sua competéncia;
XX - Representar o prefeito quando receber, para tal, designagao ou delegacéo;
XXI - Presidir comissdes e grupos de trabalho na forma do disposto em ato préprio;

XXII - Delegar competéncia, indicando no ato, a autoridade delegada e as atribui¢cdes a

ela concedidas;

XXIII - Proferir despachos interlocutérios cuja decisdo caiba ao prefeito e despachos

decisérios naqueles de sua competéncia;

XXIV - Solicitar a autoridade competente a contratagio de servidores para a secretaria nos

termos da legislagao em vigor;

XXV - Determinar a realizacdo de sindicancia para apuragao de faltas ou irregularidades,
bem como solicitar a autoridade competente a instauracdo de processos

administrativos, quando for o caso;

XXVIII - Executar a gestdo dos recursos destinados a Educacgao, obedecendo
Legislagdo em vigor.
Paragrafo unico. Cargo de Agente Politico, com atribuigées nao técnicas, mas de vinculacao

politica para cumprimento do Plano de Governo da Administragdo.

Art.4° Compete ao Compete ao Diretor Administrativo e Pedagégico:
| - Elaborar, implementar e avaliar o plano de agao anual,




VI -

VII -

VIII -

Xl -

XIt -

Xl -

XV -

XV -
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Preparar o expediente necessario a aquisicdo de bens, de acordo com a legislagéo
pertinente;

Definir, em conjunto com a Secretaria de Obras, um plano anual de execucéo de

construcao, ampliagao e recuperagao da rede fisica escolar;

Definir, junto a Secretaria de Recursos Humanos e Planejamento e Coordenagéo,
diretrizes atinentes ao recrutamento e selecido de pessoas por meio de Processo
Seletivo e Concurso Publico, quando se mostrar necessario e autorizado pelo Chefe

do Poder Executivo;

Manter atualizadas as informacOes sobre situa¢do de processo, intercaAmbios e

levantamento da situa¢ao da SME e Unidades Escolares;

Coordenar Planejamento, acompanhamento e efetivagdo de programas e projetos
administrativos da SME;

Coordenar a atualizacdo de dados sobre pessoal docente e administrativo das

unidades escolares e da secretaria de educacgao;

Avaliar as a¢bes das coordenacdes e assessorias, garantindo bom desempenho de
toda equipe;

Coordenar o levantamento das condigbes fisicas e equipamentos da secretaria de

educacao;

Coordenar a requisicdo e o abastecimento de material para diversos setores da
SME;

Acompanhar o funcionamento das atividades relativas ao expediente, servico de

material e patriménio e zeladoria;
Participar e dar assisténcia as reuniées das coordenagdes e assessorias;

Assistir ao Secretario no sentido de desempenho e coordenacao de suas atividades
de ligacao relacionada a SME;

Encaminhar e acompanhar processos administrativos de interesse da SME, bem
como agilizar a solucdo dos problemas que possam inviabilizar o bom andamento
dos mesmos;

Supervisionar a organizacao do plano de agao para viabilizar a resolugcdo dos
problemas relativos a infraestrutura da SME.
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Paragrafo tnico. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

Art.5° Compete ao Assessor Contabil:

Vv -

V -

Vi -

VII -

Verificar o cumprimento da legislagéo vigente;
Elaborar planos estratégicos para o acompanhamento do controle financeiro;
Assistir ao Secretario, quanto aos gastos da secretaria, quando solicitado;

Analisar todo documento ou solicitagdo da area contabil, enviado a esta secretaria
pelos outros setores;

Controlar a receita efetivamente realizada dos recursos do FUNDEB;
Controlar o saldo financeiro da conta especifica dos recursos do FUNDEB,

Controlar o saldo da aplicagéo financeira dos recursos do FUNDEB;

VI - Alertar o Secretario sempre que verificar se o limite estabelecido na legislagao em

X -

vigor, ndo estiver sendo cumprido, tanto dos recursos proprios, quanto dos recursos
do FUNDEB;

Emitir relatérios mensais dos valores efetivamente pagos com o Recurso do

FUNDEB e com Recursos Préprios do Municipio com Educacao;

Assistir as unidades de ensino nas demandas contdbeis do PDDE e Agdes
Agregadas.

Paragrafo unico. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupacgao.

Art.6° Compete ao Coordenador de Agdes Técnico-Pedagdgicas:

Identificar necessidades, orientar e acompanhar as unidades escolares da rede
municipal, visando sua organizagao técnica, administrativa e pedagodgica, de acordo
com as diretrizes determinadas pela Secretaria; -

Il- Acompanhar, apoiar e buscar suporte, quando necessario, para o desenvolvimento

das propostas pedagogicas e dos projetos experimentais das unidades escolares,
conforme diretrizes da SME;




Vv -

V-

VI -

VI -
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Planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar na Rede
Publica Municipal;

Acompanhar os programas de formagao continuada estabelecidos pela Secretaria;

Divulgar informacgdo sobre oportunidades de formacdo e aperfeicoamento para os
profissionais de educacéo;

Planejar meios para integragdo entre a familia, escola e comunidade, objetivando o

desenvolvimento sécio educacional do alunado;

Promover atividades socioeducativas em articulagdo com a SME, visando enriquecer
o universo cultural do educando;

VIII - Visitar unidades de ensino com regularidade visando identificar demandas de

atendimento emergencial.

Paragrafo unico. Formagéao em nivel médio como requisito minimo para ocupacao.

Art.7° Compete ao Assessor Especial:

V-

VI -

Vi -

VIII -

Assessorar os setores da Secretaria em assuntos de natureza administrativa, juridica
e legal;

Zelar pela observancia dos principios norteadores da Administragao Publica e

demais ordenamentos juridicos;,

Auxiliar os setores nas demandas administrativas internas e externas, em todas as
instancias relacionadas a Secretaria;

Supervisionar fatos e atos relativos ao patriménio da Secretaria;

Minutar despachos e informagdes dos processos que forem submetidos a seu

exame;

Encaminhar para publicacdo os extratos ou resumo dos convénios, resolugdes,
portarias, entre outras legislagdes pertinentes a SME;

Providenciar e acompanhar, diariamente, a publicacdo dos atos administrativos e de
matérias de interesse da Secretaria, no Diario Oficial do Estado (DOE) e no Diario
Oficial da Unido (DOU) e no Boletim Municipal;

Acompanhar audiéncias publicas extrajudiciais de interesse da Secretaria;




Xi-

XIl -
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Participar de reunibes internas e externas pertinentes as areas de atuagdo da
Secretaria;

Assessorar na elaboracdo, revisdo e exame de resolugdes, portarias, chamada
publica, convénios e instrucbes normativas e demais instrumentos legais de

interesse da Secretaria;

Compilar e organizar ementarios de leis, decretos, portarias, instrugdes normativas e
julgamentos de interesse da Secretaria oriundos de Tribunais de Justica e dos

Tribunais de Contas.

Encaminhar para a Procuradoria Geral do Municipio todos os processos que

demandem consulta técnica, parecer e demais demandas pertinentes a area juridica.

Paragrafo unico. Formag&o em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo.

Art.8° Compete ao Coordenador de Infraestrutura:

Vv -

VI -

Vi -

VIII -

Executar, orientar e fiscalizar os servicos de manutengao, conservagao, seguranca e

limpeza nas dependéncias da Secretaria e estabelecimentos de ensino;

Planejar, organizar, orientar, executar e supervisionar todas as intervengbes que
estejam direta ou indiretamente envolvidas com manutencdo na rede fisica,

hidraulica, hidrossanitaria e elétrica;

Controlar as necessidades de materiais de manutencao;

Propor melhorias e/ou modificagdes;

Gerenciar demandas de dedetizagao das unidades escolares e SME;

Criar e manter um acervo com alvaras e outras documentacdes pertinentes de todas

as unidades de ensino da rede publica municipal € municipalizadas;

Elaborar, acompanhar, fiscalizar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de

atuacao;

Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Formagéao em nivel médio como requisito minimo para ocupacéo.
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Art.9° Compete ao Assessor de Manutengao Fisica e tecnolégica das Unidades Escolares e

SME:
[ -

Vv -

VI -

VIl -

Executar, orientar e fiscalizar os servigos de manutenc¢ao, conservagéo e seguranca
nas dependéncias da Secretaria e estabelecimentos de ensino;

Planejar, organizar, orientar, executar e supervisionar todas as intervengdes que
estejam direta ou indiretamente envolvidas com manutengdo na rede tecnolégica

(investimentos e melhorias);
Prestar suporte e atendimento em software e hardware a usuarios;

Analisar e estabelecer a utilizagao de sistemas informatizados. Analisar, desenvolver,

produzir a documentagao necessaria e implantar sistemas;

Desenvolver analises, estudos, agbes e recomendagdes técnicas para melhoria de

processos e sistemas;
Prestar assisténcia e suporte em questdes relativas a informatica;

Propor melhorias e/ou modificagdes;

VIII - Acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuagao;

IX -

Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

Art.10 Compete ao Assessor de Transporte Escolar:

VI -

Supervisionar énibus e demais veiculos de transporte de alunos, para que estejam

em condigbes de realizar o transporte escolar;

Acompanhar e controlar a manuten¢do e reparo de veiculos pertencentes a
Secretaria;

Fazer o controle de combustivel;

Gerenciar o trabalho dos motoristas € monitores que atuam no transporte escolar e
da SME;

Elaborar, acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuagao;

Elaborar, a luz das normas disciplinadoras das atividades de compra materiais,

10
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equipamentos e aquisicdo de produtos e servicos que atendem ao transporte
escolar,;

VIl - Realizar a prestacéo de contas do Programa Nacional do Transporte Escolar com a

supervisdo do assessor de programas,

VIII - Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Formagado em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

Art.11 Compete ao Assessor de Compras e Almoxarifado:

Vv -

V-

VI -

Elaborar, a luz das normas disciplinadoras das atividades de compra de materiais e
de equipamentos, processos de compra e aquisi¢do de produtos e servicos,

Garantir o fluxo dos elementos comprobatérios das despesas com compras de

material, tendo em vista a emissdo dos empenhos e processamentos subsequentes;
Realizar a distribuicdo de materiais para unidades de ensino;
Coordenar os profissionais ligados ao depodsito de materiais;

Criar um fluxo de controle de materiais enviados para unidades de ensino
mensalmente;

Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao..

Art.12 Compete Assistente dos Conselhos da Educacgao e do Férum Municipal:

IV -

Coordenar a fiscalizagéo feita pelos Conselhos Municipais relacionados a Educagéo;

Convocar os conselheiros para as reunides ordinarias e extraordinarias dos referidos

conselhos, verificando a presenga dos membros;

Apoiar, quando for o caso, as deliberacdes tomadas pelos conselhos, levando as
decisdes ao Secretario Municipal,

Manter controle dos atos tomados pelos Conselhos Municipais;

Solicitar a substituicdo de membros dos Conselhos, quando se fizer necessaria;

11
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VI - Atender as solicitacdes dos membros dos Conselhos, sempre que possivel.

Paragrafo Unico. Formag&o em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

Art.13 Compete ao Assistente do Secretario Municipal:

Gerenciar a agenda interna e externa do (a) Secretario (a),

Assistir o Secretario no desempenho e coordenagao de suas atividades de ligacao e
relacionamento com os 6rgidos da SME, de outras esferas do governo e com o
publico em geral;

Realizar o controle dos contratos e convénios firmados pela Secretaria Municipal de
Educacgao;

Colaborar com o fluxo de comunicacdo entre o Secretario, as coordenagées,
assessorias, e outras secretarias de governo;

Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico. Formagio em nivel médio como requisito minimo para ocupagao.

Art.14 Compete ao Coordenador de Planejamento e Gestéo Educacional:

V-

VI -

Formular diretrizes e politicas para a Educagao Publica Municipal;

Coordenar a programacgéio anual de forma a garantir a consecucao das metas
definidas nos planos da Secretaria, em articulagdo com o Férum Municipal de
Educagao;

Participar, em articulagio com o Férum Municipal de Educagao - FME, da realizagao

de estudos para definigdo e previsao de receita eAcaptagéo de recursos;

Realizar, em articulagdo com o FME, estudos técnicos indispensaveis ao
gerenciamento da Rede Publica Municipal de Ensino;

Coordenar a avaliagao institucional e da rede publica municipal de ensino;

Coordenar estudos de planejamento, visando ao atendimento da demanda escolar;

12
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VI -

IX -

Xl -

Xl -

XIH -
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Estimular e coordenar as parcerias com organizagbes governamentais e nao
governamentais, visando ao desenvolvimento de programas e projetos que garantam
a melhoria dos indices educacionais do Municipio;

Estabelecer critérios para a elaboragdo da tipologia das unidades escolares, em

articulacdo com a Coordenagao Pedagdgica,;
Acompanhar a execugio do convénio junto as coordenagdes e conselhos escolares;
Manter atualizado o arquivo referente a legislagao de Convénios;

Promover estudos junto & Rede Publica Estadual para assegurar a continuidade dos

alunos da rede publica municipal, egressa do 5° e do 9 ano;

Coordenar e acompanhar a realizagdo Censo Escolar anual, acompanhando o

preenchimento dos instrumentos do Ministério da Educacéo / INEP;

Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. Formagdo nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como

requisito minimo para ocupagdo, sendo desejavel .especializagdo em Planejamento

Educacional e Politicas Publicas.

Art.15 Compete ao Coordenador Pedagdgico:

Vi -

VIl -

Acompanhar metas de Projeto/Atividade por bimestre;

Promover meios para a organizagdo técnico-administrativa das unidades escolares,
integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

Desenvolver estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento de programas e
projetos de gestéo participativa,

Divulgar, orientar e acompanhar as unidades escolares no cumprimento da
legislagao vigente, portarias, instrugdes e demais atos normativos;

Manter atualizado o cadastramento das unidades escolares da rede municipal;

Divulgar e promover o cumprimento das diretrizes da politica educacional do
Municipio;

Assessorar técnica e pedagogicamente as unidades escolares, com vistas a
utilizacdo adequada dos recursos didaticos e tecnologicos;

13
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VIIl - Definir diretrizes para elaboragdo, execucéo e avaliagdo de propostas pedagdégicas;

IX - Definir critérios, promover a analise critica de materiais didaticos para a rede

municipal;

X - Analisar os dados educacionais, objetivando a proposicdo de medidas de

intervencao pedagdégica;

Xl - Acompanhar e avaliar a elaboragdo e execugdo das propostas pedagogicas das

unidades escolares;

XIl - Planejar, promover, coordenar, acompanhar e avaliar programas de formagao
continuada para os profissionais de educagcdo, necessarios ao bom funcionamento

da unidade escolar e de acordo com a demanda da rede;
Xl - Promover assessoramento técnico-pedagdgico aos Assessores Pedagdgicos;

XIV - Analisar os dados educacionais da rede publica municipal, visando a atender a

demanda de apoio técnico-pedagdgico;

XV - Planejar, coordenar, programar, executar e avaliar as a¢des que visam garantir o
acesso de criangas, jovens e adultos a rede escolar, em articulagdo com as unidades

da Secretaria;

XVI - Acompanhar, executar e avaliar o Programa do Livro Didatico;
XVII -Apresentar ao titular da Secretaria de Educagéo planejamento e cronograma para
avaliagdo das agdes a serem executadas;
XVIII - Elaborar, acompanhar, fiscalizar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de
atuacgao;
XIX - Planejar, coordenar, acompanhar e promover meios para a organizagao e
funcionamento dos conselhos escolares;

XX - Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Gnico. Formagdo em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como

requisito minimo para ocupagao, sendo desejavel especializacdo em Gestéao Escolar.
Art.16 Compete ao Coordenador Administrativo e de Patriménio:
| - Executar, orientar e supervisionar processos das contas a pagar compreendendo a

analise das autorizagbes de compras e/ou despesas, o acompanhamento de
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vencimentos, pagamento e o arquivamento do processo visando assegurar o

cumprimento das obrigagdes financeiras;

Distribuir, orientar e supervisionar prestacdo de servigos pertinentes a sua area de
atuacéo abrangendo a avaliagdo dos dados nas Notas Fiscais, inserindo informagbes

em sistemas sempre que necessario;

Elaborar, a luz das normas disciplinadoras das atividades de compra de materiais e

de equipamentos, processos de compra e aquisi¢do de produtos e servigos;

Garantir o fluxo dos elementos comprobatérios das despesas com compras e
contratacéao de servigos, tendo em vista a emissdo dos empenhos e processamentos

subsequentes;

Gerenciar a execugado dos servicos de recebimento de materiais permanentes e
identificacdo da nota de empenho correspondente, verificagdo da quantidade e
qualidade dos itens, armazenagem, registro da entrada do material no sistema
informatizado de inventario de patriménio, controlando o atendimento as requisicées
de materiais, separagdo e expedi¢do dos itens conforme requisigbes, distribuicdo e

oficializagdo da entrega e alocagao do bem;

Manter a disciplina dos profissionais do setor, no exercicio de suas func¢des, e opinar

sobre o desempenho em servigo dos seus colaboradores.

Paragrafo unico. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupagao, sendo

desejavel formagao em nivel superior, nogdes de informatica e conhecimento intermediario

em plataformas digitais.

Art.17 Compete ao Assessor de Gestao do Sistema de Ensino e Convénios Educacionais:

Compilar dados de sistemas governamentais e avaliagbes externas sobre a

aprendizagem das unidades que compdem a Rede Municipal de Ensino;

Acompanhar, junto as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, o
levantamento de dados sobre o desempenho dos alunos através de instrumentos

internos de avaliacio;

Analisar e avaliar o desempenho dos alunos da Rede Municipal de Ensino a partir
dos dados coletados interna e externamente;

Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para corre¢ao de rumos
15
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e aprimoramento do processo nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

Acompanhar a execugdo dos convénios, informando as ocorréncias que possam
afetar o regular cumprimento do acordado;

Subsidiar o planejamento e a execugdo das demais atividades do departamento
pedagdgico, fornecendo dados e analises acerca da aprendizagem e desempenho

dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

Planejar, coordenar e promover o processo de desenvolvimento da gestao

participativa nas escolas da Rede Publica Municipal;

Estabelecer critérios e propor convénios com outros érgaos e entidades, visando
atender a demanda de matricula;

Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento da movimentagao escolar do

aluno, sistematizando os dados.

Paragrafo Unico. Formagado em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como

requisito minimo para ocupagio, sendo desejavel especializagdo em Gestdo de Politicas

Sociais.

Art.18 Compete ao Assessor dos Programas e Agdes Agregadas:

Vv -

V-

Promover os Programas e Projetos Educacionais do Governo Federal desenvolvidos

em parceria com as unidades escolares publicas municipais;

Acompanhar a implementacdo dos programas e projetos captados promovendo a
efetivacdo e continuidade, sempre que disponiveis, dos convénios firmados entre o

Municipio e o Governo Federal,

Proceder e coordenar levantamentos, estudos e pesquisas para subsidiar as
questdes estratégicas relativas a captagcdo e implementagdo dos programas e
projetos federais;

Participar do monitoramento e avaliagéo do Plano Municipal de Educagéo;

Gerar relatérios técnicos e documentos pertinentes a rotina, execugcédo e
monitoramento de suas funcdes em atendimento as demandas governamentais e de

6rgao de controle externo sempre que solicitado; |
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Gerenciar o Plano de Acdes Articuladas, Censo Escolar, Auxilio Brasil, PDDE
Interativo, PDDE e A¢bes Agregadas e outros.

Paragrafo Unico. Formag&o em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como

requisito minimo para ocupac&o, sendo desejavel especializacdo em Gestéo Publica.

Art.19 Compete ao Assessor das Tecnologias Educacionais:

Vi -

Vil -

VIl -

Coordenar, capacitar e acompanhar os professores atuantes no laboratério de

informatica das Unidades de Ensino;

Orientar e capacitar professores da rede publica municipal para uso das tecnologias,
de acordo com o Projeto de Informatica Educativa, atendendo a BNCC e ao
planejamento curricular da rede municipal;

Dinamizar propostas pedagégicas por meio dos recursos educacionais digitais;

Incentivar e coordenar a SNTC, seguindo a tematica anual, cumprindo a legislagéo
vigente;

Oferecer suporte aos Programas Educacionais ofertados por outros entes federados
e que tenham relagdo com a tematica;

Trabalhar de forma articulada com os outros setores pedagogicos;
Propor formagao continuada;

Acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuagao.

Paragrafo Unico. Formagao em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como

requisito minimo para ocupagio, sendo desejavel especializagdo em Educagéo Tecnoldgica.

Art.20 Compete ao Assessor da Educacgéo Infantil:

Auxiliar na elaboragdo de materiais e recursos pedagdégicos para todas as unidades

que ofertam Educacao Infantil que compde a Rede Municipal de Ensino;

Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a correcao de
rumos e de aprimoramento do processo nas unidades que atendem a Educagao
Infantil;

Planejar e gerir programas de formagdo continuada de permanente atualizagéo e
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producdo de conhecimentos e saberes aos profissionais que atuam nas unidades
que atendem a Educacao Infantil da rede municipal de ensino;

Acompanhar periodicamente junto a inspecao escolar e Conselho Municipal de
Educacio o trabalho desenvolvido em instituigdes conveniadas ou ndo que ofertam

Educacao Infantil no ambito municipal;

Criar relatérios que descreva o fluxo de acesso e permanéncia dos alunos na

Educacao Infantil a cada bimestre;
Acompanhar o fluxo da Busca Ativa Escolar;

Acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuagéao;

VIl - Criar um fluxo de visitas periddicas as unidades de ensino.

Paragrafo Unico. Formagao em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como

requisito minimo para ocupagdo do cargo, sendo desejavel especializagao em Educacao

Infantil.

Art.21 Compete ao Assessor dos Anos Iniciais:

V-

V-

VI -

VII -

Coordenar na elaboragdo de materiais e recursos pedagégicos para as unidades que
atuam com turmas de Anos Iniciais no Ensino Fundamental que compéem a Rede

Municipal de Ensino;

Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a correcao de

rumos e de aprimoramento do processo nas unidades;

Planejar e gerir programas de formagdo continuada de permanente atualizagao e
producédo de conhecimentos e saberes aos profissionais que atuam turmas de Anos
Iniciais de Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino;

Coordenar a aplicagdo da avaliagdo diagnéstica;

Criar relatorios que descreva o fluxo de acesso e permanéncia dos alunos nos Anos

Iniciais a cada bimestre;
Acompanhar o fluxo da Busca Ativa Escolar;

Criar um fluxo de visitas periédicas as unidades de ensino;

VIII - Acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuagéo.
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Paragrafo Unico. Formagao em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra

Licenciatura na area de Educagédo como requisito minimo para ocupagao.

Art.22 Compete ao Assessor dos Anos Finais e Educagéo de Jovens e Adultos — EJA:
|- Coordenar na elaboragao de materiais e recursos pedagégicos para as unidades que
atuam com turmas de Anos finais no Ensino Fundamental e Fases Iniciais e Finais

da EJA que compdem a Rede Municipal de Ensino;

Il - Planejar, acompanhar e incentivar agdes voltadas para o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem da educagao de jovens e adultos que ndo tiveram

acesso a escola em idade propria;
Il - Coordenar a elaboragdo de material didatico, junto aos educadores;

IV - Coordenar oficinas pedagégicas junto aos educadores de acordo com a realidade

local:

V - Planejar e coordenar agdes aos Jovens e adultos com objetivo de garantir em sua
formacao, competéncias voltadas para o0 mundo do trabalho e da tecnologia, assim

como outros graus ou modalidades do ensino basico e profissionalizante;

VI - Delinear e coordenar agdes voltadas para o exercicio da autonomia pessoal dos
jovens e adultos, bem como para o reconhecimento e valorizacao dos
conhecimentos cientificos e histéricos, assim como a produgao literaria e artistica

como patriménios culturais da humanidade;
VIl - Elaborar relatério técnico pedagégico das agdes;
VIl - Aplicar avaliacdo diagnéstica;

IX - Criar relatérios que descreva o fluxo de acesso e permanéncia dos alunos nos Anos
Finais e EJA a cada bimestre;

X - Acompanhar o fluxo da Busca Ativa Escolar;

X| - Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento da movimentagdo escolar do

aluno, sistematizando os dados e emitindo relatérios;
XIl - Criar um fluxo de visitas periédicas as unidades de ensino;
Xl - Acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuagao.
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Paragrafo unico. Formagao em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra

Licenciatura na area de Educagio, como requisito minimo para ocupagéo.

Art.23 Compete ao Assessor da Educacao Especial:

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

Xl -

Xt -

XIil -

Elaborar, implementar e avaliar o plano de agéo anual;

Coordenar a elaboracdo de curriculos especificos para aqueles que nao puderam
atingir o nivel exigido do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, bem
como, para aqueles que foram considerados intelectualmente superdotados;

Planejar, programar e monitorar a implantagdo e implementagdo de projetos
especiais que visem tanto o desenvolvimento pedagégico quanto as atividades da
vida cidada;

Propiciar condicdes de ensino especial ao educando com deficiéncia, oferecendo
classes, escolas ou servigos especializados, sempre quando nao for possivel a sua

integracao nas classes comuns do ensino regular;

Estabelecer parceria entre a secretaria e outras entidades no sentido de desenvolver

programas de educagao e formagéo profissional,

Elaborar e coordenar oficinas pedagogicas junto aos educadores de acordo com a
realidade local,

Incumbir-se de outras atribuigbes delegadas pela coordenagao pedagdgica;
Elaborar relatério técnico pedagogico das agdes desenvolvidas anualmente;
Acompanhar o fluxo da Busca Ativa Escolar do publico PAEE;

Criar um fluxo de visitas periédicas as unidades de ensino;

Acompanhar e avaliar processos pertinentes ao seu setor de atuagéo;

Planejar e gerir programas de formacéo continuada de permanente atualizagdo e
producio de conhecimentos e saberes aos profissionais que atuam com o PAEE e
Salas de AEE;

Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. Formagdo em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia como
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requisito minimo para ocupagdo do cargo, com desejavel especializacdo em Atendimento

Educacional Especializado.

Art.24 Compete ao Assessor da Busca Ativa Escola:

IV -

VI -

VII -

VI -

Atender e acompanhar as familias e alunos das unidades escolares, colaborando
para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;
assessoria, orientacbes e atendimento das demandas que perpassam o olhar
especifico do Servigo Social, para intervengdes individuais e coletivas, vislumbrando

apreensao critica da realidade escolar;

Elaborar o Plano de Trabalho da equipe, contemplando agdes/projetos para os
diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades do
territério;

Supervisionar e Monitorar o fluxo do aluno infrequente na Rede Municipal,

Elaborar de forma sistematizada o trabalho, contendo analises quantitativas e

qualitativas;

Realizar estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioeconémico- cultural da
populacdo atendida, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras

tematicas;

Realizar reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo

professores e equipe diretora/pedagégica da unidade escolar;

Desenvolver formagcdes e projetos nas Unidades Escolares que perpassam as

tematicas a serem enfrentadas na superagao da infrequéncia e evasao escolar,
Participar no plano Municipal Socioeducativo, executando as metas da Educacgao;

Fortalecer a parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e
Unidades de Salde para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da

populagao atendida;

Paragrafo Unico. Formagao em nivel superior em Servigo Social como requisito minimo para

ocupacao.

Art.25 Compete ao Assessor de Nutricao Escolar:

Gerenciar o Setor de Alimentagdo e Nutricdo Escolar, mantendo-se atualizado
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quanto a legislagao em vigor;

Acompanhar as reunides do Conselho de Alimentacdo Escolar sempre que

solicitado, no suporte técnico administrativo, dirimindo duvidas;

Estar em dia com as normas, instrugbes e procedimentos que digam respeito ao
PNAE;

Receber, emitir parecer e encaminhar aos setores competentes, as intercorréncias
relativas ao Programa de Alimentacdo Escolar desenvolvido nas unidades
educacionais;

Coordenar projetos, treinamentos, cursos de formagao, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como colaborar na operacionalizagdo dos eventos
promovidos por este 6rgao;

Executar tarefas e missoes que lhe forem determinadas;
Outras fung¢des ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

Subsidiar e assessorar o Secretario de Educagao nas tomadas de decisao referentes
a Nutrigao.

Paragrafo tnico. Formag&o em nivel médio como requisito minimo para ocupagéo, sendo

desejavel formagao em nivel superior em Nutrigdo.

Art.26 Compete ao Assessor de Divisao de Pessoal:

Coordenar a atualizagdo de dados sobre pessoal docente e administrativo das
unidades escolares e da secretaria de educagao;

Coordenar o controle de frequéncia dos servidores da SME;

Acompanhar os levantamentos, movimentagao e lotagdo de professores e servidores
com a finalidade de suprir necessidades das Unidades Escolares;

Garantir o recebimento e controle de frequéncia dos servidores, bem como os
boletins de frequéncia das unidades ligadas a Secretaria Municipal de Educagéo,
registrando faltas, licengas ou afastamentos;

Dar suporte na elaboragdo do relatério de frequéncia ao setor competente, para

efeito de elaboracdo da folha de pagamento, mediante a supervisdo do
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Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - Garantir 0 envio e confirmar o pagamento das férias dos servidores lotados na

Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Direcionar, acompanhar e fiscalizar o trabalho do ASG em exercicio na SEDE da
SME;

VIl - Autuar, quando necessario, acompanhar, direcionar, fiscalizar e finalizar junto aos
Departamentos pedagégicos e ao gestor da pasta, processos referentes a permuta,

cessao, diaria, licenca prémio e licenga sem vencimento;

IX - Solicitar e acompanhar andamento e fornecimento de vale-transporte e refeicdo para

os servidores em exercicio na SME;

X - Registrar, submeter a apreciagdo do gestor (a) da pasta, acompanhar as
autorizagbes e manter controle acerca dos adicionais de insalubridade, hora extra e

adicional noturno;

X| - Solicitar aos setores e submeter a apreciacdo do gestor (a) da pasta escalas de

férias do pessoal interno da SME;
Xl - Controlar a emissao de crachas;
X|Il - Garantir a atualizagao do cadastro dos servidores no sistema competente;
XIV - Emitir relatérios pertinentes ao controle de frequéncia;
XV - Emitir relatério de restituigao de faltas;

XVI - Chefiar e executar outras atividades afins, relacionadas as suas atribuicdes ou que

Ihe forem cometidas por autoridade competente;

XVII - Assistir ao gestor (a) da pasta no sentido de desempenho e coordenacgao de suas

atividades de ligagao relacionadas a SME.

Paragrafo tnico. Formagao em nivel médio como requisito minimo para ocupacgao, sendo
desejavel formagéo em nivel superior, Nogbes de Informatica e Conhecimento Intermediario
em plataformas digitais.

Art.27 Compete ao Supervisor de Inspeg¢ao Escolar:
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Ofertar suporte técnico-pedagogico aos professores na categoria funcional de
Assessor de Inspecéao Escolar para que possam exercer suas fungdes orientadora,
verificadora, avaliativa e corretiva no acompanhamento das unidades escolares
publicas e privadas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, objetivando

garantir os direitos inalienaveis dos alunos a educagéo de qualidade;

Acompanhar, subsidiar, e intervir, quando necessario, no trabalho do Assessor de

Inspecéo Escolar, no atendimento as unidades escolares;

Redigir documentos complementares que disciplinam o ensino e a aprendizagem em

consonancia com as leis federais, estaduais e municipais;
Elaborar, organizar, coordenar a matricula na Rede Municipal,

Gerenciar a emissio de historicos escolares e certificados de conclusdo de cursos
iniciados ou concluidos em unidades escolares extintas;

Gerenciar a emissao de histéricos escolares e certificados de conclusdo de cursos

iniciados ou concluidos em unidades escolares extintas;

Guardar e manter organizados os arquivos permanentes das escolas extintas do
Sistema Municipal de Ensino, expedindo, quando solicitado, histéricos escolares,
certificados, declaragdes, etc;

Instituir sempre que necessario uma comissado de trabalho para atender aos casos
de Inspecdo Especial, tais como: instrugcdo de processos, regularizacdo de vida
escolar, autenticidade de documentagao, verificagao “in loco”; sindicancia, inquérito e

outras agdes que se fizerem necessarias;

Manter dialogo permanente com todos os setores pedagégicos no que tange a temas

relacionados a vida escolar;

Elaborar o calendario escolar em conjunto com as coordenac¢des de ensino e

acompanhar o cumprimento do mesmo na Rede Publica Municipal;

Definir critérios e coordenar a execuc¢do da matricula na rede escolar publica
municipal;

Elaborar e aplicar instrumentos de registro de matricula, sistematizando os dados e

emitindo relatorios;
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Xl - Gerenciar a emissao de histéricos escolares e certificados de conclusdo de cursos

XV -

XV -

iniciados ou concluidos em unidades escolares extintas e as unidades escolares

municipalizadas que estido sob administragdo municipal;

Realizar plantdes ordinarios a cada 15 dias, na Sede da SME, para estudos e
atendimento de demandas dos setores pedagogicos e plantdes extraordinarios,
quando necessarios;

Organizar formagdo continuada para a Equipe de Professores Inspetores e
Secretarios Escolares.

Paragrafo unico. Formagéo em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra

Licenciatura na area de Educacéo como requisito minimo para ocupacéo.

Art.28 Compete ao Supervisor Técnico da Gestao Administrativa e Pedagogica:

Participar do desenvolvimento e implantagdo de projetos que visem melhorar a
gestédo Administrativa e Pedagégica da SME;

Gerenciar a elaboracdo, implantagdo, manuten¢do, documentagéo de sistemas de

software e hardware;

Elaborar projetos, visando a racionalizagdo, padronizacéo e aperfeicoamento de
processos de trabalho;

Prestar suporte e atendimento aos usuarios da plataforma de gestdo administrativa e

pedagdgica;

Capacitar e orientar os usuarios para a utilizagdo da plataforma de gestao

administrativa e pedagdgica.

Paragrafo unico. Formag&o em nivel superior em Processamento de Dados, como requisito

minimo para ocupagao.

Art.29 Compete ao Supervisor do Censo Escolar e Programa de Transferéncia de Renda:

Ofertar suporte as Unidades Escolares sobre a preenchimento do Censo Escolar,

respeitando os prazos e etapas estipulados na legislagéo vigente;
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Supervisionar a execucdo das condicionalidades previstas & educagdo nos
Programas de Transferéncia de Renda ofertadas pelas diferentes esferas

administrativas, das Unidades Escolares da Rede Municipal Estadual e Privada;

Contribuir com a realizacdo das formagdes continuadas referente as tematicas em

questao;

Executar a¢bes correlatas designadas pelo superior imediato;

Paragrafo unico. Formagdo em nivel superior como requisito minimo para ocupagao, com

desejavel conhecimento intermediario em plataformas digitais.

Art.30 Compete ao Supervisor do PDDE e Ac¢bes Agregadas:

Ofertar assisténcia as Unidades Escolares referente a execugdo do Programa
Dinheiro Direto na Escola e as A¢des Agregadas.

Supervisionar a prestagéo de contas elaboradas pelas Unidades Escolares;

Contribuir com a realizacdo das formagdes continuadas referente a tematica em

questao.

Transmitir a prestacdo de contas do PDDE e Agdes Agregadas na plataforma
designada pelo governo federal;

Executar acbes correlatas designadas pelo superior imediato.

Paragrafo Gnico. Formagao em nivel superior como requisito minimo para ocupagio, com

desejavel conhecimento intermediario em plataformas digitais.

Art.31 Compete ao Supervisor Pedagdgico:

Auxiliar na elaboragdo de materiais e recursos pedagégicos para as unidades que
atuam com turmas de Anos finais no Ensino Fundamental e Fases Iniciais e Finais
da EJA que compdem a Rede Municipal de Ensino;

Exercer, por meio de visita, a superviséo e fiscalizagéo das escolas incluidas no seu
setor de trabalho, prestando a necessaria orientagdo técnica e providenciando

correcéo de falhas administrativas e pedagdgicas;
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Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
implementados nas diferentes instancias do Sistema de Ensino Municipal;

Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agdes voltadas para o

desenvolvimento pedagégico da rede municipal,

Auxiliar a equipe escolar na formulagdo proposta pedagdgica, acompanhando sua

execucdo e, quando necessario, sugerindo reformulagdes;

Orientar a implementagéo do curriculo adotado pela Secretaria, acompanhando e

avaliando sua execug¢ao,

Participar da andlise dos resultados do processo de avaliagdo institucional que
permita verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na
proposicéo e adogio de medidas para superagao de fragilidades detectadas;

Acompanhar os Conselho de Classe, analisando os temas tratados e o

encaminhamento dado as situagdes e as decisdes adotadas;

Representar aos o¢rgdos competentes, quando constatados indicios de
irregularidades, desde que esgotadas orientagcdes e recursos saneadores ao seu

alcance;
Elaborar material didatico, junto aos educadores;

Elaborar e coordenar oficinas pedagégicas junto aos educadores de acordo com a

realidade local;
Monitorar aplicagdo de Avaliagdo Diagnostica;

Tabular o resultado das avaliagdes diagndsticas.

Paragrafo Gnico. Formacao em nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra

Licenciatura na area de Educacao, como requisito minimo para ocupagao.

Art.32 Compete ao Assessor de Inspegdo Escolar:

Orientar os responsaveis pelos estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento
das normas legais e das determinagdes emanadas das autoridades superiores,
principalmente quanto aos documentos relativos a vida escolar dos alunos e aos atos

por eles praticados;
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Orientar na elaboragéo e atualizagdo do Regimento Escolar, Quadro Curricular e
Calendario Escolar, resguardando as normas legais vigentes, acompanhando o seu

cumprimento;

Orientar preventivamente, as agdes desenvolvidas na escola para o cumprimento

legal e eficaz de suas finalidades,

Analisar, junto a equipe pedagégica, os casos de classificagdo e reclassificagao,

dando as devidas orientagoes;

Verificar sempre que necessario a documentacdo dos alunos, dando atencgéo

especial as séries terminais e passar as orientagdes necessaria;

Orientar e verificar o preenchimento correto de documentos como: Censo Escolar;
Livro de Ponto; Diarios de classe; Livro de Transferéncias Expedidas; Livro de
Registro de Matriculas; Livro de Atas de Resultados Finais; Livro de Atas de Exames
Especiais; Ficha de Matricula; Histérico Escolar, Ficha Individual;

Orientar na elaboracdo dos Processos de Autorizagdo de Funcionamento da Escola;
Dar respaldo legal aos atos administrativos e pedagégicos das Escolas;

Proporcionar a coeréncia da politica educacional com as necessidades do processo

ensino-aprendizagem dentro da Escola com competéncia técnica;

Consolidar levantamentos para controle e tratamento estatistico dos dados

escolares;

Fazer acompanhamento da elaboragao dos critérios de atendimento da matricula dos
alunos de acordo com o numero de vagas, considerando a demanda escolar.

Paragrafo unico. Formagéo de nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra

Licenciatura na area de Educagdo como requisito minimo para ocupagéo.

Art. 33 Compete ao Assessor de Coordenacao:

Prestar suporte administrativo aos setores da Secretaria Municipal de Educagao ou
das unidades escolares com no minimo de 300 estudantes.

Desenvolver rotinas administrativas que contribuam para o bom funcionamento do

Setor.
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Ill.  Realizar atendimento ao publico.

IV. Realizar fungdes correlatas designadas pelo chefe imediato.

Paragrafo Unico. Formagdo em nivel médio como requisito minimo para ocupagao, com

Nogdes de Informatica.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 As despesas da Secretaria Municipal de Educagéo correrdo a conta de dotagbes
proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio e recursos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo Basica — FUNDEB.

Art.35 Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar esta lei, no que couber, através de
Decreto Municipal.

Art. 36 A estrutura organizacional de cargos e o organograma administrativo da Secretaria

Municipal de Educacao de Barra do Pirai sdo os descritos nos Anexos |, Il e Ill desta Lei.

Art.37 Os cargos descritos nesta Lei serdo de livire nomeagéo e exoneragao, do Poder
Executivo Municipal, observados os requisitos técnicos previstos para cada um.

Art. 38 A carga horaria a ser cumprida pelos servidores em fungéo de confianga descritas
nesta Lei sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes dos cargos em comissao deverao se submeter a

controle de ponto, fisico ou eletrénico.
Art.39 As simbologias dos cargos informados na tabela do Anexo Ill equiparam-se aos de

Diregdo e Assisténcia Intermediaria-DAI, conforme dispde a Lei Municipal n° 326 de 28 de

maio de 1997 (Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai).
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Art. 40 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional e readequar o Orgamento
necessario para implementagéo do objeto desta Lei, utilizando como crédito as formas

previstas na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 41 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigées em
contrario, especialmente aquelas relativas a estrutura de cargos e fungbes do Poder
Executivo relativas a Secretaria Municipal de Educagdo, mantendo-se inalteradas as

demais.

GABINETE PREFEITO, 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

Mensagem n° 004/GP/2022
Projeto de lei n° 005/2023
Autor: Executivo Municipal
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Anexo I

‘ Estrutura Administratics 2023 ST o

tacnaitgics das Unigades Esotares |

3 e

Unidades da Ensino da Rede Pubica M

Anexo 11

mnsséa /Liwe

2. Diretor Administrativo e Pedagogico DASS5 0 Comissdo /Livre
Nomeacao

4. Coordenador de Acdes Técnico- DAS4 01 Comissdo /Livre
Pedagdgica Nomeagado
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=8

6. Coordenador de Infraestrutura DAS4 01 Comissao /Livre
Nomeagdo

7 éﬁ?sﬁé? de Maameﬁégé Fm e
Tecnoldgica das Unidades Escolarese SME

DAS 3 01 Comiss3o /Livre

8. Assessor de Transporte Escolar
Nomeacdo

10. Assistente dos Conselhos da Educagdo
e do Férum Municipal

Comissdo /Livre
Nomeagdo

DAS1 10 Comisséo/Livre
nomeagéo

31. Assessor de Coordenagdo

Anexo III
i 1 \»M

Funcio de confianga /
servidor de carreira

14 Funcdo de confianca/
Patriménio - servidor de carreira

15, Assessor de Gestéo do Sistema de RS 2.000,00 Funcdo de confianga /
Ensino e Convénios Educacionais servidor de carreira
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G i =
Funcdo de confianga /
servidor de carreira

17. Assessor das. Tecnologias RS 2.000,00

Educaciongis

Funcdo de confianga /
dor de carreira

Fungdo de confianga /
servidor de carreira

19. Assessor dos Anos Inicigis

20. Assessor dos Anos Finais e EJA - Funcdo de confianca /

servidor de carreira

Func3o de confianga /
servidor de carreira

21. Assessor da Educacéo Especial R$2.000,00

%unﬁéb de ceaﬁanga { A
servidor de carreira

22 Assessor da Busca Ativa Escola

Funcio:de confianca /
servidor de carreira

23. Assessor de Nutrigcdo Escolar R$ 2.000,00

24. Assessor da Divisdo de Pessoal ‘ Funcio de confianca /

servidor de carreira
R$ 955,72  Funcdo de confianga /
servidor de carreira

25. Supervisor de Inspegdo Escolar
RS 955,72
Fungio de confianga /

27. Supervisor do Censo Escolar e RS 955,72

Programa de Transferéncia de Renda

28. Supervisor do PDDE e Acoes
Agregadas .

29. Supervisor Pedagogico

30. Assessor de Inspecdo Escolar

13 gy i

servidor de carreira

» o de confianca /

_servidor de carreira

Funcio de confianca /
servidor de carreira

- Fungdo de confianca /

servidor de carreira
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